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SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

PORTARIA SEAS N°114/2025 — O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas
atribui¢des legais e CONSIDERANDO as competéncias atribuidas aos Coordenadores da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioedu-
cativo (SEAS), em consonéncia com o artigo 31° do Decreto n.° 32.419, de novembro de 2017; CONSIDERANDO as férias do Corregedor, no periodo de
22 de abril a 01 de maio de 2025; CONSIDERANDO que esse Orgdo de Execugdo Instrumental, devido a natureza das suas fungdes, ndo pode permanecer
vago; RESOLVE: Art. 1.° Designar a Sra. ANALUISA MACEDO TRINDADE, matricula n® 3002157-6, Coordenador DNS-2, para responder pela Corre-
gedoria - CORGE, exercendo as fungdes, a partir de 22 de abril de 2025, e término em 01 de maio de 2025, em substituigdo ao Sr. Carlos Eduardo Nunes
de Sena, matricula 3001907-5. Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 16 de abril de 2025.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
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PORTARIA SEAS N°115/2025 — O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o SERVIDOR relacionado no Anexo Unico desta Portaria, a viajar em objetivo de servigo, com a finalidade
de acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, para a realiza¢do de transferéncia de centro socioeducativo, concedendo-lhes
diarias, de acordo com o art. 1°; §1° do art. 2°, incisos I ¢ IT do § 2° do art. 4°§1° do art. 12, arts. 14° ¢ 16°, do anexo I do Decreto 35.922, de 27 de Margo de
2024, devendo a despesa correr & conta da dotagiio orgamentaria desta Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATEN-
DIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 16 de abril de 2025.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°115/2025, DE 16 DE ABRIL DE 2025

NOME FUNCAO MAT. CLASSE ___ ORIGEM DESTINO ___ PERIODO QT VALOR % TOTAL
Iﬁg%oc&iws SOCIOEDUCADOR  3000138-9 1 SOBRAL-CE FORTALEZA-CE  15/04/2025 05 137,78 35% 103.89
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PORTARIA SEAS N°116/2025 — O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o SERVIDOR relacionado no Anexo Unico desta Portaria, a viajar em objetivo de servigo, com a finalidade
de acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, para que seja realizado a transferéncia das adolescentes de centro socioeducativo,
concedendo-lhes diarias, de acordo com o art. 1°; §1° do art. 2°, incisos I e Il do § 2° do art. 4°§1° do art. 12, arts. 14° ¢ 16°, do anexo I do Decreto 35.922, de
27 de Margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagio orgamentéria desta Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 16 de abril de 2025.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°116/2025, DE 16 DE ABRIL DE 2025

NOME FUNCAO MAT. CLASSE ORIGEM DESTINO PERIODO QT VALOR % TOTAL
VANIA MARIA
VASCONCELOS SOCIOEDUCADOR 3000084-6 11 SOBRAL-CE ~ FORTALEZA-CE 15/04/2025 0,5 137,78 35% 103,89

SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS
COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°043/2022/COGERH

I — ESPECIE: QUARTO. II - CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH. 111 - ENDERECO: RUA
ADUALDO BATISTA, N° 1550; BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE. IV — CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS
S.A. V- ENDERECO: AV. SARAIVA, N° 400, SALA 08; BAIRRO: VILA CINTRA; CEP.: 08.745-140; MOGI DAS CRUZES-SP. VI - FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo nos arts. 51, 52 e 61, § 7°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cogerh — 2018, em compa-
tibilidade com as disposigdes da Lei n° 13.303/2016, na solicitagdo da Geréncia Administrativa — Geadm, na concordéancia da Contratada, na autorizagao
da Diretoria Administrativo-Financeira — Diafi, e tudo mais que consta no Processo Administrativo protocolado sob o NUP 29012.003485/2025-01, parte
integrante deste Instrumento, independentemente de transcri¢do. VII- FORO: Fortaleza/CE. VIII — OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade
prorrogar o prazo de vigéncia e de execugdo, bem como reajustar o valor do Contrato n® 043/2022/Cogerh, o qual tem por objeto o servigo de locagdo de
veiculos leves, picapes compactas, caminhdes leves e motocicletas sem condutor e sem combustivel, para atender a demanda da Cogerh (itens 01 ¢ 02 do
Pregéo Eletronico n° 20210057-Cogerh). IX - VALOR DO ADITIVO: O valor do presente Termo Aditivo ¢ de R$ 1.945.918,95 (um milhéo, novecentos
¢ quarenta e cinco mil, novecentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos). X - DA VIGENCIA: Fica prorrogado, por mais 08 (oito) meses, o prazo
de vigéncia e de execugdo do Contrato n° 043/2022/Cogerh, contados a partir da data do término em 27/04/2025, vencendo-se em 27/12/2025. XI - DA
RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato n° 043/2022/Cogerh, ora aditado. XII — DATA:
24/04/2025. XIII — SIGNATARIOS: Yuri Castro de Oliveira e Jodo Ricardo Filgueiras Rios/CONTRATANTE; Maria Alessandra Bazarian de Souza e
Paulo Roberto Teixeira/ CONTRATADA.

Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO
Publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°044/2022/COGERH
I — ESPECIE: OITAVO. I - CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH. III - ENDERECO: RUA
ADUALDO BATISTA, N° 1550; BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE. IV — CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS
E COMERCIO LTDA. V — ENDERECO: RUA DESEMBARGADOR PRAXEDES, N° 763, SALA 102; BAIRRO: BOM FUTURO; CEP.: 60.416-172;
FORTALEZA-CE. VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este aditivo no Regulamento de Licitagdes e Contratos da COGERH - 2018, mormente
seus arts. 51 e 52, em compatibilidade com o disposto na Lei n° 13.303/2016, bem como a Comunicagao Interna n® 000284/2025/COGERH/GEADM as fls.
02/03 advinda de Geréncia Administrativa — GEADM, e tudo mais o que consta do Processo Administrativo protocolado sob o NUP 29012.003419/2025-
22, parte integrante deste instrumento independente de transcrigdes. VII- FORO: Fortaleza/CE. VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacio do prazo de vigéncia do Contrato n® 044/2022/COGERH, para continuidade do servigo de locagdo de veiculos leves, picapes compactas,
caminhdes leves e motocicletas, sem condutor e sem combustivel, para atender a demanda da COGERH, ITENS 03 e 04. IX - VALOR DO ADITIVO:
R$ 554.106,84 (Quinhentos e cinquenta e quatro mil, cento e seis reais e oitenta e quatro centavos). X - DA VIGENCIA: de 28/04/2025 até 28/04/2026.
XI - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato N° 044/2022/COGERH, ora aditado.
XII - DATA: 16/04/2025. XIIT — SIGNATARIOS: Yuri Castro de Oliveira, Jodo Ricardo Filgueiras Rios/ CONTRATANTE e Francisco Diego Aguiar de
Meneses / CONTRATADA.
Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO
Publique-se.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°DO DOCUMENTO 002/2025/COGERH
PROCESSO N°: 29012.016130 / 2024-92 COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH; CNPJ/MF: 74.075.938/0001-07;
INSCRICAO ESTADUAL: 06.982.851-2; RUA ADUALDO BATISTA, N° 1550; BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE.
OBJETO: Prestacéo de servico de assisténcia exclusivamente odontolégica com cobertura estadual, e de urgéncia e/ou emergéncia com cobertura em
todo territdrio nacional, para os diretores, empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados da COGERH, nas condic¢des estabelecidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. JUSTIFICATIVA: Necessidade de cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto ¢ Meio Ambiente do Ceara ¢ a COGERH, por se tratar de servigos
continuos, executados de forma rotineira e permanente garantindo a integridade do cumprimento das obrigagdes da COGERH perante seus Empregados.
VALOR GLOBAL: R$ 466.041,60 ( quatrocentos e sessenta e seis mil, quarenta e um reais e sessenta centavos ) DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte
701 — orgamento de custeio da Cogerh, na Conta Orgamentaria 21120 — Assisténcia Médica. Dotagio Orgamentaria n® 3720 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Edital de Chamamento Publico n® 01/2025, Termo de Credenciamento n® 001/2025, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cogerh - 2022, CAPITULO
I - CONTRATACAO SEM LICITACAO, art. 16, em compatibilidade com o disposto na Lei n® 13.303/2016, contratagdo direta por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, bem como tudo o que consta no Processo Administrativo NUP 29012.016130/2024-92. CONTRATADA: UNIODONTO FORTALEZA
COOPERATIVA ODONTOLOGICA LTDA; Rua Costa Barros, n° 915, Andar 12, Bairro: Centro, Fortaleza/CE, CEP: 60.160-280. DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE: Yuri Castro de Oliveira / Diretor-Presidente da Cogerh. RATIFICACAO: Posteriormente, devera ser procedida a PUBLICACAO da
presente Inexigibilidade de Licitagdo, em atendimento aos Principios da Publicidade e da Transparéncia dos atos administrativos.
Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSORIA JURIDICA
Publique-se.

SECRETARIA DA SAUDE |

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta no Processo NUP: 24001.028828/2025-47 (SUITE), RESOLVE conceder diarias aos SERVIDORES
lotados no Laboratdrio Central de Saude Publica do Estado do Cear4, abaixo mencionados, a fim de que os mesmos possam, no més de Abril/2025, deslo-
car-se aos municipios de Crato, Juazeiro do Norte e Ico com a finalidade de tratar de assuntos do interesse daquela unidade administrativa, concedendo-lhe
diarias em conformidade com o Decreto n°35.922, de 27 de margo de 2024 e a Portaria 143/2025 - SEPLAG, publicada em 19 de fevereiro de 2025, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria da Satide do Estado do Ceara.

DIARIAS
NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO/FUNCAO - VALOR VALOR DIAS
NIVEL QTE A TOTAL
UNITARIO
Daisy Maria Meireles Arruda Loureiro 4961991x Farmacéutica 11 2,5 137,78 344,45 14-16
Izabel Leticia Cavalcante Ramalho 40494715 Farmacéutica I 25 137,78 344,45 14-16
Reginaldo Ribeiro Coelho 40265015 Aux de Administragdo 11 2,5 137,78 344,45 14-16
TOTAL 1.033,35

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de abril de 2025.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta no Processo NUP: 24001.010373/2025-11 (SUITE), Resolve conceder diarias o(a) SERVIDOR(A)
lotado(a) na Coordenadoria de Atengdo a Rede de Urgéncia e Emergéncia — CORUE, abaixo mencionado(a), a fim de que o(a) mesmo(a) possa, no més de
Fevereiro/2025, deslocar-se ao(s) municipio(s) de Canindé, Taua, Quixeramobim, Quixada, Banabuiti, Morada Nova, Russas, Limoeiro do Norte e Icapui,
com a finalidade de tratar de assuntos do interesse da Rede de Atencdo a Urgéncia, concedendo-lhe didrias em conformidade com o Decreto n°35.922, de
27 de margo de 2024 e a Portaria 143/2025 - SEPLAG, publicada em 19 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria da
Secretaria da Satde do Estado do Ceara.

DIARIAS

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO/FUNCAO . VALOR VALOR DIAS
NIVEL QTE A TOTAL
UNITARIO
Eva Vilma Moura Baia Sampaio 300090-9-6 DNS-1 11 2,5 137,78 344,45 17,18, 19-20
TOTAL 344,45

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de fevereiro de 2025.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta no Processo NUP: 24001.017236/2025-08 (SUITE), Resolve conceder diarias o(a) SERVIDOR(A)
lotado(a) na Coordenadoria de Atengdo a Rede de Urgéncia e Emergéncia — CORUE, abaixo mencionado(a), a fim de que o(a) mesmo(a) possa, no més de
Margo/2025, deslocar-se ao(s) municipio(s) de Itapipoca, com a finalidade de tratar de assuntos do interesse da Rede de Atengdo a Urgéncia, concedendo-lhe
diarias em conformidade com o Decreto n°35.922, de 27 de margo de 2024 ¢ a Portaria 143/2025 - SEPLAG, publicada em 19 de fevereiro de 2025, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria da Saude do Estado do Ceara.
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DIARIAS

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO/FUNCAO NIVEL  QTE VALOR ¥3#2:} DIAS
UNITARIO
Eva Vilma Moura Baia Sampaio 300090-9-6 DNS-1 11 0,5 137,78 68,89 07
TOTAL 68,89

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 06 de marco de 2025.
. Carla Cristina Fonteles Barroso B
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constltul(;ao do Estado do Ceara e do Decreto N°30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso
II, da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) serv1d0r(a) ANTONIA LIRA DO REGO, matricula 08170215 do
Cargo de Diregdo ¢ Assessoramento de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DNS-3, integrante da Estrutura organizacional do(a) SECRETARIA
DA SAUDE, a partir de 24 de Margo de 2025. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 24 de abrll de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituicio do Estado do Ceara e do Decreto N°30.086, de 02 de fevereiro de 2010, em conformidade com o art. 8°,
combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o(a) Decreto N°36.193 de 29 de Agosto de 2024, publlcado
no Diario Oficial do Estado em 29 de Agosto de 2024, RESOLVE NOMEAR, MICHELLI DA SILVA RIBEIRO, ocupante do cargo/fungdo/emprego de
nutricionista, matricula 1274686, lotado(a) no 6rgao do(a) Prefeitura Municipal de Quixeré, para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento
em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, integrante da Estrutura organizacional do(a) SECRETARIA DA SAUDE, a partir da data da publicagdo.
SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE

sk okok ok

O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado Cearé, nos termos do
Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Ceard e do Decreto N°30.086, de 02 de fevereiro de 2010, em conformidade com o art. 8°, combinado
com o inciso III, do art. 17, da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o(a) Decreto N°36.193 de 29 de Agosto de 2024, publicado no Diario
Oficial do Estado em 29 de Agosto de 2024 , RESOLVE NOMEAR, LUCENYRA MARIA E SILVA LIMA LINHARES, ocupante do cargo/funcao/
emprego de enfermeiro, matricula 1213954, lotado(a) no 6rgao do(a) Prefeitura Municipal de Itapiuna, para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento
de provimento em comissdo de Chefe de Segdo, simbolo DAS-8, integrante da Estrutura organizacional do(a) SECRETARIA DA SAUDE, a partir da data
da publicagdo. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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a partir da data da publicagio. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigio do Estado do Ceara e do Decreto n°30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o
art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N°36.193, de 29 de Agosto
de 2024 e publicado no Diario Oficial do Estado em 29 de Agosto de 2024, RESOLVE NOMEAR, FERNANDO ANTONIO GOMES SAMPAIO, para
exercer o Cargo de Dire¢ao e Assessoramento de provimento em Comissao de Assessor Técnico, simbolo DAS-1 integrante da Estrutura Organizacional da
SECRETARIA DA SAUDE, a partir da data da publicagdo. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA CC 0104/2025-SESA - O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribui¢des legais que lhe foram delegadas pelo Decreto n°30.086,
de 02/02/2010, e posteriores alteragdes, e em conformidade com o art. 8°, o inciso III e paragrafo tnico, do art. 17, art. 39 e § 3° do art. 40 da Lei n°9.826,
de 14 de maio de 1974, RESOLVE NOMEAR EDISIO JATAI CAVALCANTE FILHO, para exercer o cargo de Dire¢do e Assessoramento, de provi-
mento em comissdo de Diretor de Hospital, simbolo DNS-1, lotado(a) no(a) Hospital Infantil Dr. Albert Sabin , integrante da estrutura organizacional do(a)
SECRETARIA DA SAUDE, em SUBSTITUICAO ao titular FABIA MARIA HOLANDA LINHARES FEITOSA, em virtude de Férias, no periodo de 08
de Abril de 2025 a 07 de Maio de 2025. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 16 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA CC 0105/2025-SESA - O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto
n°32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 36.193 de 29 de Agosto de 2024, RESOLVE DESIGNAR FERNANDO ANTONIO GOMES SAMPAIO,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, para ter exercicio no(a), Coordenadoria da Area Descentralizada de
Satde de Russas, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA CC 0106/2025-SESA - O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto
n°32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 36.193 de 29 de Agosto de 2024, RESOLVE DESIGNAR LEILA PINTO POMPEU, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, para ter exercicio no(a), Laboratério Central de Saude Publica, unidade adminis-
trativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA CC 0107/2025-SESA - O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 7°, do decreto
n°32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no Decreto n°36.193, de 29 de Agosto de 2024, RESOLVE DESIGNAR, LUCENYRA MARIA E SILVA LIMA
LINHARES ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Secdo, s1mb010 DAS-8, para ter exercicio no(a), Segdo de Arquivo Médico e
Estatistica, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgao. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA CC 0108/2025-SESA - O(A) SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 7°, do decreto
n°32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no Decreto n°36.193, de 29 de Agosto de 2024, RESOLVE DESIGNAR, MICHELLI DA SILVA RIBEIRO,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, para ter exercicio no(a), Coordenadoria da Area Descentralizada de
Saude de Aracati, unidade administrativa integrante da Estrutura Orgamzacmnal deste Orgdo. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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PORTARIA N°274/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n°04968400/2023 do Viproc, assim como fundamentado no art.16 da Lei n°12.078, de 5 de margo de 1993, C/C art.7° da Lei n°14.238, de 10 de novembro
de 2008, com redagao dada pelo art.2° da Lei Complementar N°270, de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE majorar o percentual de 23% (vinte e trés
por cento), para 40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento base, da Gratifica¢do Especial de Desempenho, ao servidor RAIMUNDO MESSIAS DE
ARAUJO FILHO, matricula n°496449-1-4, que ocupa o cargo de Médico, pertencente ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Satde — SES,
lotado no Hospital Geral de Fortaleza, por cumprir suas atividades laborais em reglrne de plantdo no setor de Emergéncia, a partir de 10 de maio de 2023.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de janeiro de 2025.

’ Carla Cristina Fonteles Barroso

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1005/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administra-
tivo n°24001.011509/2024-11 - SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos
132, inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04
de agosto de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratifica¢do pela Execugdo de Trabalho em Condig¢des Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Satde,
no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) FRANCISCA EUGENIA JUSTINO BARBOSA, matricula

n°300218-5-1 , que ocupa o cargo de Fisioterapeuta (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Satide — SES), lotado(a) na Secretaria da Saude, em
exercicio funcmnal no Hospital Geral de Fortaleza- HGF, a partir de 20 de fevereiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 07 de margo de 2025.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1117/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administrativo
NUP: 24001.000471/2024-51 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos 132,
inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04 de agosto
de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratificagio pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Satide, no percentual
de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) ANA KAROLINE CHAVES DA SILVA, matricula n°3002127-4, que ocupa
o cargo de Enfermeiro (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Satde - SES), lotado(a) na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 04 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1129/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que Ihe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP 24001.050809/2023-35 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentado no art. 16,
paragrafo unico, inciso II da Lei n°12.078, de 05 de marco de 1993, RESOLVE CONCEDER o percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre seu vencimento
base, da Gratifica¢iio Especial de Desempenho, a servidora ESTER VASCONCELOS DA SILVA, matricula n°3001426-X, que ocupa o cargo de Técnico
de Enfermagem, pertencente ao Grupo Atividade Auxiliar de Saude - ATS, lotada no Hospital Infantil Albert Sabin, por cumprir escala de plantdo na Centro
Pediatrico do Cancer - CPC, a partir de 11 de dezembro de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de marco de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1172/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que Ihe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administrativo
n°24001.001154/2024-52 - SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos 132,
inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04 de agosto
de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratificac¢ao pela Execucao de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Saude, no percentual de
20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) SILVANIA MOREIRA DE ABREU FACANHA, matricula n°300210-0-2, que ocupa
o cargo de Enfermeiro (Grupo Ocupacwnal Serv1gos Especializados de Satide — SES), lotado(a) na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza- HGF, a partir de 09 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de marco de 2025.
. Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1174/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administrativo
NUP: 24001.019753/2024-22 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos
132, inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04
de agosto de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratificagiio pela Execugdo de Trabalho em Condi¢des Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Satde,
no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) SAMILY MARQUES RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula
1n°300249-3-1, que ocupa o cargo de Enfermeiro (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES), lotado(a) na Secretaria da Satde, em exercicio
funcional no Hospital Geral César Cals de Oliveira- HGCCO, a partir de 12 de margo de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1176/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administrativo
NUP: 24001.019895/2024-90 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos
132, inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04
de agosto de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratificagiio pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Saude,
no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) RAFAELA FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°300222-
9-7, que ocupa o cargo de Assistente Social (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES), lotado(a) na Secretaria da Satde, em exercicio
funcional no Instituto de Prevengao do Cancer — IPC, a partir de 06 de margo de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
12 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1264/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no processo administrativo
NUP: 24001.001989/2024-11 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos
132, inciso VI e 136 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), e art. 1°, art. 2°, incisos I a IV, do Decreto n°22.077/A, de 04
de agosto de 1992, RESOLVE CONCEDER a Gratifica¢io pela Execu¢do de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Satude,
no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento - base, ao(a) servidor(a) FRANCO COSTA E SILVA, matricula n°3001912-1, que ocupa
o cargo de Enfermeiro (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES), lotado(a) na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 12 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1272/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.045805/2023-35 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentado no
art. 16, paragrafo tnico, inciso III da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER o percentual de 70,0% (setenta por cento), sobre seu
vencimento base, da Gratificacdo Especial de Desempenho, a servidora MONICA SILVA DE SOUZA, matricula n°3001075-2, que ocupa o cargo de
Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Atividade Auxiliar de Saude - ATS, lotada no SAMU, por cumprir escala de plantdo no servigo de Urgéncia
e Emergéncia, a partir de 23 de novembro de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1279/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diério Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.001289/2024-18 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentado no
FSC art. 16, paragrafo unico, inciso II da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER o percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre seu
oo vencimento base, da Gratifica¢do Especial de Desempenho, ao servidor LUIZ HENRIQUE CARNEIRO ARAGAQ, matricula n°3001393-X, que ocupa
Papel produzido o cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Atividade Auxiliar de Satde - ATS, lotado no Hospital Geral de Fortaleza, por cumprir escala de
2 part do forles plantdo no Setor Cirurgico, a partir de 09 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de marco de 2025.
FSC-C126031 Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

MISTO
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PORTARIA N°1309/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP 24001.001018/2024-62 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagéo no art.132,
inciso VI e art.136, da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art. 1°, art. 2°, incisos I ao IV, do Decreto n°22.077/A, de 04
de agosto de 1992, e art. 8° da Lei Estadual n°15.294/2013 com a redagdo dada pelo art.1°, da Lei Estadual n°16.129, de 14 de outubro de 2016, RESOLVE
CONCEDER a Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) ERIDIANE LIMA DE CASTRO, matricula n°3001727-7, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem (Grupo
Ocupacional Atividade Auxiliar de Satide - ATS), lotado(a) na Secretaria da Satide, em exercicio funcional no Hospital Geral de Fortaleza - HGF, a partir
de 08 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1312/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP: 24001.001462/2024-88 - SUITE, e as determinagdes do art. 5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 4 abril de 2023, assim como fundamentado nos artigos
132, inciso VI e 136, da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art. 1°, art. 2°, incisos I ao IV, do Decreto n°22.077/A,
de 04 de agosto de 1992, e art. 8° da Lei Estadual n°15.294/2013 com a redagdo dada pelo art. 1°, da Lei Estadual n°16.129, de 14 de outubro de 2016,
RESOLVE CONCEDER a Gratificagio pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base, ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINI ARAUJO RABELO, matricula 300170-3-X, que ocupa o cargo
de Técnico de Enfermagem (Grupo Ocupacional Atividade Auxiliar de Saude - ATS), lotado(a) na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 10 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1330/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.045426/2023-45 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentado no
art. 16, paragrafo tnico, inciso II da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER o percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre seu
vencimento base, da Gratificagdo Especial de Desempenho, a servidora REBECA DE CASSIA DUARTE SOUZA, matricula n°300145-4-5, que ocupa
o cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Atividade Auxiliar de Satide - ATS, lotada no Hospital Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS, por
cumprir escala de plantio no Centro Cirdrgico, a partir de 09 de novembro de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
14 de margo de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1953/2025 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n°090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.003713/2024-69 do SUITE, e as determinagdes do art. 5°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentado no
art. 16, paragrafo unico, inciso II da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER o percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre seu
vencimento base, da Gratificag¢do Especial de Desempenho, a servidora JAIRA LANA ALVES GOMES, matricula n°300165-0-5, que ocupa o cargo de
Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Atividade Auxiliar de Saude - ATS, lotada no Hospital Geral de Fortaleza - HGF, por cumprir escala de
plantdo no Setor de Nefrologia, a partir de 22 de janeiro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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APOSTILAMENTO N°229/2025 AO CONTRATO 1402/2024
O Estado do Cear4, por intermédio da Secretaria da Satude do Estado do Ceard, inscrita no CNPJ n°07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso,
n°600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, neste ato representado pelo Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro, o Sr. Icaro Tavares Borges, inscrito
no RG. 2007029149663 SSP CE e no CPF sob 0 n°009.752.413-11, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista os elementos contidos no
processo NUP 24001.030816/2025-82, resolve com fundamento no art. 124, inciso I, da Lei Federal n°14.133/2021, fazer apostilamento aos Contratos:
CONTRATO N° EMPRESA
1402/2024 REAL SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Para neles incluir a dotag@o orgamentaria, conforme documento em anexo a fl. 02, dos autos do processo:
DOTACAO ORCAMENTARIA
DOTACAO REDUZIDA FUNCIONAL
427252 24200784.10.302.171.20564.03.339037.2.6009200000.1

Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Fortaleza/CE, 22 de abril de 2025.
fcaro Tavares Borges
SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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EDITAL DE NOTIFICACAO
O Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da Satide do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 N°07.954.571/0001-04, estabelecida na Av. Almirante
Barroso n°600, Bloco “C”, Praia de Iracema, Fortaleza-CE, neste ato representado pelo Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro, o Sr. fcaro Tavares
Borges, inscrito no RG. 2007029149663 SSP CE e no CPF sob 0 n°009.752.413-11, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, considerando os autos do processo
NUP 24001.007263/2025-64, notifica a empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob 0 n°11.399.787/0001-22,
estabelecida na Av. Santos Dumont, n°1267, Sala n°1102, Aldeota, Fortaleza/CE, CEP.:60.150-160, para pagamento IMEDIATO do salario do periodo de
trabalho de Dezembro de 2024, dos colaboradores vinculados ao Contrato n°768/2020, oriunda o Pregdo Eletronico n°2019/1251 e apresentar defesa Prévia,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do edital, bem como informar e-mail para demais tratativas quanto a inadimpléncia. Outrossim, caso
ndo seja regularizada a situacdo, fica desde ja, ciente sobre a possibilidade de aplicagdo de penalidades previstas na Lei Federal n°8.666/93 e no instrumento
respectivo. Informamos, ainda, que os autos do processo administrativo se encontram a disposi¢do da Notificada no enderego supra, onde obtera copia.
Fortaleza/CE, 23 de abril de 2025.
fcaro Tavares Borges
SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°422/2024
PROCESSO N°24001.004028/2025-31

PRE-RESERVA 1362402000
I - ESPECIE: DOC. 117/2025 - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°422/2024 11 — CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria da
Saude do Estado do Ceard/Hospital Geral de Fortaleza — HGF/SESA; IIIl - ENDERECO:Rua Avila Goulart, n°900, Papicu, Fortaleza/CE; IV — CONTRA-
TADA: INTELLISISTEMAS SISTEMAS DE AUTOMACAO E MANUTENCAO LTDA V — ENDERECO: Avenida Guido Mondin, n°884, andar 1, Sdo
Geraldo, Poto Alegre/RS; VI— FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso II, do artigo 57, c/c art. 40, inciso XI e art. 55, inciso III, da Lei Federal n°8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; VII — OBJETO: Prorrogar e reajustar o Contrato n°422/2024, que tem como objeto servico de manutengo preventiva
e corretiva com reposicao total de pegas, acessorios € insumos, nos sistemas de sonorlzagao/foma e telefonia, para atender as necessidades do Hospital Geral
de Fortaleza. VIII— VALOR GLOBAL: R$ 115.060,87 (cento e quinze mil, sessenta reais ¢ oitenta e sete centavos); IX — DA VIGENCIA:12 (doze) meses,
a partir do dia 15 de maio de 2025; X — FORO: FORTALEZA-CE XI — DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado
continuardo sem alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; XII- DATA:14/04/2025;
XIIT — SIGNATARIOS:Manoel Pedro Guedes Guimaries e Marcos André Fernandes.

Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°490/2024
PROCESSO N°24001.001419/2025-01
) PRE-RESERVA 1362936000 .

I-ESPECIE: DOC. 200/2025 - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°490/2024; Il - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJ/SESA; III - ENDERECO:Rua Nestor
Barbosa, n°315, Bairro: Parquelandia, Fortaleza/CE; IV — CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE
DO ESTADO DO CEARA - COOPTACE; V —- ENDERECO: Av. Engenheiro Humberto Monte, n°2929, Sala 514 Sul, Pici, Fortaleza; VI - FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, e art. 65, §1°, da Lei federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, os preceitos do direito publico
e do mais que consta dos documentos, atestos ¢ manifestagdes técnicas registradas e acostadas ao procedimento epigrafado. VII — OBJETO: Prorrogaciao do
prazo e o valor, bem como o acréscimo do Contrato 484/2024 celebrado com a COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE
DO ESTADO DO CEARA - COOPTACE, que tem como objeto servigos de horas/ano, na area FISIOTERAPEUTA, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo 1 - Termo Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VIII - VALOR GLOBAL:R$ 1.097.316,26 (um milhdo
e noventa e sete mil, trezentos e dezesseis reais e vinte e seis centavos); IX — DA VIGENCIA:12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 24 de maio de 2025;

X — FORO: FORTALEZA-CE XI — DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado continuardo sem alteragdes ¢ em pleno
vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara.; XII- DATA:15/04/2025; XIII — SIGNATARIOS:FRANCISCO
EDSON BUHAMRA ABREU E ANTONIA CARLA ALVES LIMA CANDIDO.

Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°02/2023
NUP 24001.022516/2025-20
PRE-RESERVA 1370812000
I-Doc. 03/2025 - 3° Termo Aditivo ao Termo de Ajuste n°02/2023 celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria da Satde do Estado do Ceara
¢ 0 MUNICIPIO DE ITAPIPOCA; II-FFUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n°8.666/1993; na Lei Complementar n°119/2012, alterada pela Lei
Complementar n°122/2013 e pela Lei Complementar n°178/2018; no Decreto Estadual n°28. 841/2007 no Decreto Estadual n°32.810/2018 e demais legis-
lagdo aplicavel. Posteriores, os preceitos do direito publico e do mais que consta dos documentos, atestos e manifestagdes técnicas registradas e acostadas ao
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procedimento epigrafado; III-OBJETO:Prorrogar o Termo de Ajuste n°02/2023, que tem como objeto a transferéncia de recursos financeiros a0 BENE-
FICIARIO, visando a aqulslgao de equipamento e material permanente para o Hospital Regional de Itapipoca; IV-DA VIGENCIA:180 (cento e oitenta)
dias, mlclando no dia 31 de maio de 2025 e findando em 27 de novembro de 2025; V-FORO: Fortaleza/CE; VI-DA RATIFICACAO:As demais clausulas
¢ condigdes do contrato ora aditado continuardo sem alteragdes € em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Didrio Oficial do Estado do
Ceara; VII-DATA: 17/04/2025; VIII-SIGNATARIOS: icaro Tavares Borges e Felipe Souza Pinheiro.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°06/2021
NUP 24001.014139/2025-55

PRE-RESERVA 1366996000
1 - Doc. N°12/2025 - 6°° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°06/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA (SESA), E, DO OUTRO, A SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E
PROTECAO A INFANCIA DE FORTALEZA - SOPAL IFFUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Estadual
n°119/2012 e alteragdes, Decreto n°32.810, de 28 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°32.872, de 04 de novembro de 2018, na Lei de Diretrizes
vigente e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis; I[II-OBJETO: prorrogacio de prazo do Termo de Fomento n°06/2021, que tem por objeto a realizagdo de
procedimentos médico-hospitalares aos usudrios do SUS, conforme Plano de Trabalho; IV-DA VIGENCIA:O presente instrumento sera prorrogado por mais
180 (cento e oitenta) dias, iniciando no dia 22 de abril de 2025 e findando em 19 de outubro de 2025. V-FORO: Fortaleza/CE; VI-DA RATIFICACAO:As
demais clausulas e condi¢des do convénio ora aditado continuardo sem alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Ceara; VII-DATA: 17/04/2025; VIII-SIGNATARIOS: ICARO TAVARES BORGES E JOAO LUIZ FRANCA.

Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 328/2025
PROCESSO N°24001.011521/2025-15
PRE-RESERVA 1367308000
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/HOSPITAL DE MESSEJANA DR. CARLOS
ALBERTO STUDART GOMES — SESA/HCASG CONTRATADA: BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: aquisicio de Material Médico Hospitalar,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VIGENCIA: 12 (doze) meses), contado da assinatura;
VALOR GLOBAL: R$431.810,00 (quatrocentos e trinta ¢ um mil oitocentos e dez reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200214.10.302.171.20578.03
.339030.1.500.9100000.0.3.01; 24200214.10.302.171.20578.03.339030.1.600.9200000.1.3.01; FORO: Fortaleza/CE; DATA: 16.04.2025 SIGNATARIOS:
Carlos Augusto Lima Gomes dos Santos e Luiz Roberto Lamari Janior.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira

COORDENADOR JURIDICO
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FSC EXTRATO DE CONTRATO
MISTO N° DO DOCUMENTO 397/2025
Pepel procuico PROCESSO N°24001.017974/2025-47
b PRE-RESERV A 1368038000

responsaveis

FSC°C126031 CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN
— SESA/HIAS; CONTRATADA: OMNIELMASTER HEMOMED REPRESENTACAO, COMERCIO E SERVICOS EM SAUDE CONSULTORIA,
TREINAMENTO E EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais
legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto; OBJETO: Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar, condigdes estabelecidas neste contrato e no Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA; VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado da publicagio; VALOR GLOBAL:R$ 8.000,00 (oito mil
reais); DOTACAO ORCAMENTARIA:09881.24200204.10.302.171.20578.03.339030.1.600.9200000.1.3.01 17253.24200204.10.302.171.20578.03.339030.
1.500.9100000.0.3.01 FORO: Fortaleza/CE; DATA:22/04/2025; SIGNATARIOS: . EDISIO JATAI CAVALCANTE FILHO E VALERIA NERES MOITA.

Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 400/2025
PROCESSO N°24001.027307/2025-72

PRE-RESERVA 1373719000
CONTRATANTE: O Estado do Cear4, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/SESA; CONTRATADA: MADU MFM MOBI-
LIARIO TECNICO LTDA; FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de
seu objeto; OBJETO: Aquisi¢ciio de Equipamentos Médico-Hospitalares, nas condigdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia do edital e
na proposta do CONTRATADO; VIGENCIA: 06 (seis) meses, contado da data da publicagio; VALOR GLOBAL:R$ 129.600,00 (cento e vinte ¢ nove mil
e seiscentos reais); DOTACAO ORCAMENTARIA:24200014.10.302.171.10893.03.449052.1.634.3220059.1.4.01; 24200014.10.302.171.10893.03.44905
2.2.634.3220059.1.4.01 FORO: Fortaleza/CE; DATA:22/04/2025; SIGNATARIOS: {CARO TAVARES BORGES E MONICA PANSOLIN.

Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 407/2025
PROCESSO N°24001.025902/2025-73
) PRE-RESERVA 1374647000 ’
CONTRATANTE: 0 ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA; CONTRATADA: PRONTOCARDIO
SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA; FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, IV, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, cele-
bram o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condi¢oes: OBJETO: prestaciio de servicos especializados na area da saude relacionado a
procedimentos com finalidade diagnéstica e cirurgias na especialidade de cardiologia ofertados pela iniciativa privada, direcionado aos usudrios do Sistema
Unico de Saude - SUS e regulados pela Central de Regulagdo do Estado do Ceara ou por unidades da Rede Hospitalar da SESA. Este credenciamento visa
garantir o atendimento imediato e de alta complexidade e de qualidade garantindo a linha do cuidado em cardiologia e respeitando os critérios de regionali-
zagao, de acordo com as especificagdes e quantltatlvos previstos no Termo de Referéncia, consoante com a necessidade da administragdo piblica, atendendo
as normas estabelecidas no edital e na Lei Federal n® 14.133/2021; VIGENCIA: 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura; VALOR GLOBAL:R$
6.512.358,38 (seis milhdes, quinhentos e doze mil, trezentos e cinquenta e oito reais € trinta € 0ito); DOTACAO ORCAMENTARIA:3003 24200074.10.30
2.171.10883.03.339039.1.5009100000.0. FORO: Fortaleza/CE DATA:24/04/2025; SIGNATARIOS: fcaro Tavares Borges e José Klauber Roger Carneiro.
Cicero Douglas Silva Rufino
SUPERINTENDENTE JURIDICO
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EXTRATO CONTRATO DE RATEIO N°43/2025
POLIL.R/ARACATI
NUP 24001.030163/2025-31
PRE-RESERVA 1373682000 i

CONTRATANTE: O Estado do Cear, através da Secretaria da Satide do Estado do Ceard; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR; FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 8° da Lei Federal n°11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e ss.

do Decreto Federal n.017/07, de 17 de janeiro de 2007; na Lei Estadual/CE n°14.458, de 15 de setembro de 2009, ratlf' cadora do Protocolo de Intengdes
do Consbrcio Publico; no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, bem como nos demais
normativos pertinentes a matéria; OBJETO: A definicdo das regras e critérios de participa¢io financeira do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO,

nos repasses devidos para o custeio das despesas de todas as atividades consorciadas, consoante a transferéncia do Contratante ao Contratado da gestdo da
Policlinica de Aracati - Tipo I, Unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado do Ceard, bem como a manutengdo das demais atividades de funciona-
mento do Consorcio Publico, nos termos do Protocolo de Inteng3es ratificado pela Lei Estadual/CE n°14.458/2009 e do respectivo Estatuto do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR. VIGENCIA:Inicia na data de sua assinatura, com término em 31 de dezembro
de 2025; VALOR GLOBAL: RS 3.348.390,33 (trés milhdes, trezentos e quarenta e oito mil, trezentos e noventa reais e trinta e trés centavos) DOTACAO
ORCAMENTARIA: Pessoal - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.500.9100000.0.3.01 (Tesouro Estadual) Manutengéo 24200874.10.302.171.2057
4.04.337170.1.500.9100000.0.3.01 (Tesouro Estadual) Pessoal - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.600.9200000.1.3.01 (Recurso Federal - Portaria
n°617/2023) Manutengao - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.600.9200000.1.3.01 (Recurso Federal - Portaria n°617/2023) Pessoal - 24200874.10.30
2.171.20574.04.337170.1.605.9200000.1.3.01 (Recurso Federal - Piso Salarial Enfermagem) FORO: Comarca de Fortaleza/CE; DATA DA ASSINATURA:
16/04/2025; SIGNATARIOS: [caro Tavares Borges e Francisco Kleiton Pereira.

Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029244/2025-99
I - Doc. n°94/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmac€utica Bésica, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria
da Satde do Estado, e o MUNICIPIO DE CAPISTRANO — CE; IT - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes da Comissio Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolu¢des da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendi-
mento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme sua pactuagio no
valor mensal de R$ 10.064,83, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagio “Incentivo & Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA:10/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA ¢ CLAUDIO BEZERRA SARAIVA.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.028650/2025-34
I- Doc. n°102/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Basica, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Saude do Estado, e 0 MUNICIPIO DE TURURU — CE; II - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes da Comissdo Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢@o centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendimento
das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 (10 ou 20) de cada més, conforme sua pactuagdo no
valor mensal de R$ 8.990,33, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 3 l/ 12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA: 09.04.2025 VII - SIGNATARIOS: Maria Vaudelice Mota, Raimundo Nonato Monteiro do Nascimento ¢ Rebeca Nunes Mendonga.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - AFB
NUP24001.029412/2025-46
I-Doc. n°114 /2025 - Termo de Adesao a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Basica, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria da
Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE FORTIM — CE; I - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resoluqoes da Comissao Intergestora Bipartite-CIB N°146/2023
e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisigdo centralizada dos medicamentos pelo Estado e corres-
pondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e responsabilidade
de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia Farmacéutica na
Atengdo Basica do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendimento das neces-
sidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme sua pactuagdo no valor mensal de
R$ 10.088,17, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com a denominagao
“Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINA-
TURA: 10/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E DELMA DA COSTA DOS SANTOS E KATIANE GONDIM DA COSTA.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029913/2025-22

I-Doc. n°118 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmac€utica Basica, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE JAGUARUANA- CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissdo Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengao Basica do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementag¢@o dos medicamentos necessarios ao pleno aten-
dimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 (10 ou 20) de cada més, conforme sua
pactuagdo no valor mensal de R$ 18.492,25, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia

n°008-6, com a denominacio “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025;
VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E JOSE ELIAS DE OLIVEIRA E ADAILSE MARIA
OLIVEIRA SILVA.

Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029923/2025-68
I- Doc. n°120 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Bésica, celebrado entre o Estado do Cear4, através da Secretaria
da Satide do Estado, e 0 MUNICiPIO DE PALHANO — CE; II - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolu(;oes da Comissao Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendimento
das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 (10 ou 20) de cada més, conforme sua pactuagdo no
valor mensal de R$ 5.451,83, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagdo “Incentivo a A551stenc1a Farmacéutica na Atengio Bésica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 3 1/ 12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA: 11/04/25; VII - SIGNATARIOS:MARIA VAUDELICE MOTA E JOSE LUCIANO SILVA E RAFAELLA NUNES DA SILVA.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029939/2025-71

I-Doc. n°126 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Basica, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Saude do Estado, e 0o MUNICIPIO DE JAGUARIBE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolu(;oes da Comissao Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. III - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno aten-
dimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 (10 ou 20) de cada més, conforme sua
pactuagdo no valor mensal de R$ 19.673,50, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia

n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Bisica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025;
VI -DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E ALEXANDRE GOMES DIOGENES E IANNY DE
ASSIS DANTAS DIOGENES.

Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - AFB
NUP 24001.029929/2025-35

I - Doc. n°128 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmac€utica Bésica, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secre-
taria da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE PEREIRO- CE; I - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissao Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programago de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendimento
das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia (10 ou 20) de cada més, conforme sua pactuagdo no

Ii%% valor mensal de R$ 8.909,83, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
MISTO a denominagio “Incentivo & Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA
Papalproduzido DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E JOSE HERMANO DO NASCIMENTO NOGUEIRA E LUIZ

responsiveis BEZERRA DE QUEIROZ NETO.
FSC°C126031

Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO

skadkock kokok skokok

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029942/2025-94
I - Doc. n°130/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Basica, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria
da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE QUIXERE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes da Comissio Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢@o centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programacdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atenc@o Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagéo dos medicamentos necessarios ao pleno atendi-
mento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme sua pactuagio no
valor mensal de R$ 12.176,50, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagio “Incentivo 4 Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA ¢ ANTONIO JOAQUIM GONCALVES OLIVEIRA.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO

sk okok ok

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029948/2025-61
I- Doc. n°131/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Basica, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Satide do Estado, ¢ 0o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes da Comissdo Intergestora
Bipartite-CIB N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medi-
camentos pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos
definidos e responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando
a Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementagao dos medicamentos necessarios ao
pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més, conforme sua
pactuagdo no valor mensal de R$ 3.415,42, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia
n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengio Basica; V - VIGENCIAInicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025;
VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA ¢ RAIMUNDO CESAR MORAIS MAIA.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.029906/2025-21
I - Doc. n°141/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Bésica, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria
da Satide do Estado, e o MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CE; Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Resolugdes da Comissdo Intergestora Bipartite-CIB
N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos pelo
Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolucdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
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responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendi-
mento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més, conforme sua pactuagéo no
valor mensal de R$ 8.605,00, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmac€utica na Atengo Basica; V - VIGENCIA: Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e JOSE WELINTON SOUZA LEITE.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — AFB
NUP 24001.030368/2025-17
I- Doc. n°172/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Bésica, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Saude do Estado, e 0 MUNICIPIO DE HIDROLANDIA — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissao Intergestora Bipartite-
-CIB N°146/2023 e N°47/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°146/2023 e N°47/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao pleno atendi-
mento das necessidades dos usudrios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme sua pactuagio no
valor mensal de R$ 7.439,58, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia n°008-6, com
a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; V - VIGENCIA:Inicia -se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA
DE ASSINATURA: 14/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e LUAN PEREIRA XAVIER GOMES.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029824/2025-86
I - Doc. n°195/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceard, através da
Secretaria da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE CHORO — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolucoes da Comissao Intergestora Bipartite-
-CIB N°147/2023 ¢ N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Saude do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao
pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme sua
pactuagdo no valor mensal de R$ 4.037,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia
n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Secundéria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025;
VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: Maria Vaudelice Mota ¢ Paulo George de Sousa Saraiva.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029800/2025-27
I- Doc. n"203/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cears, através da Secretaria
da Saude do Estado, e 0o MUNICIPIO DE SOLONOPOLE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissdo Intergestora Bipartite-
-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Saude do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagéo dos medicamentos necessarios ao
pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més, conforme sua
pactuagdo no valor mensal de R$ 6.059,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592, agéncia
n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmac€utica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até 31/12/2025;
VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e JOSE WEBSTON NOGUEIRA PINHEIRO.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA - AFS
NUP 24001.030765/2025-99
I - Doc. n°240/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmac@utica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cear, através da
Secretaria da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE CRATO — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolucoes da Comissdo Intergestora Bipartite-
-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementag¢do dos medicamentos necessarios
a0 pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més, conforme
sua pactuagéo no valor mensal de R$ 43.683,33, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominacdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia
até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 15/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e ANDRE BARRETO ESMERALDO.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029066/2025-04
I- Doc. n°256/2025 - Termo de Ades@o a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secre-
taria da Satide do Estado, ¢ 0 MUNICIPIO DE ITAITINGA — CE; IT - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resoluqoes da Comissdo Intergestora Bipartite-
-CIB N°147/2023 e N°48/2025. I1I - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundéria em Satide do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementag@o dos medicamentos necessarios
a0 pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme
sua pactuag:ﬁo no valor mensal de R$ 21.550,00, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia
até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 09/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA ¢ ANTONIO MARCOS TAVARES.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029420/2025-92
I- Doc. n"279/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cearg, através da Secretaria
da Satide do Estado, e 0o MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissao Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagédo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Saude do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao
pleno atendimento das necessidades dos usudrios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia (10 ou 20) de cada més, conforme
sua pactuagdo no valor mensal de R$ 1.884,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagao “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até
31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 10/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA ¢ YNARA FURTADO VASCONCELOS.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029241/2025-55
I - Doc. n°280/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceard, através da
Secretaria da Saude do Estado, ¢ o MUNICIPIO DE ITAPIUNA — CE; IT - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comisséo Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios
a0 pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme
sua pactuacdo no valor mensal de RS 5.947,00, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagéo “Incentivo & Assisténcia Farmacéutica na Atengio Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia
até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 10/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e RAIMUNDO LOPES JUNIOR.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.025890/2025-87
I - Doc. n°290/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceara, através da
Secretaria da Satide do Estado, e 0o MUNICIPIO DE BEBERIBE — CE; Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Resolugdes da Comissdo Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢ao centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementa¢do dos medicamentos necessarios
FSC ao pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme
vowtfac.onp sua pactuagdo no valor mensal de R$ 17.704,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
Papol oo agéncia n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundéria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até
 par de fortes 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 02/04/2025. VII - SIGNATARIOS: Maria Vaudelice Mota e Michele Cariello de Sa Queiroz Rocha.
Fsc2::1zsoa1 Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO

MISTO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029940/2025-03
I - Doc. n°312 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cear4, através da
Secretaria da Satde do Estado, e 0o MUNICIPIO DE PEREIRO — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes da Comissio Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, ¢ de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios
a0 pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més, conforme
sua pactuacdo no valor mensal de R$ 5.091,33, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagio “Incentivo & Assisténcia Farmacéutica na Atengio Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até
31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E JOSE HERMANO DO NASCIMENTO
NOGUEIRA E LUIZ BEZERRA DE QUEIROZ NETO.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029947/2025-17
I - Doc. n°314 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceara, através da
Secretaria da Satde do Estado, e o MUNICIPIO DE QUIXERE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resoluc;oes da Comissao Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢@o centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 e N°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Secundaria em Saude do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios ao
pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia (10 ou 20) de cada més, conforme
sua pactua(;ao no valor mensal de R$ 6.958,00, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagio “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até
31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E ANTONIO JOAQUIM GONCALVES
DE OLIVEIRA E SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029951/2025-85
I- Doc. n°315/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cear, através da Secretaria
da Saude do Estado, ¢ o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugoes da Comissao Intergestora
Bipartite-CIB N°147/2023 e N°48/2025. III - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medi-
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camentos pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos
definidos e responsabilidade de programacdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando
a Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagao dos medicamentos
necessarios ao pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 10 de cada més,
conforme sua pactuagdo no valor mensal de R$ 1.951,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagio “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengio Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia até
31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e RAIMUNDO CESAR MORAIS MAIA.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029943/2025-39
I-Doc. n316 /2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Ceard, através da Secretaria
da Saude do Estado, e o MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resoluqoes da Comissdo Intergestora
Bipartite-CIB N°147/2023 e N°48/2025. III - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisigdo centralizada dos medi-
camentos pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 e N°48/2025, e de acordo com os elencos
definidos e responsabilidade de programagdo de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando
a Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Secundaria em Saude do municipio, cabendo também a instdncia municipal a complementa¢éo dos medicamentos
necessarios ao pleno atendimento das necessidades dos usuarios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més,
conforme sua pactuaqao no valor mensal de R$ 10.217,33, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio
n°38592, agéncia n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/0]/2025 com
vigéncia até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025; VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA E RENATA THAIS DUARTE
E RUTH EDWIGES DE LIMA BEZERRA.
Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A COMPRA CENTRALIZADA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA — AFS
NUP 24001.029802/2025-16
I- Doc. n°342/2025 - Termo de Adesdo a Compra Centralizada - Assisténcia Farmacéutica Secundaria, celebrado entre o Estado do Cears, através da Secretaria
da Saude do Estado, e 0o MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS — CE; Il - FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolu(;oes da Comissao Intergestora Biparti-
te-CIB N°147/2023 e N°48/2025. 111 - OBJETO:Repasse de recursos financeiros, por parte do Municipio, para a aquisi¢do centralizada dos medicamentos
pelo Estado e correspondente destinagdo ao Municipio, conforme Resolugdes da CIB/CE N°147/2023 eN°48/2025, e de acordo com os elencos definidos e
responsabilidade de programagao de cada gestor, dado em conformidade com a pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, visando a Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Secundaria em Satide do municipio, cabendo também a instancia municipal a complementagdo dos medicamentos necessarios
ao pleno atendimento das necessidades dos usuérios do SUS no municipio; IV - VALOR: Contrapartida municipal para o dia 20 de cada més, conforme
sua pactuacdo no valor mensal de R$ 6.737,67, da Assisténcia Farmacéutica Municipal, para a conta do Banco do Brasil n°58040-6, convénio n°38592,
agéncia n°008-6, com a denominagdo “Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secundaria; V - VIGENCIA: Inicia-se 01/01/2025 com vigéncia
até 31/12/2025; VI - DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025. VII - SIGNATARIOS: MARIA VAUDELICE MOTA e JULIANA MONTEIRO ABREU.
Roémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO TERMO DE HOMOLOGACAO
) PREGAO ELETRONICO N°20240267
I - ORGAO GESTOR: Secretaria da Satde do Estado do Ceara. Il - EMPRESA(AS) FORNECEDORA(AS): NL. COMERCIO EXTERIOR LTDA 111
— OBJETO: O presente Termo de Homologagdo Complementar Pregdo Eletronico para Registro de Precos, visando futuras e eventuais aquisi¢des de
“INSUMOS DE LABORATORIO”, cujas especificagdes e quantitativos estdo previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico
n°20240267 — SESA. IV — EMPRESA(AS), GRUPO(S) E ITEM(NS): NL COMERCIO EXTERIOR LTDA GRUPO 01 ITEM 1 621599 - TESTE, PARA
ELETROFORESE DE PROTEINAS EM EQUIPAMENTO AUTOMATIZADO, PARA SEPARACAO DE PROTEINAS DE SORO HUMANO E URINA
CONCENTRADAS EM PLACAS ...- Ampla Disputa :QUANT.: 28; VALOR UNITARIO: R$ 25,3000; VALOR TOTAL: RS 708.400,00; ITEM 2 1146052
- TESTE, PARA REALIZACAO DA IMUNOFIXACAO EM SANGUE PERIFERICO/URINA, EM EQUIPAMENTO AUTOMATIZADO, UNIDADE
1.0 TESTE Obs:- Ampla Disputa :QUANT.: 13; VALOR UNITARIO: R$ 93,7300; VALOR TOTAL: RS 1.218.490,00; ITEM 3 1398904 - TESTE, PARA
REALIZACAO DE FOCALIZACAO ISOELETRICA EM LIQUOR E SORO EM EQUIPAMENTO AUTOMATIZADO, UNIDADE 1.0 TESTE Obs:-
Ampla Disputa :QUANT.: 5.240; VALOR UNITARIO: R$ 175,9500; VALOR TOTAL: R$ 921.978,00; V — VALOR TOTAL A SER CONTRATADO
EM ATA PARA EMPRESA: R$ 2.848.868,00 ;
Gabriela Castelo da Silva
COORDENADORA DA COEXE
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EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°20240641
I- ORGAO GESTOR: Secretaria da Saude do Estado do Ceara. Il - EMPRESA(AS) FORNECEDORA(AS): CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO
DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA; RGN INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA; Il - OBJETO: O Termo de Homologagao
para Registro de Precos que tem por ob]eto, futuras e eventuais aquisicoes de “MATERIAL MEDICO HOSPITALAR?, cujas especificagdes e
quantitativos estdo previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n°20240641 — SESA. IV — EMPRESA(AS) E ITEM(NS):
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA: ITEM: 5; QUANT.: 32; VALOR UNITARIO: R$ 122,7400;
VALOR TOTAL: RS 3.927,68; ITEM: 6; QUANT.: 55; VALOR UNITARIO: R$ 119,2900; VALOR TOTAL: RS 6.560,95; ITEM: 7; QUANT.: 22; VALOR
UNITARIO: RS 546,7700; VALOR TOTAL: R$ 12.028,94; ITEM: 10; QUANT.: 22; VALOR UNITARIO: R$ 67,8000; VALOR TOTAL: R$ 1.491,60;
ITEM: 20; QUANT.: 52; VALOR UNITARIO: R$ 38,2500; VALOR TOTAL: R$ 1.989,00; ITEM: 21; QUANT.: 52; VALOR UNITARIO: R$ 38,2500;
VALOR TOTAL: R$ 1.989,00; ITEM: 22; QUANT.: 52; VALOR UNITARIO: R$ 66,0800; VALOR TOTAL: R$ 3.436,16; RGN INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA: ITEM: 11; QUANT.: 221; VALOR UNITARIO: R$ 33,0000; VALOR TOTAL: RS 7.293,00; ITEM: 13; QUANT.:
217; VALOR UNITARIO: R$ 24,1000; VALOR TOTAL: R$ 5.229,70; ITEM: 18; QUANT.: 52; VALOR UNITARIO: R$ 35,5700; VALOR TOTAL: R$
1.849,64; V- VALOR TOTAL A SER CONTRATADO EM ATA: RS 45.795,67;
Gabriela Castelo da Silva
COORDENADORA DA COEXE
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) EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°20241495

I - ORGAO GESTOR: Secretaria da Saude do Estado do Ceard. Il - EMPRESA(AS) FORNECEDORA(AS): PALETRANS EQUIPAMENTOS LTDA;

MARTE CIENTIFICA & INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL LTDA; III - OBJETO: O Termo de Homologagéo para Registro de Pregos que tem por
objeto, futuras e eventuais aquisicdes de “EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR?, cujas especificacdes e quantitativos estdo previstos no Anexo
I - Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n°20241495 — SESA. IV — EMPRESA(AS) E ITEM(NS): PALETRANS EQUIPAMENTOS LTDA:

ITEM: 1; QUANT.: 33; VALOR UNITARIO: R$ 1.700,0000; VALOR TOTAL: R$ 56.100,00; MARTE CIENTIFICA & INSTRUMENTACAO INDUS-
TRIAL LTDA: ITEM: 2; QUANT.: 39; VALOR UNITARIO: R$ 850,0000; VALOR TOTAL: R$ 33.150,00; V — VALOR TOTAL A SER CONTRATADO
EM ATA: R$ 89.250,00;

Gabriela Castelo da Silva
COORDENADORA DA COEXE
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) EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°20241572
I- ORGAO GESTOR: Secretaria da Satde do Estado do Ceara. Il - EMPRESA(AS) FORNECEDORA(AS): UNIKA DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA; III - OBJETO: O Termo de Homologagao para Registro de Precos que tem por objeto, futuras e eventuais aquisicdes de “MEDI-
CAMENTOS?”, cujas especificagdes e quantitativos estdo previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n°20241572 — SESA.
IV — EMPRESA(AS) E ITEM(NS): UNIKA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA: ITEM: 3; QUANT.: 1.350; VALOR UNITARIO: R$
242,8600; VALOR TOTAL: R$ 327.861,00; V- VALOR TOTAL A SER CONTRATADO EM ATA: R$ 327.861,00;
Gabriela Castelo da Silva
COORDENADORA DA COEXE
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TERMO DE HOMOLOGACAO N°016/2025
RESULTADO PARCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO N°002/2025
O SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DESTA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, fcaro Tavares
Borges, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista o resultado parcial do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CREDENCIAMENTO
N°002/2025/SESA, fago saber que HOMOLOGO o referido resultado, onde restou evidenciado através das analises técnica e juridica, bem como do
relatorio conclusivo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo de Credenciamento, conforme elementos contidos no processo SUITE — NUP
24001.022949/2025-85, a HABILITACAO do(a) FUNDACAO OTIiLIA CORREIA SARAIVA (HOSPITAL DO CORACAO DO CARIRI - HCC),
inscrito(a) no CNPJ sob n°41.343.187/0003-75, para fins de credenciamento, por atender as exigéncias editalicias. Fortaleza/CE, 23 de abril de 2025.
fcaro Tavares Borges
SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - SEAFI
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA N°12/2025

_ NUP: 24001.024851/2025-62
ORDENADOR DE DESPESAS DO HOSPITAL SAO JOSE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Decreto 34.048, de 28 de abril de 2021, a fim de
atender as necessidades do Hospital Sao José, inscrito no CNPJ 07.954.571/0035-53, com sede na rua: Nestor Barbosa, 315 — Parquelandia, CONSIDERANDO
as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 63, § 1° e § 2°, da Lei n°4.320/1964, reconhecer a divida
no valor de R$ 222.043,04 (Duzentos e vinte dois mil, quarenta e trés reais e quatro centavos), junto 8 COAPH - COOPERATIVA DE TRABALHO DE
ATENDIMENTO PRE E HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°11.768.319/0001-88, referente a prestagdo de servigos na categoria de Técnicos
de Enfermagem, nos periodos de 28/01/2025 a 20/02/25 e 10/03/2025 a 20/03/2025. Fortaleza, 23 de abril de 2025.

Francisco Edson Buhamra Abreu

ORDENADOR DE DESPESAS
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N°13/2025
PROCESSO N°24001.025580/2025-62

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 72
da Lei n°9.809/1973, a fim de atender as necessidades do HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM, inscrito no CNPJ/MF
n°07.954.571/0037- 15 com sede nesta capital, na Rua Vicente Nobre Macedo S/N, Messejana, Fortaleza/CE, CONSIDERANDO art. 112 da Lei Estadual
9.809/1973, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo cujo nimero em epigrafe, RESOLVE de acordo com o art. 37 c/c §§
1°e 2° do art. 63, da Lei n°4.320/1964, bem como alinea “a” do § 2° do art. 22 do Decreto n°93.872/1986 e demais legislagdes aplicaveis e entendimento do
I:;%(;: TCE e TCU, bem assim conforme entende a Procuradoria-Geral do Estado e CGE, ante a vedago ao enrlquemrnento ilicito da Administragao, reconhecer
MISTO a divida no valor de R$ 362.664,05 (trezentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e cinco centavos), junto 8 COOPERATIVA DE
Papel produzido TRABALHO DE ATENDIMENTO PRE E HOSPITALAR LTDA - COAPH, inscrita no CNPJ sob n°11.768.319/0001- 88, categoria de TECNICOS
el DE ENFERMAGEM, referente aos periodos de 21/11/24 4 20/12/2024, 21/01/25 4 20/02/25 ¢ 21/02/2025 a 20/03/2025. Fortaleza/CE, 23 de abril de 2025.

FSC"C126031 Ana Patricia Oliveira Moura Lima

. DIRETOR GERAL
HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°20/2025
PROCESSO: 24001.021591/2025-73

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satude - CORAC, da Secretaria da Satde do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob o numero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado nos moldes do art. 63, §1° ¢ §2°, da Lei n°4.320/1964, reconhecer divida no valor
de RS 67.439,86 (sessenta e sete mil, quatrocentos e trinta € nove reais € oitenta e seis centavos),Junto a COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTE-
SIOLOGISTAS DO CEARA - COOPANESTE CE, inscrita no CNPJ n°11.807.245/0001-41, referente a contratag@o de servigos especializados em
horas, sobreaviso e procedlmentos/ diagnostico ano de MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS, servigos prestados junto a CORAC/ SEADE/ SESA, durante o
periodo de 21 de janeiro a 20 de fevereiro de 2025, em decorréncia do Contrato n°1264/ 2023, vigente até 29 de novembro de 2024, sem vigéncia contratual,
ensejando o pagamento por indenizagdo, a vedagdo ao enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte da
Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Satide do Estado do Cear4, a pagar a divida acima
reconhecida, logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecugdo. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 24 de abril de 2025.

Breno Melo Novais Miranda

COORDENADOR — CORAC
Lauro Vieira Perdigdo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°21/2025
) PROCESSO: 24001.008626/2025-89

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72, da Lei n°9.809/1973 c/c art.52,inciso IX, da Lei n°17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satide - CORAC, da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado no art. 63, §1° e §2°, da Lei n°4.320/1964, bem como na Resolugao n°168/2021 — CIB/
CE e Portaria n°511/2010, reconhecer divida no valor de RS 635 00(selscentos e trinta e cinco reais), junto a UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE
COOPERATIVA MEDICA LTDA — HOSPITAL UNIMED, inscrita no CNPJ n°05.868.278/0002-80, sem cobertura contratual, referente as agdes
relacionadas a doagdo de orgéos e tecidos para transplantes na competéncia de julho de 2024, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por
parte da Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, a pagar a
divida acima reconhecida, logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecugao.

Breno Melo Novais Miranda

COORDENADOR - CORAC
Lauro Vieira Perdigdo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N°23/2025
PROCESSO: 24001.105380/2024-10
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satide - CORAC, da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado no art. 37 c/c art. 63, §1° e §2°, da Lei n°4.320/1964, bem como na alinea “a” do
§2° do art. 22 do Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$ 17.743,48 (dezessete mil, setecentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito
centavos), junto ao SANTE CARIRI EMPREENDIMENTOS EM SAUDE S.A, inscrito no CNPJ n°07.176.670/0001/02, referente a prestagdo de servigos
especializados na area da saude, viabilizando o acesso aos atendimentos cirirgicos de média e alta complexidade nas especialidades de UROLOGIA, GINE-
COLOGIA, TRAUMATO-ORTOPEDIA E VASCULAR, objetivando a redugdo da fila de espera de cirurgias eletivas e assim ofertando qualidade de vida
aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, regulados pela Central de Regulagdo do Estado do Cearad, cirurgias eletivas realizadas no més de agosto
de 2024, identificadas no faturamento de setembro de 2024, em decorréncia do Contrato n°518/2022, vigente até 28/07/2025, ensejando o pagamento por
Despesa de Exercicio Anterior (DEA), ante a vedagdo ao enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte da
Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria da Satide do Estado do Ceara, a pagar a divida acima
reconhecida, logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecucio. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 24 de abril de 2025.
Lauro Vieira Perdigdo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENGAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Breno Melo Novais Miranda
COORDENADOR CORAC/SEADE
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°25/2025
PROCESSO: 24001.107051/2024-03
0O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satude - CORAC, da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o numero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado no art. 37 c/c art. 63, §1° e §2°, da Lei n°4.320/1964, bem como na alinea “a” do
§2° do art. 22 do Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$ 38.979,20 (trinta e oito mil, novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos),
junto a FUNDACAO ANTONIA MARIA DA CONCEICAO (HOSPITAL SANTE CARIRI), inscrito no CNPJ n°06.747.463/0002-89, referente a pres-
tacdo de servigos especializados na area da satde, relacionado a procedimentos com finalidade diagndstica e cirurgias na especialidade de CARDIOLOGIA,
ofertados pela iniciativa privada, direcionado aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS e regulados pela Central de Regulacao do Estado do Ceara ou
por Unidades da Rede Hospitalar da SESA,garantindo a linha do cuidado em cardiologia e respeitando os critérios de regionalizagio, procedimentos identi-
ficados no faturamento complementar do més de agosto de 2024, em decorréncia do Contrato n°708/2024, vigente até 23/06/2025, ensejando o pagamento
por Despesa de Exercicio Anterior (DEA), ante a vedagao ao enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte
da Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Satide do Estado do Cear4, a pagar a divida
acima reconhecida, logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecugao.
Lauro Vieira Perdigéo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Breno Melo Novais Miranda
COORDENADOR CORAC/SEADE
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N°28/2025
PROCESSO: 24001.106363/2024-91
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Saude - CORAC, da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o numero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado no art. 37 ¢/c art. 63, §1° e §2°, da Lei n°4.320/1964, bem como na alinea “a” do §2°
do art. 22 do Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$ 133.524,44 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta
e quatro centavos), junto a0 SANTE CARIRI EMPREENDIMENTOS EM SAUDE S.A, inscrito no CNPJ n°07.176.670/0001/02, referente a prestagdo
de servigos especializados na 4rea da satde, aos usuarios do Sistema Unico de Satude — SUS, viabilizando o acesso aos atendimentos cirirgicos de média e
alta complexidade nas especialidades de ORTOPEDIA, OTORRINO, CIRURGIA GERAL E GASTRO, GINECOLOGIA, UROLOGIA, NEFROLOGIA
E NEURO, objetivando a reducdo da fila de espera de cirurgias eletivas e assim ofertando qualidade de vida aos usuérios do Sistema Unico de Saade — SUS,
regulados pela Central de Regulacéo do Estado do Ceara, respeitando os critérios de regionalizagao, procedimentos identificados no faturamento de setembro
de 2024, em decorréncia do Contrato n°805/2024, vigente até 05/07/2025, ensejando o pagamento por Despesa de Exercicio Anterior (DEA), ante a vedagao
a0 enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte da Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o
Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do Estado do Ceard, a pagar a divida acima reconhecida, logo que concluidos os procedimentos
administrativos para sua consecugio. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de abril de 2025.
Lauro Vieira Perdigéo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENGAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Breno Melo Novais Miranda
COORDENADOR CORAC/SEADE
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°30/2025
) . PROCESSO: NUP 24001.025151/2025-95

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satude - CORAC, da Secretaria da Satde do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob o numero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado nos moldes do art. 63, §1° ¢ §2°, da Lei n°4.320/1964, reconhecer divida no valor
de RS 12.139,20 (doze mil, cento e trinta e nove reais e vinte centavos), junto a COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM DE SAUDE DO NORDESTE DO ESTADO DO CEARA - COOPERNORDESTE, inscrita no CNPJ n°19.521.941/0001-07,
referente a contratagéo de profissionais de satde, categoria de Enfermagem, servigos prestados junto a CORAC/ SEADE/ SESA, durante o periodo de 21
de fevereiro a 20 de marco de 2025, em decorréncia do Contrato n°1748/ 2018, vigente até 14 de novembro de 2024, sem vigéncia contratual, ensejando o
pagamento por indenizagdo, a vedagdo ao enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte da Administragdo
Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria da Salide do Estado do Ceard, a pagar a divida acima reconhecida,
logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecugio. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24
de abril de 2025.

Breno Melo Novais Miranda

COORDENADOR - CORAC/SEADE
Lauro Vieira Perdigdo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°31/2025
) . PROCESSO: NUP 24001.024179/2025-13

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEADE, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 72 da Lei n°9.809/1973 c/c art. 52, inciso IX, da Lei 17.527/2021, a fim de atender as necessidades da Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle dos Sistemas de Satude - CORAC, da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o numero 07.954.571/0001-04, com sede nesta
capital, na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60.060-440, nos termos do processo supra, considerando as informagdes e
documentos existentes no processo em epigrafe, resolve, fundamentado nos moldes do art. 63, §1° e §2°, da Lei n°4.320/1964, reconhecer divida no valor
de RS 11.341,70 (onze mil, trezentos ¢ quarenta € um reais ¢ setenta centavos), junto a COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM DE SAUDE DO NORDESTE DO ESTADO DO CEARA - COOPERNORDESTE, inscrita no CNPJ n°19.521.941/0001-07,
referente a contratagéo de profissionais de saude, categoria de Enfermagem, servigos prestados junto a CORAC/ SEADE/ SESA, durante o periodo de 21
de fevereiro a 20 de margo de 2025, em decorréncia do Contrato n°1748/ 2018, vigente até 14 de novembro de 2024, sem vigéncia contratual, ensejando o
pagamento por indenizagao, a vedagao ao enriquecimento sem causa, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por parte da Administragdo
Publica. Compromete-se, portanto, o0 Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Satude do Estado do Ceara, a pagar a divida acima reconhecida,
logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecucio. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24
de abril de 2025.

Breno Melo Novais Miranda

COORDENADOR - CORAC/SEADE
Lauro Vieira Perdigdo Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°103/2025
PROCESSO N°24001.023923/2025-54
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF, com fundamento no art. 72 da Lei n°9.809/1973, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto 34.048/2021, a fim de atender as necessidades da Unidade de Saude Hospital Geral de Fortaleza, inscrita no CNPJ sob o niimero
07.954.571/0014-29, com sede na Rua Avila Goulart, 900, Papicu, Fortaleza/Ce, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo
em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 63, § 1° € 2°, da Lei Federal n°4.320/1964, reconhecer divida no valor de R$ 52.920,97 (Cinquenta e dois
mil, novecentos e vinte reais e noventa e sete centavos), junto a empresa COOPERATIVA DE MEDICO NEONATOLOGISTA E PEDIATRA
DO CEARA LTDA — COOPED-CE, inscrita no CNPJ sob 0 n°01.05.748/0001-09 refere-se a prestacio de servigos especializados de médicos cirurgido
pediatrico, no periodo de 21 de fevereiro de 2025 a 20 de margo de 2025. Fortaleza-CE, 23 de abril de 2025.
Manoel Pedro Guedes Guimaraes
DIRETOR GERAL
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
NUP: 24001.052964/2023-96
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela lei n°16.710/2018, a fim de
atender as necessidades da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Avenida Almirante Barroso
n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art.37
da Lei n°4.320/1964 ¢ §2° do art.22 Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$5.841,78 (Cinco Mil e Oitocentos e Quarenta e Um Reais e
Setenta e Oito Centavos), junto ao (a) requerente PEDRO RENAN MENESES ROCHA, matricula n°30007263, exercente do cargo/Assistente de Gestao da
Ii%% Saude, pertencente ao Grupo ADO, lotado (a) no Hospital Geral de Fortaleza - HGF, referente a concessao da Gratificagdo de Especializagdo, no percentual
MISTO de 20% (vinte por cento), pertinente ao periodo de 05 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
:mrpdr:df:znlg em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
responséveis , Carla Cristina Fonteles Barroso
FSC"C126031 SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
) NUP: 24001.006583/2024-16
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela lei n°16.710/2018, a fim de
atender as necessidades da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Avenida Almirante Barroso
n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art.37
da Lei n°4.320/1964 ¢ §2° do art.22 Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$18.290,86(dezoito mil e duzentos e noventa reais e oitenta e
seis centavos), junto ao(a) requerente JEFFERSON RENATO BEZERRA, matricula n°30019636, exercente do cargo/fungio de Enfermeiro(a), pertencente
a0 Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Satde - SES, lotado(a) no Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes - HCASG, referente a concessao
da Gratificagdo Especial de Desempenho, no percentual de 70% (setenta por cento) sobre seu vencimento base, pertinente ao periodo de 1° de fevereiro a 31
de dezembro de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
NUP:24001.098986/2024-83
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n°16.710/2018, a
fim de atender as necessidades da Secretaria da Satude do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Av. Almirante Barroso,
n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 37
da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, reconhecer a divida de exercicio anterior de ressarcimento pela cessdo do(a) servidor(a) HOSANA MONICA
FERNANDES TABOSA, Enfermeira, matricula n°001030-1, correspondente aos meses de AGOSTO e SETEMBRO de 2024, no valor total de R$10.799,56
(dez mil, setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos), junto a Prefeitura Municipal de Itapajé, inscrita no CNPJ n°07.683.956/0001-84,
referente a prestagdo de servigos junto a esta Secretaria da Satide. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
NUP:24001.101445/2024-40
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n°16.710/2018,
a fim de atender as necessidades da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Av. Almirante
Barroso, n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo
com o art. 37 da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, reconhecer a divida de exercicio anterior de ressarcimento pela cessdo do(a) servidor(a) ANITA
SARAIVA DORNELLES MACIEL, Quimica, matricula n°0007510, correspondente a0 més de OUTUBRO de 2024, no valor total de R$4.867,68 (quatro
mil, oitocentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos), junto a Prefeitura Municipal de Sdo Benedito, inscrita no CNPJ n°07.778.129/0001-74,
referente a prestagao de servigos junto a esta Secretaria da Saude. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
NUP: 24001.011783/2024-91
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela lei n°16.710/2018, a fim de
atender as necessidades da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Avenida Almirante Barroso
n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art.37 da
Lei n°4.320/1964 e §2° do art.22 Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$5.927,36 (cinco mil e novecentos e vinte e sete reais e trinta e seis
centavos), junto ao(a) requerente ISADORA LIMA SIMIAO, matricula N°30016408, exercente do cargo/fungdo de Técnico(a) de Enfermagem , pertencente
ao Grupo Ocupacional Atividade Auxiliar de Satde - ATS, lotado(a) no Hospital Geral de Fortaleza - HGF, referente a concessao da Gratificagdo de Risco
de Vida ou Satide, no percentual de 20% (vinte por cento), pertinente ao periodo de 21 de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
. Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
NUP 24001.025297/2025-31
O ORDENADOR DE DESPESA DO SAMU 192 CE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei n°16.710/2018, a fim de atender as necessidades da
Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.954.571/0001-04, com sede Avenida Almirante Barroso n°600, Bairro Praia de
Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 63, §1° ¢ §2°, da lei n°4.320
/1964, RECONHECER divida no valor de R$ 5.560.706,66 (cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil, setecentos e seis reais e sessenta e seis centavos),
junto a COOPERATIVA DE ATENDIMENTO PRE E HOSPITALAR — COAPH, inscrita no CNPJ sob o numero 11.768.319/0001-88, referente aos
servicos em horas de profissionais de satide na categoria Médico Pré-Hospitalar Mével, do SAMU 192 CE, no periodo de 21 de fevereiro de 2025 a 20 de
margo de 2025, decorrente do Contrato 887/2023.
Francisco Nilson Maciel Mendonga Filho
SUPERINTENDENTE DO SAMU 192 CE
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

PROCESSO N°04968400/2023
A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela lei n°16.710/2018, a fim de
atender as necessidades da Secretaria da Satude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.954.571/0001-04, com sede na Avenida Almirante Barroso
n°600, Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 37
da Lei n°4.320/1964 e §2° do art.22 Decreto n°93.872/1986, reconhecer divida no valor de R$ 28.212,84 (vinte e oito mil e duzentos e doze reais e oitenta
¢ quatro centavos), junto ao requerente RAIMUNDO MESSIAS DE ARAUJO FILHO, que exerce o cargo/fungio de Médico, matricula n°49644914,
lotado (a) no(a) Hospital Geral de Fortaleza - HGF, referente a majoragao da Gratificagdo Especial de Desempenho no percentual de 23% (vinte e trés por
cento) para 40%(quarenta por cento), sobre seu vencimento base pertinente ao periodo de 10/05/2023 a 31/12/2024. SECRETARIA DA SAUDE DO

ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 23 de janeiro de 2025.
, Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — SEPGI
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
PROCESSO: 24001.021046/2025-87
O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lein°16.710/2018,
a fim de atender as necessidades da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.954.571/0001-04, com sede nesta capital,
na Avenida Almirante Barroso n°600, Bairro Praia de Iracema, Fortaleza - CE, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo
em epigrafe, RESOLVE, de acordo com §1° e §2° do art. 63 da Lei n°4.320/1964, reconhecer a divida no valor proporcional de R$ 44.355,00 (quarenta e
quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais) em favor d¢ BONTEMPO REFRIGERACAO LTDA inscrita no CNPJ sob o namero 00.125.733/0001-
52, servigos de manutengéo preventiva, corretiva, com pintura, calibragdo e com substituigdo de pecas e acessorios do REFERENTE AOS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM COBERTURA TOTAL DE PECAS, PARA OS SISTEMAS DE ARCONDICIONADO DA
MARCA HITACHI, PERTENCENTES AO HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN, referente aos meses de Janeiro/2025 e Fevereiro/2025, Contrato
n°1348/2018.Fortaleza/CE 23 de abril de 2025.
Edisio Jatai Cavalcante Filho
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - HIAS

[ ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

O(A) SUPERINTENDENTE no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, nos termos do
Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto N°30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso I,
da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) CAROLINA TEIXEIRA LIMA FONTENELLE, matricula
30002202, do Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, integrante da Estrutura organizacional
do(a) Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues, a partir de 15 de Abril de 2025. ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES, Fortaleza, 16 de abril de 2025.
Luciano Pamplona de Goes Cavalcanti
SUPERINTENDENTE
Tania Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE
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EDITAL N°02/2025
A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA — PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES — (ESP/CE), autarquia vinculada a Secretaria
da Saude do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n°12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o0 n°73.695.868/0001-27, situada na Av.
Antonio Justa, n°3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n°35.544, de 22 de junho de 2023, considerando o processo administrativo NUP
24022.000037/2025-12, torna piblico a todos os interessados o presente edital, nos termos abaixo:
1. DO OBJETO
1.1. Processo seletivo simplificado visando a formagdo de Banco de Colaboradores na modalidade de Bolsa de Supervisor para atender demandas
do Programa de Valorizagdo da Supervisdo de Residéncias em Satde, por meio da Geréncia de Residéncia Multiprofissional (GREMU) da Escola
de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selegdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), e coordenada por
Comissdo Examinadora, especialmente designada para este certame por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.1.1. A Comisséo Examinadora podera contar com o apoio de outros colaboradores designados pela Escola de Satide Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), para a realizagdo dos procedimentos da sele¢@o, em especial nas etapas de avaliagao de heteroidentificacéo,
analise curricular, entre outras que se fizerem necessarias ao pleno desenvolvimento do certame. Para tanto, a ESP/CE podera recorrer aos servigos
de outros setores, pertencentes a esfera publica ou privada, conforme a necessidade e conveniéncia da selegao.
2.2. A ESP/CE nio se responsabilizara por qualquer informagao nio recebida no decorrer de qualquer atividade da sele¢do em decorréncia de
problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagio nos servigos de banda
larga, conexdes 2G/3G/4G/5G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre o sistema de selegdes da Escola de Saude
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Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), o computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para o acesso a
etapa prevista neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Areas de atuacio, formacfo e requisitos
Anexo II — Calendario de atividades
Anexo III — Quadro de atividades )
Anexo IV — Quadro de pontuagdo da Etapa Unica
Anexo V —Modelo da Carta de Apresentacdo
Anexo VI — Valor da Bolsa
Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria
Anexo VIII — Formulario de Autodeclarago - Reserva de Vagas para Participante Negro (Preto e Pardo)
2.4. A presente selegdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de classificagéo, para
atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de convocagdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) unica vez, segundo legislagdo
vigente, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagéo, no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.5.1. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, terdo uma duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante disponibilidade financeira e
orgamentaria, por iguais e sucessivos periodos, com a devida autoriza¢do da area competente.
2.6. A aprovagdo nesta selegdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica do
Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) no ambito da Administragao Publica.
2.7. Para receber os valores pertinentes a bolsa, os participantes convocados deverdo, obrigatoriamente, ter conta corrente no Banco Bradesco S/A.
2.8. Poderdo participar da presente selegdo, os interessados que atendam aos Requisitos exigidos no Anexo I deste Edital, bem como a disponibilidade
de carga horaria conforme exigida na apresentacdo da Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria, Anexo VII, sob pena de desclassificagao,
caso ndo sejam comprovados.
2.9. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, especialmente nas seguintes condigdes:
2.9.1. A pedido do(a) bolsista;
2.9.2. Caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢des e dos projetos;
2.9.3. Pelo descumprimento dos compromissos assumidos no Termo de Outorga, respeitadas a ampla defesa e o contraditorio;
2.9.4. Nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio;
2.9.5. Pelo cancelamento ou pela conclusio do projeto ao qual esteja vinculado;
2.9.6. Por falta de recursos financeiros no programa/projeto;
2.9.7. Pelo afastamento do(a) bolsista para cuidar de interesses particulares, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo realizado o pagamento
da bolsa nesse periodo;
2.9.8. Pelo nido comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo das atividades;
2.9.9. Pelo afastamento por motivo de saude, o qual demande o afastamento total das atividades pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, ndo
sendo realizado o pagamento da bolsa no periodo de afastamento; e
2.9.10. Por interesse e a conveniéncia da Escola de Satide Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) no dmbito da Administragdo
Publica.
2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteragao de FONTE/
MAPP na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem o mesmo Projeto (mesmo objeto) e haja previsdo no plano de aplicagao,
com a devida autorizagdo da drea competente.
I:;%(f] 2.11. As datas previstas no Anexo II deste Edital, referente ao calendario de atividades, podero ser alteradas pela Banca Examinadora da ESP/CE,
MISTO segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, quando se dara publicidade as novas datas por meio do sitio da ESP/CE, no enderego eletronico:
Papel produzido https://www.esp.ce.gov.br, e Diario Oficial do Estado (DOE).
*onims” | 3. DAS ATIVIDADES
FSC°C126031 3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo III deste Edital, albergadas pela Resolugdo Normativa n°03/2019, de 05 de novembro de
2019.
3.2. Além das atividades, previstas no Anexo III deste Edital, os participantes classificados, quando convocados, poderdo participar de outras
atividades ndo previstas no referido anexo.
4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS
4.1. O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;
¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino), nos termos da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964);
f) Possuir os critérios de formagao e requisitos referente aos programas de residéncia que o participante concorreu, prevista no Anexo I, considerando
ainda o subitem 2.8 deste Edital, ndo sendo aceito titulagdo diversa a exigida;
g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;
1) Estar quite com os setores de distribuigdo dos foros criminais, das Justi¢as Federal e Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco
anos;
j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;
k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegacgdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de
apresentacdo, seja em software livre, ptiblico ou proprietario; e
1) Estar, quando aplicavel, devidamente inscrito e regular junto ao respectivo Conselho Regional Profissional, nos casos em que a formagao exigir
registro para o exercicio profissional.
4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegdo daqueles privativos dos nacionais, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988.
4.2. O participante selecionado, quando solicitado, devera entregar a Escola de Satide Publica do Ceara os documentos comprobatorios relacionados
no subitem 11.2 e seus subitens deste Edital, seguindo as devidas orientagdes informadas no instrumento de convocagao, podendo, ainda, por ocasido
desta e por interesse da ESP/CE, apresentar outros documentos necessarios para a implantagio da bolsa, sob pena de eliminagao, caso o participante
ndo os comprove no ato de outorga.
5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscri¢@o do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condi¢des estabelecidas neste Edital, eventuais
corrigendas e/ou aditivos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como nao havera inscri¢do condicional ou fora de prazo estabelecido
neste Edital.
5.2. A inscrigdo € gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.
5.3. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, na se¢do de Sele¢des Publicas 2025, disponivel no enderego eletronico: https://
www.esp.ce.gov.br, durante o periodo previsto no Anexo II — Calendario de Atividades, deste Edital, respeitando o horario do Estado do Ceara.
5.3.1. O participante devera atentar ao horario indicado pelo sistema interno de sele¢des da Escola de Satde Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins
Rodrigues (ESP/CE) e, da mesma forma, ao disposto nos subitens 2.2 ¢ 2.2.1.
5.3.2. A ESP/CE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
5.4. Para inscrever-se, o participante devera indicar seu proprio CPF, considerando, ainda, o disposto nos subitens 4.1 e 5.3 deste Edital.
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5.5. No ato da inscri¢do, o participante devera escolher uma tinica Area de Atuacdo e Programa de Residéncia escolhido, conforme Anexo I, ndo
podendo, ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuagdo e programa de residéncia) previamente escolhidas.
5.5.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar a categoria de bolsa a qual deseja concorrer, conforme seu nivel de formagéo: BOLSA DE
SUPERVISOR — ESPECIALIZAGAO, MESTRADO ou DOUTORADO.
5.6. No formulario de inscrigdo eletronico consta uma declaragdo por meio da qual o participante afirma que conhece as regras estipuladas por este
Edital, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos.
5.7. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter sido validado, conforme dispde a legislagdo
brasileira.
5.8. Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento e envio eletronico dos dados do participante que, durante o periodo de
inscrigdo, estara disponivel, exclusivamente, no enderego eletronico divulgado no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br). Apds a gravagdo dos
referidos dados no sistema, a inscrigdo sera confirmada e exibira na tela o botdo “Imprimir”, o qual devera ser utilizado para imprimir os documentos
que forem originados durante o certame.
5.8.1. Somente os formularios impressos a partir do sistema desta selecdo atestardo a veracidade da inscri¢do, ndo sendo considerados legitimos os
recursos de impressao (printscreen) da tela do navegador.
5.9. A ESP/CE néo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.
5.10. O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera a sua inscri¢ao cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscri¢do € de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo
dos dados cadastrais, informados no formulario de inscrigdo.
5.11. Durante o periodo das inscri¢des, o participante podera atualizar/alterar os dados cadastrais (ex.: nome, nimero de identidade, data de nascimento,
endereco, e-mail e telefones), excetuando o nimero do CPF, em que NAO havera possibilidade de alteragio diretamente no sistema de selecdes da
ESP/CE e o participante devera realizar nova inscri¢do com o CPF correto.
5.11.1. Apos o periodo das inscri¢des, para alterar o nimero do CPF, exclusivamente por motivo de corre¢do, o participante devera realizar esta
solicita¢@o através do e-mail selecoes@esp.ce.gov.br, anexando o comprovante de situagdo cadastral emitido no site da Receita Federal do Brasil,
em que conste o codigo de controle do comprovante e uma foto de um documento oficial de identidade, conforme dispde o subitem 11.7.
5.12. Caso haja algum equivoco no fornecimento de dados pessoais (ex.: nome, nimero de documentos, data de nascimento, enderego, e-mail,
telefones, entre outros dessa natureza) ap6s o periodo de inscrigdes, o participante devera solicitar a corre¢do por e-mail: selecoes@esp.ce.gov.br,
antes do resultado definitivo da Etapa Unica.
5.12.1. E de obrigagio e responsabilidade do participante manter atualizados os seus dados e conferir a correta grafia dos mesmos nos documentos
impressos, eletronicos ou nas publicagdes.
5.13. A ESP/CE, sob nenhuma hipétese, fara alteragdo de informagdes sem que haja procedimento administrativo ou judicial respectivo a situagao
de cada participante, ndo fazendo, ainda, qualquer alteragdo que seja requerida por fax, telefone ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste
subitem.
5.14. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Calendério de Atividades, previsto no Anexo II deste Edital. A ESP/CE utilizara sua
drea de SELECOES PUBLICAS 2025 (disponivel no enderego eletrénico: https://www.esp.ce.gov.br) para divulgar as informacdes oficiais desta
selecdo.
5.15. O participante devera obter o Edital desta selegdo, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: https://www.esp.ce.gov.br. A ESP/CE NAO
SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO
ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas ¢ etc.).
5.16. Para acessar os sistemas de inscri¢do, recursos e/ou atendimento no sitio da ESP/CE, ¢ recomendavel a utilizagdo de um navegador de internet
atualizado, com, pelo menos, uma das seguintes distribui¢cdes: Google Chrome e Mozilla Firefox. Nao recomendamos a utilizagdo do navegador FSC
Internet Explorer e através de smartphones. oo
5.17. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os comprovantes previstos no subitem 11.2 deste Edital ou qualquer outra documentagio prevista. MISTO
No entanto, o participante ter4 a sua inscrigio cancelada e todos os atos decorrentes serdo declarados nulos, em qualquer época, caso 0 mesmo NA0 | 1 poivas fomes
comprove ou apresente tais documentagdes em seus respectivos prazos ou mesmo por solicitagdo de demais comprovagdes a ESP/CE. responséveis
5.18. REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DO NOME SOCIAL
5.18.1. O participante que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonancia com sua identidade de género, ¢ que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL, em conformidade com o Decreto n°8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo, em campo proprio, no ato da inscrigéo.
5.18.1.1. A solicitagdo de atendimento pelo nome social devera ser realizada exclusivamente no procedimento de inscri¢do, nos termos do subitem
5.3., sendo indeferidas solicitagdes posteriores.
5.18.1.2. O nome social serd o tnico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao processo seletivo regido por este Edital.
5.18.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: e-mail, telefone ou fax. Além da descri¢do no procedimento da
inscri¢do, a ESP/CE se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

6. DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1. O atendimento a pessoa com necessidades especiais se dara da seguinte forma:
1. As pessoas com necessidades especiais poderdo participar da selecdo, regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel
com as atividades para o qual concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo Art. 4o foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 03 de dezembro de 2004.
II. Resguardadas as condigdes previstas pelo Decreto mencionado, todos os inscritos participardo da sele¢do em igualdade de condigdes, no que
concerne as etapas do processo seletivo, ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

7. DAS VAGAS E PROCEDIMENTOS PARA ACOES AFIRMATIVAS
7.1. Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem pretos ou pardos, nos moldes do Anexo VIII, tais condi¢des no
momento da inscri¢do, na forma da Lei Estadual n°17.432/2021 e alteragdes, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo.
7.1.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior. Assim, ao aplicar
este calculo, e sendo a 3 vaga referente a 0,6 (seis décimos), esta serd destinada ao candidato autodeclarado negro.
7.1.2. Caso o perfil ndo possua previsdo inicial de vagas para aplica¢do do percentual informado no subitem 7.1 para candidato autodeclarado negro,
sera considerada a totalidade de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo considerando para estes fins,
surgimento de vaga por desisténcia, afastamento ou desligamento.
7.2. Para concorrer as vagas reservadas para agoes afirmativas, como estipulado nos subitens 7.1, o participante, durante o periodo de inscrigdo,
devera anexar documentacdo digitalizada em item especifico em sua area exclusiva do candidato, conforme descrito para candidato autodeclarado
negro, que sera submetida a analise da Banca Examinadora.
7.3. Para concorrer as vagas para candidatos negros, o participante devera submeter 02 (duas) fotos coloridas com fundo branco (frente e perfil), e
autodeclara¢do nos moldes do Anexo VIII, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
7.3.1. As fotos e a autodeclaragdo deverdo estar em formato JPG, JPEG, PNG ou PDF e o tamanho nao exceder IMB cada.
7.3.2. As fotos devem seguir as seguintes recomendagdes: fundo branco, postura adequada, ndo estar sorrindo e cabelo atras da orelha (foto de perfil).
7.3.3. E vedado o uso de maquiagem, dculos (escuros e de grau) e outros acessorios, pegas de vestuario que cubram o brago, e outros artificios que
impossibilitem a analise de caracteristicas fenotipicas.
7.3.4. Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem da foto, bem como filtros e/ou aplicativos, sob pena de indeferimento
por impossibilidade de verificagdo do fenotipo do candidato.
7.3.5. Atentar para a iluminagdo da foto, preferencialmente durante o dia, em ambiente aberto, com luz natural e sem sombras.
7.3.6. A Escola de Saude Publica ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a anexagdo desse documento em item correspondente,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.4. O participante cujo pedido de inscri¢do na condi¢@o de vaga para agdes afirmativas for indeferido podera interpor recurso a banca examinadora.

FSC°C126031
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Contudo, caso o indeferimento seja pela auséncia de documentagao, ou inobservancia aos itens 7.3, e seguintes, ndo sera permitido anexar ou substituir
documentagdo em periodo de recurso.
7.5. Sendo o pedido indeferido pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o participante perdera o direito a ser convocado para as vagas reservadas as
acOes afirmativas e constara apenas na classificagdo para ampla concorréncia.
7.6. Os participantes que se enquadram concorrerdo simultaneamente a vaga a eles reservada e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificag@o na selegéo.
7.7. As vagas reservadas para a¢des afirmativas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo ou por ndo enquadramento nos
requisitos informados no item 7, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.
7.8. Constatada a falsidade da declaragdo ou edigdo de foto, o participante sera excluido da sele¢éo por meio de procedimento administrativo, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa. Caso, tenha sido matriculado, ficara sujeito a anulagéo de sua matricula apds o procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8. DA SELECAO
8.1. Para fins de compreensdo do método de resultado, esta selecdo divulgara os mesmos da seguinte forma:
1° — Resultado Preliminar da Etapa Unica, seguido de recurso administrativo;
2° — Resultado Final da Etapa Unica.
8.2. A SELECAO TERA UMA UNICA ETAPA, DIVIDIDA EM DOIS PROCEDIMENTOS DA SEGUINTE FORMA:
8.2.1. PRIMEIRO PROCEDIMENTO: AVALIAGCAO CURRICULAR
8.2.1.1. A Avaliagdo Curricular tem carater classificatorio e eliminatorio, e consistira da analise das informagdes preenchidas na Ficha de Habilitagdo
de Curriculo online, conforme quadro no Anexo IV, no periodo indicado no Anexo II — Calendério de Atividades.
8.2.1.2. Os pontos deste primeiro procedimento corresponderdo a 90% (noventa por cento) da nota final.
8.2.1.3. A pontuagio total deste primeiro procedimento valera até¢ 10,00 (dez) pontos, de acordo com o previsto na tabela de atribuigdo de pontos,
Anexo IV, deste Edital.
8.2.1.4. O participante devera realizar o preenchimento da Ficha de Habilitagao de Curriculo online, exclusivamente, por meio de formulario eletronico,
padronizado, disponivel na area exclusiva do participante, na se¢do de Sele¢des Publicas 2025, no endereco eletronico divulgado no sitio da ESP/
CE (https://www.esp.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que sera permitido o acesso do participante ao sistema eletronico de selegdes,
conforme previsto no Anexo Il — Calendario de Atividades, deste Edital.
8.2.1.5. Apos concluir e enviar sua Ficha de Habilitagdo de Curriculo online, de acordo com o previsto no Anexo IV deste Edital, devera avangar
para anexagdo de documentos em item correspondente em sua area exclusiva do candidato. As documentagdes comprobatorias deverdo ser anexadas
por meio de upload, frente e verso (quando houver), cujos arquivos deverdo conter no maximo 1MB, preferencialmente no formato PDF.
8.2.1.6. Serdo eliminados os participantes que ndo anexarem nenhuma documentagdo comprobatdria de sua pontuagdo no campo especifico da
Avaliagdo Curricular ou quando a documentacdo apresentada ndo corresponder aos requisitos do(s) item(s), resultando em nota 0,0 (zero) neste
procedimento. Sera também eliminado o candidato que néo atingir a pontuagéo minima de 6,0 (seis) pontos na Avaliagdo Curricular.
8.2.2. SEGUNDO PROCEDIMENTO: CARTA DE APRESENTACAO E DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
8.2.2.1. Este segundo procedimento, de carater classificatorio e eliminatério, consistira na submissao da Carta de Apresentagao a qual conste o tipo
de vinculo, carga horéria e atividades desenvolvidas junto as Residéncias em Saude, que devera ser preenchida e assinada de acordo com o subitem
8.2.2.5, conforme modelo constante no Anexo V, e submissdo de Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria, conforme modelo no Anexo VII,
em unico arquivo, em periodo concomitante ao preenchimento da Ficha de Habilitagdo de Curriculo, como indicado no Anexo II — Calendario de

Atividades.
8.2.2.2. Os pontos deste segundo procedimento corresponderdo a 10% (dez por cento) da nota final.

FSC 8.2.2.3. Serdo considerados classificados neste segundo procedimento, os participantes que anexarem a Carta de Apresentagdo e Declaragdo de
wseen Disponibilidade de Carga horaria, de acordo com o modelo dos Anexos V e VII deste Edital, correspondendo a 10,00 (dez) pontos da nota final.
Ps::psm-:zdo 8.2.2.4. Para realizar o upload da Carta de Apresentagdo e da Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria, dentro da area exclusiva do candidato,
2 par do fontes o participante devera anexar 01 (um) arquivo de no maximo 5SMB no formato PDF, no campo aberto destinado para este procedimento.

FSOL o126081 8.2.2.5. A Carta de Apresentagdo devera constar as seguintes assinaturas:

a) Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) que sio ofertadas nos hospitais: Pela Gerente da Residéncia
Multiprofissional em Saude da ESP e pela Coordenadora da COREMU.
b) Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) que sdo ofertadas nos municipios: pela Coordenadora da COREMU
e pelo Secretario(a) Municipal de Saude.
8.2.2.6. O participante vinculado aos programas da Escola de Satide Publica do Ceara devera solicitar a emissdo da Carta de Apresentagdo através
do e-mail editalsupervisores.resmulti@esp.ce.gov.br, em até 48 (quarenta e oito) horas antes do término do periodo de inscri¢ao, conforme consta
no Anexo II (Calendario).
8.2.2.7. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Carta de Apresentagdo e Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria fora do padrao
estabelecido no modelo apresentado nos Anexos V e VII deste Edital, ou ndo enviarem eletronicamente a Carta de Apresentagdo e/ou Declaragdo
de Disponibilidade de Carga horaria ou que enviarem a solicitagdo de emissdo fora do prazo determinado ou fora do campo especifico para esta
finalidade.
8.2.2.8. A Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria devera ser impressa, devidamente preenchida e assinada com assinatura eletronica Gov.
br pelo participante.
8.3. Para fins de classificagdo e resultado final, serdo considerados CLASSIFICADOS os participantes que obtiverem a pontuagdo minima exigida,
conforme os critérios estabelecidos nos subitens 8.2 e seguintes deste Edital. O Primeiro Procedimento: Avaliagdo Curricular corresponde a 90%
(noventa por cento) da nota final, com pontua¢do maxima de 10,0 (dez) pontos, sendo exigida a pontua¢do minima de 6,0 (seis) pontos para que
o candidato seja considerado habilitado nesta etapa. O Segundo Procedimento: Carta de Apresentagéo e Declaragdo de Disponibilidade de Carga
Horaria, ressaltando o item 8.2.2.7, corresponde a 10% (dez por cento) da nota final, também com pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos. Serdo
ELIMINADOS os participantes que ndo atingirem a pontua¢do minima no Primeiro Procedimento ou que deixarem de cumprir os demais requisitos
previstos nos subitens mencionados, observando-se, ainda, as formulas de calculo apresentadas a seguir:
I - Formula aplicada para o 1° procedimento:
NID=(N1P x 9)
II — Foérmula aplicada para o 2° procedimento:
N2D = (N2P x 1)
III — Férmula aplicada para a nota final:
NF = (N1D) + (N2D) = 100%

Onde:

N1P: nota do primeiro procedimento;

N2P: nota do segundo procedimento;

N1D: nota definitiva do 1° procedimento, correspondente a 90% (noventa por cento) da nota final;

N2D: nota definitiva do 2° procedimento, correspondente a 10% (dez por cento) da nota final;

NF: nota final do participante.
8.4. Nio se fara o arredondamento das notas, inclusive do resultado final.
8.5. A banca examinadora considerara, para fins de avaliagdo, as tabelas de pontuagio prevista no Anexo IV e os modelos da Carta de Apresentagdo
e da Declaragdo de Disponibilidade de Carga horaria nos Anexos V e VII deste Edital.
8.5.1. Para a andlise, somente serdo considerados os documentos enviados por meio do sistema de sele¢des e anexados em campo especifico relativo
aos procedimentos da Etapa Unica na area exclusiva do participante, conforme indicado nos subitens 8.2.1 e 8.2.2 e observado no subitem 2.2. Nio
havera a possibilidade de envio, adi¢do ou alteragdo posterior ao periodo indicado no Calendario de Atividades, Anexo II deste Edital, bem como,
ndo sera permitido o envio de documentagio por e-mail em nenhum procedimento.
8.6. O participante que, apds a sua inscrigdo, nao realizar qualquer um destes procedimentos descritos no subitem 8.2 e seguintes deste Edital, sera
automaticamente eliminado da selego.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados preliminares:
a) contra o INDEFERIMENTO DA INSCRICAO;
b) contra o INDEFERIMENTO DO CADASTRO PARA VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS;
b) contra 0o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA UNICA.
9.2. O recurso devera ser interposto, exclusivamente, por meio de formulario eletronico, padronizado, disponivel na area exclusiva do participante,
na segdo de Selecdes Publicas 2025, no endereco eletronico divulgado no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br).
9.2.1. Ao submeter recurso contra o indeferimento da inscri¢ao, o participante devera anexar comprovante de inscri¢do, salvo em formato PDF, para
que seja submetido a analise. ;
9.2.2. Para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Etapa Unica, o participante devera expor seu argumento a pontuagdo obtida no 1°
procedimento e/ou no 2° procedimento, em uma tnica vez.
9.2.3. Devera observar o prazo em que sera permitido o acesso do participante ao sistema eletronico de recurso administrativo, conforme previsto
no Anexo II — Calendario de Atividades, deste Edital, observando o disposto no subitem 9.6.
9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, por meio do sistema de formulério eletronico
padronizado, disponivel no endereco eletronico da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios,
tais como: Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, nio serdo apreciados, considerando, ainda, o subitem 2.2, deste Edital.
9.3.1. O campo destinado a apresentagdo dos argumentos consistird no unico meio para que o participante recorrente faca a sua defesa e terd as
seguintes limitagdes:
I — Nao sera permitida a insergéo de alguns caracteres especiais (como por exemplo $, !, /, ©, ”, entre outros), devido aos padrdes de pontuagéo
universais para tratamento de ortografia;
II — Nao sera permitido o recurso de copiar/colar ((CTRL+C] ou [CTRL+V]);
III — Sera limitada a quantidade de 3000 (trés mil) caracteres, disponiveis para preenchimento dos argumentos contra os resultados preliminares desta
selecdo, incluindo pontuagao e espaco.
9.4. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢@o de recurso, ao participante ndo mais serd permitido formalizar recurso
com relagdo ao mesmo objeto (informados no subitem 9.1) e nem alterar o existente.
9.5. A ESP/CE néo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas ou problemas de ordem técnica dos
computadores e eletronicos, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, considerando o subitem 2.2, deste Edital.
9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo (intempestivo) estipulado no Anexo II ndo sera aceito, sendo considerados, para tanto, a data e o
horario apresentados para o participante no sistema eletronico de recurso administrativo da ESP/CE.
9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo.
9.8. Os recursos serdo examinados pela banca examinadora, que emitird um parecer on-line, deferindo ou indeferindo a contestagéo apresentada pelo
participante, sendo a banca soberana em suas decisdes e constitui Gltima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberio recursos administrativos
adicionais.
9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo interpor recurso coletivo, de outro
participante, falar a respeito de algum participante e nem razdes idénticas as de outro participante.
9.10. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e a ESP/CE;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) Cuja fundamentag@o néo corresponda a Etapa recorrida;
d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
¢) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio; FSC
) Que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatoria exigida a época do envio, conforme periodo estipulado no Anexo II; A

. ~ A . - . MIST!
g) Cuja fundamentagio aponta para revisdo integral do procedimento ou etapa, quando ndo argumentado sua necessidade. Papel psrodzldo
9.11. O participante tera acesso, por meio do endereco eletronico divulgado no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br), em sua area individual, e
aos resultados de seus recursos, identificado pelo CPF e pela senha. FSC*>C126031

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do ntimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2. Serdo considerados aprovados, os participantes classificados na Etapa Unica, conforme o item 8, deste Edital.
10.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;
b.1) Se necessario, caso a maior idade, considerando ano, més e dia, coincidir com de outro(s) participante(s), considerar-se-a hora ¢ minuto do
nascimento, cuja comprovacdo devera ser realizada mediante convocagdo via e-mail.
¢) Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
10.3.1. Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 10.3, alinea “c” deste Edital, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°11.689/2008.
10.3.1.1. O participante a que esta alinea “c” se refere tera até a data anterior a divulgagéo do resultado final da etapa tnica para anexar seu comprovante
em campo especifico na area exclusiva da seleg@o.
10.4. A homologagdo e convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO, da ESP/CE.
10.5. A ESP/CE poder4, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da sele¢@o, suspender, alterar, anular ou revogar a mesma,
ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢do de recurso administrativo.
10.6. Néo serdo admitidos recursos contra o resultado final.
11. DAS CONVOCACOES E DO FINANCIAMENTO
11.1. A ESP/CE convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio do e-mail informado pelo participante na ficha
de inscrigdo. Caso o participante ndo seja localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
do envio do primeiro contato da ESP/CE por e-mail, sera considerado desistente. Portanto, outro participante, respeitando a ordem de classificagao,
serd convocado.
11.1.1. O participante desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da seleg@o.
11.1.2. Apds analise da documentagdo pelo setor responsavel, e em caso de indeferimento desta (no todo ou em parte), sera permitido realizar ajustes,
retificagdo ou envio de documento complementar ao previamente recebido, respeitando os prazos estabelecidos pela area.
11.2. Quando convocados, os participantes deverdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, enviar para o e-mail informado na convocagao os
documentos listados abaixo. Deverao, ainda, anexar os seguintes documentos assinados e digitalizados: Ficha Eletronica de Inscri¢do, Ficha de
Habilitagdo de Curriculo, Carta de Apresentagdo (ANEXO V) e Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria (ANEXO VII). O prazo de 03
(trés) dias uteis sera contado a partir do segundo dia util subsequente ao recebimento do e-mail de convocagao.
I- COPIA DOS DOCUMENTOS AUTENTICADOS OU NOS TERMOS DO SUBITEM 11.6 SOMENTE PARA ENTREGA PRESENCIAL OU COPIA
DOS DOCUMENTOS ASSINADOS VIA GOV.BR, SOMENTE PARA ENTREGA VIA E-MAIL:
a) Diploma (frente e verso) ou declaragéo de conclusdo, conforme titulagdo exigida no perfil que o participante concorreu (graduacao, especializagéo,
mestrado ¢/ou doutorado);
b) Certificado de conclusdo da residéncia ou titulo de especialista conforme a area de atuagdo a que o participante concorreu:
b.1) A declaragao somente sera aceita, expedida, no maximo, com 06 (seis) meses, ¢ desde que conste que o aluno apresentou monografia/TCC com
éxito e estd aguardando a expedi¢do do diploma/certificado;
c) Carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou da Carteira Profissional, emitida por entidade de classe, conforme subitem
11.7,
d) CPF (caso ndo o tenha informado em sua CNH ou Identidade).
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11 - COPIA DOS DOCUMENTOS NAO AUTENTICADOS (POR E-MAIL OU PRESENCIAL):
a) Curriculo Lattes atualizado;
b) Cartdo da conta-corrente do Banco Bradesco, obrigatoriamente, apenas a informagdo da conta bancaria, sem necessidade da copia do cartdo
bancario;
¢) Declaragdo de registro do PIS, NIT ou PASEP;
d) Certiddo/documento que comprove quitagao de obrigagdes eleitorais;
e) Certidao Negativa, das Justicas Federal ¢ Estadual, dos lugares em que tenha residido nos tltimos cinco anos;
f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses.
11.2.1. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo considerados de acordo com:
a) O art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n® 12, do Conselho Federal de Educagio (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia
no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;
b) O art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolug@o n° 03, da Camara de Educag@o Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE),
de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;
¢) O art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de
2001 a 07 de junho de 2007;
d) O art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n°01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, bem como a Resolugdo n°01 da CES/CNE,
de 1 de abril de 2018, em vigéncia na data de expedigdo deste edital.
11.2.2. Somente serdo aceitos especializagdes com carga horaria minima de 360 horas, conforme art. 5° da Resolugdo n°1, de 08 de junho de 2007,
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
11.2.3. Os participantes que tenham enviado e comprovado os documentos exigidos no subitem 11.2, deste Edital, serdo comunicados pela area
quanto a data para assinatura do Termo de Outorga e inicio das atividades.
11.3. Se o participante graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o diploma devera ter sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.
11.4. A documentago, tratada pelos subitens 11.2 e demais critérios e legislagdes constantes nos subitens seguintes e subitem 11.3, sera requisitada
pela ESP/CE no caso do participante inscrito ser convocado para assumir a bolsa, sob pena de eliminagdo caso ndo apresente toda a documentagao
solicitada no prazo estipulado através de e-mail de convocagdo pela area.
11.5. Os documentos entregues pelo participante convocado terfo validade somente para esta sele¢ao e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas copias dos mesmos.
11.6. Nos termos dos incisos I e IT do art. 3° da Lei n°13.726/2018, ¢ dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma pelo cartorio, desde que
o0 agente administrativo confronte a assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario, ou, estando este presente, assine o
documento diante do agente, o qual lavrara a sua autenticidade no proprio documento. Dispensa-se também a autenticagao, via cartorio, de copia de
documento, mediante a comparagdo entre o original e a copia, cabendo ao agente administrativo atestar a sua autenticidade.
11.7. Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens e Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como Documento de Identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, nos termos da Lei n°9.503, Art. 159, de 23/9/97.
11.7.1. Certiddes de nascimento e demais documentos que ndo possuam foto, ndo serdo aceitos como documentagio oficial de identificagao.
11.8. Estara eliminado do certame o participante que ndo cumprir com as exigéncias contidas no subitem 11.2.
11.9. As bolsas, a serem implementadas, serdo financiadas com recursos oriundos do:

PROJETO FONTE
PROGRAMA DE VALORIZACAO DA SUPERVISAO DE RESIDENCIAS EM SAUDE 500
I:;%(m:] 11.10. Caso deseje, o participante, quando convocado, podera requisitar a postergacgéo de sua chamada, uma tnica vez, medida que o fara ocupar a
MISTO ultima colocag@o entre os classificados no certame, respeitada a ordem de classificagio e o prazo indicado no subitem 2.5.
esiesod 11.11. Os candidatos que concorrerem as vagas prioritarias para agdes afirmativas destinadas a pessoas negras terdo prioridade na convocagao.
responséveis 11.11.1. Caso o primeiro colocado, apds aprovagio na avaliagdo da banca de heteroidentificagdo, ndo se apresente dentro do prazo estipulado pelo
FSC°C126031 edital, o proximo candidato negro classificado sera convocado em sequéncia.

11.11.2. Na hipotese de que a vaga prioritaria para agdes afirmativas destinadas a pessoas negras néo seja preenchida por nenhum candidato negro,
ela sera automaticamente convertida em vaga de ampla concorréncia.
11.11.3. Para os demais perfis dos programas de residéncia em que candidatos autodeclarados negros ou pardos se inscrevam nas agdes afirmativas,
sera aplicada a seguinte regra: aqueles que comprovadamente atenderem aos critérios de elegibilidade estabelecidos no item 7 do edital e estiverem
classificados conforme os critérios do item 8 serdo convocados conforme a necessidade do banco de cadastro reserva.
11.11.3.1. A classificagdo seguira a seguinte ordem ilustrativa: o primeiro candidato classificado pelas agdes afirmativas ocupara a 3 colocag@o no
perfil do programa de residéncia ao qual esta inscrito; o segundo ocupara a 8* colocagao; e assim sucessivamente, seguindo a sequéncia de posigdes
terminadas em 3 e 8.
11.11.3.2. Esse critério sera aplicado desde que a pontuagio obtida pelo candidato seja inferior a dos classificados na ampla concorréncia, respeitando
sempre a necessidade do perfil para o qual sera convocado.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A divulgagdo deste Edital, assim como dos resultados preliminares e definitivos, corrigendas e/ou aditivos e resultado final referentes a esta
selecdo, ocorrerdo por meio do sitio da ESP/CE no enderego eletronico (https://www.esp.ce.gov.br), bem como este Edital, seus Aditivos, Corrigendas
e a Homologagdo do Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado (DOE). Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos e critérios neles assinalados.
12.2. A convocagdo do referido candidato estara sujeita a verificagdo e confirmagao se o(a) mesmo(a) possui vinculo com o programa de residéncia
para o qual concorreu, caso ndo tenha mais o vinculo, sera automaticamente desclassificado.
12.3. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas, posteriormente, eliminara o participante, anulando-se
os atos decorrentes da inscrigdo.
12.4. Duvidas referentes a este Edital poderfo ser dirimidas através do e-mail selecoes@esp.ce.gov.br, em ordem cronoldgica e em tempo razoavel
em razdo das demandas.
12.4.1. No assunto do e-mail, o participante devera informar o numero do edital a que se refere a sua duvida.
12.4.2. E-mails que desrespeitarem a Banca Examinadora da sele¢do e a ESP/CE néo serdo respondidos.
12.4.3. O e-mail selecoes@esp.ce.gov.br ficara disponivel para dirimir duvidas, exclusivamente, até a homologagao do resultado final desta selegdo.
Posteriores questionamentos deverdo ser demandados junto a area requerente deste certame.
12.5. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de Satide Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues
(ESP/CE). Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.
12.6. O inicio das atividades do bolsista se dard, posteriormente, a assinatura do Termo de Outorga, incluindo-se se houver, no decorrer das atividades,
ampliacdo ou reducdo de carga horéria.
12.7. A ESP/CE obriga-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018 - “LGPD”) e suas alteragdes, além das
demais normas e politicas de protegdo de dados, comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso
por meio deste e adotar todas as medidas razoaveis para garantir a protecdo de dados pessoais na extensdo autorizada na referida lei.
12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora da sele¢do bem como, sendo necessario, recorrer-se-a a outros setores,
principalmente a Geréncia de Residéncia Multiprofissional (GREMU).
12.9. A Comarca de Fortaleza ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais, interpostas com respeito
ao presente Edital e a respectiva selegao.
Fortaleza, CE, 24 de abril de 2025.
Luciano Pamplona de Goes Cavalcanti
SUPERINTENDENTE
Pedro Ledo de Queiroz Neto
DIRETOR DE POS-GRADUACAO EM SAUDE - DIPSA, EM EXERCICIO
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EDITAL N°02/2025

ANEXO I - AREAS DE ATUACAO, FORMACAO E REQUISITOS

AREA DE ATUACAO I: SUPERVISOR GERAL - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROFISSIONAL

E MULTIPROFISSIONAL) /COMPONENTE HOSPITALAR
BOLSA DE SUPERVISOR ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO

PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

ESP/CE - RESIDENCIA Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,

MULTIPROFISSIONAL Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
- HOSPITAL REGIONAL Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
NORTE (HRN) Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL -
HOSPITAL LEONARDO

DA VINCI (HELV)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
EM ATENCAO A Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,

TERAPIA INTENSIVA - Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

HOSPITAL GERAL DR. Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

CESAR CALS (HGCC) ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
MESSEJANA DR. CARLOS
ALBERTO STUDART
GOMES (HM)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL - Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
HOSPITAL REGIONAL VALE  Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
DO JAGUARIBE (HRVJ) Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
- HOSPITAL GERAL Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
DR. WALDEMAR Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
ALCANTARA (HGWA) Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO ELISIO DE
HOLANDA (MARACANAU)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,

E MATERNIDADE DRA. Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ZILDA ARNS NEUMANN ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
DERMATOLOGIA SANITARIA  Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigio, Odontologia,
- HOSPITAL GERAL DE Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
FORTALEZA (HGF) Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional da Escola de
Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no Hospital
Regional Norte (HRN);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragio do programa;
-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional da Escola de
Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no Hospital
Estadual Leonardo da Vinci (HELV);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengéo a
Terapia Intensiva da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor Geral do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragio do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor Geral do programa no Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto
Studart Gomes (HM);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional da Escola de
Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no Hospital
Regional Vale do Jaguaribe (HRVJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional da Escola de
Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no Hospital
Geral Dr. Waldemar Alcantara (HGWA);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Saude Pablica do Ceara (ESP-CE) na fungao de
Supervisor Geral do programa no Hospital Municipal Jodo Elisio de Holanda
(Maracanat);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor Geral do programa no Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Dermatologia
Sanitaria da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio de Supervisor
Geral do programa no Hospital Geral de Fortaleza (HGF);
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CANCEROLOGIA - CENTRO
REGIONAL INTEGRADO
DE ONCOLOGIA (CRIO)

ESP/CE- RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,

CANCEROLOGIA - HOSPITAL  Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,

GERAL DE FORTALEZA (HGF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CANCEROLOGIA - SANTA
CASA DE MISERICORDIA

DE SOBRAL (SCMS)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADO
CARDIOPULMONAR -
HOSPITAL DE MESSEJANA
DR. CARLOS ALBERTO
STUDART GOMES (HM)

ESP/CE - RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM

ENFERMAGEM OBSTETRICA

- HOSPITAL GERAL DR.
CESAR CALS (HGCC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

INFECTOLOGIA - HOSPITAL

SAO JOSE DE DOENCAS
INFECCIOSAS (HSJ)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEONATOLOGIA -
HOSPITAL GERAL DR.
CESAR CALS (HGCC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DE ALTA

COMPLEXIDADE - HOSPITAL
GERAL DE FORTALEZA (HGF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DE ALTA

COMPLEXIDADE - HOSPITAL
REGIONAL DO CARIRI (HRC)

Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmdcia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral
do programa no Centro Regional Integrado de Oncologia (CRIO);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor Geral
do programa no Hospital Geral de Fortaleza (HGF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral
do programa na Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Cardiopulmonar da Escola de Satide Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor Geral do programa no Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto
Studart Gomes Messejana (HM);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragio do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Enfermagem
Obstétrica da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
Geral do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Infectologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor Geral
do programa no Hospital Sao José¢ de Doengas Infecciosas (HSJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragio do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neonatologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungédo de Supervisor Geral
do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia
e Neurocirurgia de Alta Complexidade da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral do programa no Hospital Geral de
Fortaleza (HGF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satude
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragido emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia
e Neurocirurgia de Alta Complexidade da Escola de Satide Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral do programa no Hospital Regional
do Cariri (HRC);
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL - Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
HOSPITAL REGIONAL DO Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
SERTAO CENTRAL (HRSC) Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
PEDIATRIA - HOSPITAL Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
INFANTIL ALBERT Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
SABIN (HIAS) Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM URGENCIA E
EMERGENCIA - INSTITUTO
DR. JOSE FROTA (IJF)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servi¢o Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADOS
PALIATIVOS — CASA DE
CUIDADOS DO CEARA

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CUIDADOS PALIATIVOS
— HOSPITAL SAO JOSE DE
DOENCAS INFECCIOSAS (HSJ)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
OBSTETRICIA — HOSPITAL

MATERNIDADE JESUS

MARIA JOSE (HMJMJ)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADO CLINICO
CIRURGICO — HOSPITAL
GERAL DR. CESAR
CALS (HGCC)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer drea da satide concluida.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

UNIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
EM CIRURGIA E Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigao, Odontologia,
TRAUMATOLOGIA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
BUCO-MAXILO-FACIA L - Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
HOSPITAL E MATERNIDADE ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.
JOSE MARTINIANO DE
ALENCAR (HMJMA)

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenério de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;
-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saude

(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional da Escola de
Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no Hospital
Regional do Sertdo Central (HRSC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Pediatria da
Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral do
programa no Hospital Infantil Albert Sabin (HIAS);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
e Emergéncia da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio de
Supervisor Geral do programa no Instituto Dr. José¢ Frota (1JF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestao
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos da Escola de Saide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
Geral do programa na Casa de Cuidados do Ceara;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos da Escola de Saide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
Geral do programa no Hospital Sio José de Doengas Infecciosas (HSJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a drea de concentragio do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Obstetricia da
Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral do
programa no Hospital Maternidade Jesus Maria José (HMIMJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragéo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Clinico Cirtrgico da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor Geral do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario de pratica
do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em horérios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Saade
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividade de gestdo
educacional, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem
a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cirurgia ¢
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-
CE) na fungdo de Supervisor Geral do programa no Hospital ¢ Maternidade José
Martiniano de Alencar (HMIMA);

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida pela
COREMU da ESP/CE.
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AREA DE ATUACAO II: SUPERVISOR DE CAMPO - PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROFIS-
SIONAL E MULTIPROFISSIONAL) /COMPONENTE HOSPITALAR
BOLSA DE SUPERVISOR ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO

PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
REGIONAL NORTE (HRN)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional Norte (HRN);
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
REGIONAL DO IGUATU (HRI)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
REGIONAL DO SERTAO
CENTRAL (HRSC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
REGIONAL VALE DO
JAGUARIBE (HRVIJ)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
LEONARDO DA VINCI (HELV)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A
TERAPIA INTENSIVA -
HOSPITAL GERAL DR.
CESAR CALS (HGCC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
DE MESSEJANA DR.
CARLOS ALBERTO
STUDART GOMES (HM)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
GERAL DR. WALDEMAR
ALCANTARA (HGWA)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes 4reas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

- Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional do Iguatu (HRI);

- Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragido do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao a
Terapia Intensiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional do Sertdo Central (HRSC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao a
Terapia Intensiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional Vale do Jaguaribe (HRVJ);

- Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragido emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Leonardo da Vinci (HELV);

- Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital de Messejana Dr. Carlos
Alberto Studart Gomes (HM);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungédo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Geral Dr. Waldemar
Alcantara (HGWA);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cendrios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,

EM ATENCAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO ELISIO DE
HOLANDA (MARACANAU)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ATENGAO A TERAPIA
INTENSIVA - HOSPITAL
E MATERNIDADE DRA.
ZILDA ARNS NEUMANN

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
DERMATOLOGIA SANITARIA
- HOSPITAL GERAL DE
FORTALEZA (HGF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CANCEROLOGIA - CENTRO
REGIONAL INTEGRADO
DE ONCOLOGIA (CRIO)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CANCEROLOGIA - HOSPITAL
GERAL DE FORTALEZA (HGF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CANCEROLOGIA - SANTA
CASA DE MISERICORDIA

DE SOBRAL (SCMS)

ESP/CE- RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADO
CARDIOPULMONAR -
HOSPITAL DE MESSEJANA
DR. CARLOS ALBERTO
STUDART GOMES (HM)

ESP/CE - RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA
- HOSPITAL GERAL DR.
CESAR CALS (HGCC)

Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagao em qualquer 4rea da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Municipal Jodo Elisio de
Holanda (Maracanau);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo a
Terapia Intensiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital e Maternidade Dra. Zilda
Arns Neumann;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Dermatologia
Sanitaria da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo do programa no Hospital Geral de Fortaleza (HGF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragido do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo do programa no Centro Regional Integrado de Oncologia (CRIO);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual est concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo do programa no Hospital Geral de Fortaleza (HGF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fung@o de Supervisor de
Campo do programa na Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Cardiopulmonar da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao
de Supervisor de Campo do programa no Hospital de Messejana Dr. Carlos
Alberto Studart Gomes (HM);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais

tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
INFECTOLOGIA - HOSPITAL
SAO JOSE DE DOENCAS
INFECCIOSAS (HSJ)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DE ALTA

COMPLEXIDADE - HOSPITAL
GERAL DE FORTALEZA (HGF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DE ALTA

COMPLEXIDADE - HOSPITAL
REGIONAL DO CARIRI (HRC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM NEUROLOGIA E
NEUROCIRURGIA DE
ALTA COMPLEXIDADE -
HOSPITAL REGIONAL DO
SERTAO CENTRAL (HRSC)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
PEDIATRIA - HOSPITAL
INFANTIL ALBERT
SABIN (HIAS)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM URGENCIA E
EMERGENCIA - INSTITUTO
DR. JOSE FROTA (IJF)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADOS
PALIATIVOS - CASA DE
CUIDADOS DO CEARA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Infectologia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo do programa no Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas (HSJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragido do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia
e Neurocirurgia de Alta Complexidade da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor de Campo do programa no Hospital Geral
de Fortaleza (HGF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia
e Neurocirurgia de Alta Complexidade da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional
do Cariri (HRC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia
¢ Neurocirurgia de Alta Complexidade da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional
do Sertdo Central (HRSC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Pediatria
da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo do programa no Hospital Infantil Albert Sabin (HIAS);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
e Emergéncia da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor de Campo do programa no Instituto Dr. José Frota (IJF);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
de Campo do programa na Casa de Cuidados do Ceara;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

Cadastro reserva
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CUIDADOS PALIATIVOS
— HOSPITAL GERAL DR.

WALDEMAR DE ALCANTARA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
CUIDADOS PALIATIVOS
— HOSPITAL SAO JOSE DE

DOENCAS INFECCIOSAS (HSJ)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
OBSTETRICIA - HOSPITAL

MATERNIDADE JESUS

MARIA JOSE (HMIMJ)

ESP/CE - RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL

EM CUIDADO CLINICO
CIRURGICO - HOSPITAL
REGIONAL NORTE (HRN)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADO CLINICO
CIRURGICO — HOSPITAL
ESTADUAL LEONARDO
DA VINCI (HELV)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM CUIDADO CLINICO
CIRURGICO — HOSPITAL
GERAL DR. CESAR
CALS (HGCC)

ESP/CE - RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL
EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO-FACIA L -

HOSPITAL E MATERNIDADE

JOSE MARTINIANO DE
ALENCAR (HMJMA)

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA -
HOSPITAL REGIONAL DO
SERTAO CENTRAL (HRSC)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo do programa no Hospital Geral Dr. Waldemar de Alcantara (HGWA);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo do programa no Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas (HSJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Obstetricia
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo do programa no Hospital Maternidade Jesus Maria José¢ (HMIMJ);

- Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Clinico Cirtrgico da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional Norte (HRN);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
teodricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado Clinico
Cirtrgico da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fung@o de Supervisor
de Campo do programa no Hospital Estadual Leonardo Da Vinci (HELV);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Clinico Cirargico da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Geral Dr. César Cals (HGCC);
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-facial da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-
CE) na fung@o de Supervisor de Campo do programa no Hospital e Maternidade
José Martiniano de Alencar (HMIMA);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
teodricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia
e Traumatologia da Escola de Satude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional do Sertdo central (HRSC);
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA VAGAS

FORMACAO REQUISITOS

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmécia, Fisioterapia, -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
EM ORTOPEDIA E Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigio, Odontologia, (- rgﬁcgas o Ca& o e dasg o oronas e one
TRAUMATOLOGIA — Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva, as ¢ prg d> po A a0 0 P! q
HOSPITAL REGIONAL Ciéneias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia oy~ COMPOCM & drea de concentragdo do programa;

DO CARIRI (HRC) Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com

registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia
e Traumatologia da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional do Cariri (HRC);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

ESP/CE - RESIDENCIA -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;
MULTIPROFISSIONAL
EM ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA —
HOSPITAL REGIONAL DO
VALE DO JAGUARIBE (HRVJ)

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: Cadastro reserva
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia
e Traumatologia da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor de Campo do programa no Hospital Regional do Vale do
Jaguaribe (HRVJ);

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

AREA DE ATUACAO III: SUPERVISOR GERAL - PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROFIS-
SIONAL E MULTIPROFISSIONAL) /COMPONENTE COMUNITARIO
BOLSA DE SUPERVISOR ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO

PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de Cadastro reserva
EM VIGILANCIA EM Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, concentragio do programa;
SAUDE - SESA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Satde da Escola de Satude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor Geral na SESA;

Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

FSC

www.fsc.org

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

MISTO
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FSC°C128031 ESP/CE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DIGITAL - SESA

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satde concluida.

Cadastro reserva

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Satde da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor Geral na SESA;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de Cadastro reserva
EM SAUDE DA FAMILIA Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, concentragio do programa;
E COMUNIDADE - Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva, _Estar vinculad de Residéncia Multiprofissional Satde d:
MUNICIPIO DE AQUIRAZ Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia star vinewlado ao programa de Residencia Viutiprotissional em sauce da

Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na

ou Especializa¢do em qualquer area da saude concluida. < . A .
P ¢ qualq fungdo de Supervisor Geral no municipio de Aquiraz;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
COLETIVA, SAUDE

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia

Cadastro reserva

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da

MENTAL COLETIVA E ou Especializagdo em qualquer 4rea da satide concluida. Familia e Comunidade, Satde Coletiva, Saude Mental Coletiva e Vigilancia
VIGILANCIA EM SAUDE - em Satide da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio de
MUNICIPIO DE ARACATI Supervisor Geral no municipio de Aracati;

ESP/CE - RESIDENCIA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa,desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de Cadastro reserva
SAUDE DA FAMILIA E Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, concentragio do programa;
COMUNIDADE E SAUDE Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva, _Estar vinculado a0 programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
MENTAL COLETIVA - Ciénoias Biolégicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia Familia e Comunida%c f Satude Mental Coletiva dapEscola de Saude Publica
MUNICIPIO DE CAMOCIM ou Especializagdo em qualquer area da satde concluida.

do Ceara (ESP-CE) na fungio de Supervisor Geral no municipio de Camocim;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE CANINDE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA
E SAUDE COLETIVA -
MUNICIPIO DE CAUCAIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA,
SAUDE COLETIVA, SAUDE
DA PESSOA IDOSO E
VIGILANCIA EM SAUDE -
MUNICIPIO DE CRATEUS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE CRUZ

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE

MENTAL COLETIVA, SAUDE

COLETIVA, SAUDE DO
IDOSO, ODONTOLOGIA E
VIGILANCIA EM SAUDE -

MUNICIPIO DE FORTALEZA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO INTEGRAL A

SAUDE DO TRABALHADOR

E DA TRABALHADORA -

MUNICIPIO DE FORTALEZA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE GUAIUBA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA E
VIGILANCIA EM SAUDE -

MUNICIPIO DE HORIZONTE

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da saude concluida.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satde concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da satide concluida.

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor Geral no municipio de Canindé;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade, Saade Mental Coletiva e Satde Coletiva da Escola
de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no
municipio de Caucaia;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a drea de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da
Familia e Comunidade, Saide Mental Coletiva, Saude Coletiva, Saude da
Pessoa Idosa e Vigilancia em Saude da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no municipio de Cratets;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fung@o de Supervisor Geral no municipio de Cruz;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional Satide da
Familia e Comunidade, Saude Mental Coletiva, Saude Coletiva, Saude da
Pessoa idosa, Odontologia e Vigilancia em Saude da Escola de Satide Publica
do Ceara (ESP-CE) na fungao de Supervisor Geral no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovago de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragido do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Trabalhador e Trabalhadora da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE)
na func@o de Supervisor Geral no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor Geral no municipio de Guaitba;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a drea de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional Saude da
Familia e Comunidade, Satide Mental Coletiva e Vigilancia em Satde da
Escola de Satide Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral
no municipio de Horizonte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva
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cadastro reserva

Cadastro reserva
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas: -Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de Cadastro reserva

EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA
E SAUDE COLETIVA -
MUNICIPIO DE ICAPU{

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL, SAUDE COLETIVA,
SAUDE DA PESSOA IDOSA
E VIGILANCIA, EM SAUDE
- MUNICIPIO DE IGUATU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE E SAUDE
MENTAL COLETIVA -
MUNICIPIO DE IPUEIRAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE ITAPIPOCA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE JAGUARIBE

ESP/CE - RESIDENCIA
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE

MENTAL COLETIVA E SAUDE

COLETIVA - MUNICIPIO
DE LIMOEIRO DO NORTE

ESP/CE - RESIDENCIA
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE E
VIGILANCIA EM SAUDE -
MUNICIPIO DE MILAGRES

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA
E VIGILANCIA EM
SAUDE - MUNICIPIO
DE MORADA NOVA

Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da saude concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satde concluida.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satde concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da saude concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da satide concluida.

concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional Saude da
Familia e Comunidade, Saide Mental Coletiva e Saude Coletiva da Escola
de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio de Supervisor Geral no
municipio de Icapui;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional Saude da Familia
e Comunidade, Satude Mental Coletiva, Saude Coletiva, Saiide da Pessoa Idosa
e Vigilancia em Satde da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na
fungéo de Supervisor Geral no municipio de Iguatu;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade e Satide Mental Coletiva da Escola de Saude Publica
do Ceara (ESP-CE) na fung#o de Supervisor Geral no municipio de Ipueiras;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fung@o de Supervisor Geral no municipio de Itapipoca;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor Geral no municipio de Jaguaribe;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade, Satide Mental Coletiva e Satde Coletiva da Escola
de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fung¢do de Supervisor Geral no
municipio de Limoeiro do Norte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade e Vigilancia em Satde da Escola de Satde Publica do
Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no municipio de Milagres;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagao de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a drea de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade, Satide Mental Coletiva e Vigilancia em Satde da
Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor Geral
no municipio de Morada Nova;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E

COMUNIDADE - MUNICIPIO

DE PARACURU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE
MENTAL COLETIVA
E SAUDE COLETIVA -
MUNICIPIO DE QUIXADA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE

MENTAL COLETIVA E SAUDE

COLETIVA - MUNICIPIO
DE QUIXERAMOBIM

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE E
SAUDE MENTAL
COLETIVA - MUNICIPIO
DE SANTA QUITERIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE QUIXERE

ESP/CE- RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE E SAUDE
MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE SAO
GONGALO DO AMARANTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE TIANGUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE, SAUDE

MENTAL COLETIVA, SAUDE
COLETIVA E VIGILANCIA EM
SAUDE - MUNICIPIO DE TAUA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da saude concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da saide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da satde concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializagdo em qualquer area da satide concluida.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia
ou Especializa¢do em qualquer area da satide concluida.

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor Geral no municipio de Paracuru;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade, Satde Mental Coletiva e Satide Coletiva da Escola
de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no
municipio de Quixada;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade, Saade Mental Coletiva e Saude Coletiva da Escola
de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor Geral no
municipio de Quixeramobim;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade e Satide Mental Coletiva da Escola de Satide Piblica do
Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor Geral no municipio de Santa Quitéria;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
funcdo de Supervisor Geral no municipio de Quixeré;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade ¢ Saade Mental Coletiva da Escola de Satide Publica
do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor Geral no municipio de Sdo
Gongalo do Amarante;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da
Familia ¢ Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor Geral no municipio de Tiangua;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, gestdo educacional,
do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a drea de
concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade, Saude Mental Coletiva, Satide Coletiva e Vigilancia em
Saude da Escola de Satude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
Geral no municipio de Taua;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

Cadastro reserva

1 (uma) vaga
prioritaria para
pessoa negra +

cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

FSC

wwwfsc.org
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a partir de fontes
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas: -Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, gestdo educacional,
MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que compdem a area de Cadastro reserva
SAUDE DA FAMILIA E Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢ao, Odontologia, ~concentragao do programa;
COMUNIDADE - MUNICIPIO P;lcologla,. S:{r\{lgo Social, B‘,Om"d'c'“f‘v Saude C‘_’IC}‘V‘_" -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
DE MARACANAU Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na

ou Especializagdo em qualquer area da saide concluida. fungio de Supervisor Geral no municipio de Maracanat;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

AREA DE ATUAGAO IV: SUPERVISOR DE CAMPO - PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROFIS-
SIONAL E MULTIPROFISSIONAL) /COMPONENTE COMUNITARIO
BOLSA DE SUPERVISOR ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO

PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL Enfe{mag_em, Edu_c:_ig:éo Fl’Si?a’, F_arm:iciz_{, Fisioterapia, . -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais

EMS\IQSEI)LEA_I\JS%%AAEM Foggiu(ﬁ:)ﬁi(;gl;)ex; (:;Cslggixet;ﬁ)::;?i,ciu;r g:g&ggg{gg:;gm’ te(’)ric?s e prz:nicas, do campo d£) conhecimento das diferentes profissdes que
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou compdem a drea de concentragdo do programa;
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe. ~ em Saude da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de
Supervisor de Campo na SESA;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educacéio Fisica, Farmécia, Fisioterapia, -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
SAUDE DIGITAL — SESA Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutri¢do, Odontologia, XEICET, O Prog] q d . d & ,'f £i555
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva, tedricas e préticas, do campo gcgnhemmemol as diferentes profissdes que
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou compdem a érea de concentragdo do programa;
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Digital
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.  da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor de
Campo na SESA;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
FSC ESP/CE RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
wwscon UNIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, E . L estd 4 tividades ed Lo
MISTO ODONTOLOGIA - MUNICIPIO  Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Vxe_r(fef, no ?lio‘g',l"arga a‘? qua 35 a‘cox}llcoxfren 0 a‘;a‘gz,_? 1vida ‘es efuvc‘a~c19nals
Papel produzido DE FORTALEZA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva, teoncfs © {)r@tlcaz, 0 cam;;o' ?cgn ecnmem'o. as diferentes profissoes que
"f:s";;::::if‘ Ciéncias Biolégicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia oy~ COTPOeM @ area de concentragao do programa,
FSC°C128031 Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com -Estar vinculado ao programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia em
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.  Satde da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo no programa no municipio de Fortaleza;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia, -Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
EM SAUDE E ESPORTE — Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, tedri ’ rPti 8! d :rll do conhecimento d gd;'f rentes profiss
MUNICIPIO DE FORTALEZA Psicologia, Servio Social, Biomedicina, Satide Coletiva, coricas ¢ pra Cafi' © campo do Cg ccimento das drierentes prolissoes que
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou compoem a area de concentragdo do programa;
Especializagdo em qualquer area da saGide concluida, com -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.  Esporte da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
de Campo no programa no municipio de Fortaleza;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, E 1 esté d tividades educacionai
ATENCAO INTEGRAL A Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutri¢ao, Odontologia, XEICCET, N0 programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades ccucacionais
SAUDE DA PESSOA IDOSA - Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva, teoricas e pr",‘"cafi’ do campo do anhec‘me““’, das diferentes profissdes que
MUNICIPIO DE FORTALEZA  Ciéneias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia oy~ COMPOCM a area de concentragdo do programa;
Especializagdo em qualquer 4rea da satide concluida, com -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.  Integral a Satide da Pessoa Idosa da Escola de Satiide Publica do Ceara (ESP-CE)
na fungdo de Supervisor de Campo no programa no municipio de Fortaleza;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.
ESP/CE RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia, | o o
ATENCAO INTEGRAL A Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, 'E?“?chrs o programa ao qual estd CO"CO‘_TC"d" avaga, atividades educacionais
SAUDE DA PESSOA IDOSA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva, tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que

- MUNICIPIO DE CRATEUS Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou compdem a érea de concentragdo do programa;
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com

registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe. -Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo

Integral a Saude da Pessoa Idosa da Escola de Satude Publica do Ceara (ESP-
CE) na fungao de Supervisor de Campo no programa no municipio de Crateus;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DA PESSOA IDOSA
- MUNICIPIO DE IGUATU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE ACARAU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE AQUIRAZ

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - AREA

DESCENTRALIZADA

DE SAUDE MUNICIPIO

DE ARACATI

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE ARACATI

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE -
MUNICIPIO DE ARACATI

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE CAMOCIM

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE CANINDE

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢do
Integral a Satde da Pessoa Idosa da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-
CE) na fungéo de Supervisor de Campo no programa no municipio de Iguatu;
-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Acarau;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Aquiraz;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Satde Piblica do Ceard (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Area Descentralizada de Saude do municipio de Aracati;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental Coletiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor de Campo no municipio de Aracati;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da saude por meio de declaragdo emitida pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Satde da Escola de Satide Publica da do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo no municipio de Aracati;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungdo
de Supervisor de Campo no municipio de Camocim;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Canindé;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos

de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL COLETIVA

- MUNICIPIO DE CAUCAIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAUCAIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - AREA

DESCENTRALIZADA DE

SAUDE DE CAUCAIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CRATEUS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE -
MUNICIPIO DE CRATEUS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - AREA

DESCENTRALIZADA DE

SAUDE DE CRATEUS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE CRUZ

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo no municipio de Caucaia;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Saude de Caucaia;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Satide Piblica da Escola de Saude Piblica do Cearéd (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo na Area Descentralizada de Satide de Caucaia;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

- Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Satiide de Cratets;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Satde da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de
Supervisor de Campo no municipio de Crateus;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Coletiva da Escola de Saude Publica da Escola de Satide Publica do Ceara
(ESP-CE) na fungio de Supervisor de Campo na Area Descentralizada de
Saude de Cratets;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cendrios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual est concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Cruz;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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PROGRAMA DE

RESIDENCIA FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE FORTALEZA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
SAUDE MENTAL COLETIVA  Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
- MUNICIPIO DE FORTALEZA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,

Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
EM SAUDE COLETIVA Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
- COORDENADORIA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
REGIONAL DE SAUDE Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
DE FORTALEZA Especializagdo em qualquer 4rea da satide concluida, com

registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
EM SAUDE COLETIVA - Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
SUPERINTENDENCIA DA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
REGIAO DE FORTALEZA Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou

Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
VIGILANCIA EM SAUDE - Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
MUNICIPIO DE FORTALEZA Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DO TRABALHADOR
E TRABALHADORA -
MUNICIPIO DE FORTALEZA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
EM SAUDE DA FAMILIA Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
E COMUNIDADE - Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,

MUNICIPIO DE GUAIUBA Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com

registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:

MULTIPROFISSIONAL EM Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
SAUDE DA FAMILIA E Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
COMUNIDADE - MUNICIPIO Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
DE HORIZONTE Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou

Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo
de Supervisor de Campo no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragéo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Coordenadoria Regional de Satude de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Satude Publica da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungao de Supervisor de Campo na Superintendéncia da Regido de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em
Saude da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de Supervisor
de Campo no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em em Atengao
Integral a Satude do Trabalhador e Trabalhadora da Escola de Saude Publica do
Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor de Campo no municipio de Fortaleza;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungéo de Supervisor de Campo no municipio de Guaitba;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Horizonte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE HORIZONTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE -

MUNICIPIO DE HORIZONTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA

E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE ICAPUI

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL COLETIVA

- MUNICIPIO DE ICAPU{

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ICAPUI

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE IGUATU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE IGUATU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - AREA

DESCENTRALIZADA DE
SAUDE DE IGUATU

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo
de Supervisor de Campo no municipio de Horizonte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em
Saude da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
de Campo no municipio de Horizonte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;
-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais

tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Icapui;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor de Campo no municipio de Icapui;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Satde de Icapui;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Iguatu;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horéarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Esté vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Satde de Iguatu;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Esta vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Satde Pblica do Ceard (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Area Descentralizada de Saude de Iguatu;
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE -

MUNICIPIO DE IGUATU

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE IPUEIRAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL COLETIVA

- MUNICIPIO DE IPUEIRAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E

COMUNIDADE - MUNICIPIO

DE ITAPIPOCA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E

COMUNIDADE - MUNICIPIO

DE JAGUARIBE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL
COLETIVA - MUNICIPIO
DE LIMOEIRO DO NORTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA
- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
LIMOEIRO DO NORTE

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer 4rea da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Bioldgicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Satde da Escola de Satude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de
Supervisor de Campo no municipio de Iguatu;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fung@o de Supervisor de Campo no municipio de Ipueiras;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da saide por meio de declaragdo emitida pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo
de Supervisor de Campo no municipio de Ipueiras;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Itapipoca;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Jaguaribe;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
teoricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental Coletiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungdo
de Supervisor de Campo no municipio de Limoeiro do Norte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fung¢io de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Satide de Limoeiro do Norte;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025 119
PROGRAMA DE -
RESIDENCIA FORMACAO REQUISITOS VAGAS
ESP/CE - RESIDENCIA -Graduagao concluida em uma das seguintes areas: -Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes; Cadastro reserva
MULTIPROFISSIONAL Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,

EM SAUDE COLETIVA -
SUPERINTENDENCIA DA
REGIAO DO LITORAL LESTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE MILAGRES

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE -
MUNICIPIO DE MILAGRES

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE MORADA NOVA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL
COLETIVA - MUNICIPIO
DE MORADA NOVA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM VIGILANCIA EM
SAUDE - MUNICIPIO
DE MORADA NOVA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE QUIXADA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
MUNICIPIO DE QUIXADA

Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satide Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduag@o concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Superintendéncia da regido do Litoral Leste;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungéo de Supervisor de Campo no municipio de Milagres;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragido do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em
Saude da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo no municipio de Milagres;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Morada Nova;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao
de Supervisor de Campo no municipio de Morada Nova;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cendrios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em
Satide da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo no municipio de Morada Nova;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungio
de Supervisor de Campo no municipio de Quixada;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissoes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungédo de Supervisor de
Campo no municipio de Quixada;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE QUIXERAMOBIM

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE QUIXERAMOBIM

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA
- SUPERINTENDENCIA
DA REGIAO DO
SERTAO CENTRAL

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
MUNICIPIO DE QUIXERE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE - MUNICIPIO
DE SANTA QUITERIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL
COLETIVA - MUNICIPIO
DE SANTA QUITERIA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL COLETIVA
- MUNICIPIO DE SAO
GONGALO DO AMARANTE

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE - |
MUNICIPIO DE TAUA

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satiide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagao concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satide concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Quixeramobim;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungao de Supervisor de
Campo na Secretaria Municipal de Satide de Quixeramobim;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;
-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais

tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Superintendéncia da Regido do Sertdo Central;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo no municipio de Quixeré;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragao do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Santa Quitéria;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual estd concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo no municipio de Santa Quitéria;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estd vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Mental
Coletiva da Escola de Saude Piblica do Ceara (ESP-CE) na fungéo de Supervisor
de Campo no municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais nos campos
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenérios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Taud;
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PROGRAMA DE
RESIDENCIA

FORMACAO

REQUISITOS

VAGAS

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL COLETIVA

- MUNICIPIO DE TAUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE COLETIVA -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE TAUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - AREA

DESCENTRALIZADA

DE SAUDE DE TAUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
VIGILANCIA EM SAUDE
- MUNICIPIO DE TAUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA
E COMUNIDADE -
MUNICIPIO DE TIANGUA

ESP/CE - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E

COMUNIDADE - MUNICIPIO

DE MARACANAU

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializa¢do em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagéo Fisica, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagio Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Satde Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da saude concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Graduagdo concluida em uma das seguintes areas:
Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Biomedicina, Saude Coletiva,
Ciéncias Biologicas ou Terapia Ocupacional; -Residéncia ou
Especializagdo em qualquer area da satde concluida, com
registro ativo, quando aplicavel, no devido conselho de classe.

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental Coletiva da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo
de Supervisor de Campo no municipio de Taud;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragido do programa.

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na na Secretaria Municipal de Saude de Taua;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Satde (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa.

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da Escola de Satde Piblica do Ceard (ESP-CE) na fungdo de Supervisor de
Campo na Area Descentralizada de Saude de Taua;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagdo de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em
Saude da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP-CE) na fungdo de Supervisor
de Campo no municipio de Taud;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragio emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
teodricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia ¢ Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Tiangué;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de prética do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horarios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragdo emitida
pela COREMU da ESP/CE.

-Estar lotado nos cenarios de pratica dos residentes;

-Exercer, no programa ao qual esta concorrendo a vaga, atividades educacionais
tedricas e praticas, do campo do conhecimento das diferentes profissdes que
compdem a area de concentragdo do programa;

-Estar vinculado ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE) na
fungdo de Supervisor de Campo no municipio de Maracanau;

-Ter disponibilidade de carga horaria minima de 18h semanais no cenario
de pratica do programa, desde que distribuida de segunda a sexta-feira em
horérios diurnos;

-Ter comprovagio de vinculo com a Residéncia em Area Profissional da

Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) por meio de declaragao emitida
pela COREMU da ESP/CE.
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ANEXO II - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATAS

ETAPA UNICA — PERIODO DE PREENCHIMENTO DA HABILITAGCAO DE CURRICULO

INSCRICOES

(1° PROCEDIMENTO) E SUBMISSAO DE DOCUMENTOS (2° PROCEDIMENTO)

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGCOES

PERIODO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

De 29 de abril de 2025 até as 12:00 do dia 03 de maio de 2025.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.

ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
De 29 de abril até o dia 05 de maio de 2025.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.

ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
Até as 17:00 h do dia 03 de maio de 2025.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.

ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.

Dia 04 de maio de 2025.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Piblicas 2025.
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ATIVIDADES DATAS

~ Até as 12:00 h do dia 05 de maio de 2025.
RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na secdo de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
R Dia 05 de maio de 2025.
RESULTADO PRELIMINAR DO CADASTRO PARA VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na segdo de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
Dia 06 de maio de 2025.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Piblicas 2025.
Até as 17:00 h do dia 07 de maio de 2025.
RESULTADO DEFINITIVO DO CADASTRO PARA VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na segdo de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
} Dia 08 de maio de 2025.
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA UNICA Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na segdo de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
i i Até as 17:00 h do dia 09 de maio de 2025.
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA UNICA Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na se¢do de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.
Dia 12 de maio de 2025.
RESULTADO FINAL DO CERTAME Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.
ce.gov.br) na segdo de Selegdes / Selegdes Publicas 2025.

PERIODO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO
CADASTRO PARA VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

ANEXO 11l - QUADRO DE ATIVIDADES
. , AREA DE ATUACAO I e III
SUPERVISOR GERAL RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) COMPONENTE
HOSPITALAR/COMPONENTE COMUNITARIO

AREA DE ATUACAO I E III ATIVIDADES

SUPERVISOR GERAL RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE (UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL)
COMPONENTE HOSPITALAR / COMPONENTE COMUNITARIO

® « Participar efetivamente da gestdo do programa de residéncia, incluindo a formag@o dos residentes de forma integrada
aos orgaos de gestao da Escola de Saude Publica do Ceara e unidades ou institui¢des a qual se vincula o programa;

® « Participar da atualiza¢do do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e da matriz curricular do programa de residéncia;
® « Articular a integrac@o entre a institui¢do formadora (ESP/CE) e institui¢do executora/

parceira (municipios/hospitais) com o objetivo de manter os processos formativos dos residentes

e preceptores nos cenarios locais, em conformidade com as diretrizes do PPP;

® + Definir e articular os rodizios/ciclos de vivéncias dos cendrios de pratica do programa de residéncia;

® « Gerenciar o registro de frequéncia, nota de atividade tedrica conceitual (ATC), atividade tedrico pratica (ATP),
avaliagdo discente e reposi¢ao de carga horaria no sistema académico (SAGU) dos programas ao qual esta vinculado;
® « Participar do sistema de avaliagdo discente e docente do programa de residéncia;

@ « Coordenar as reunides do corpo docente de preceptores mensalmente e/ou sempre que necessario;

® « Participar do programa de formagao vinculado ao Programa de Valorizagdo da Supervisdo

das Residéncias em Saude desenvolvido pela ESP-CE com frequéncia minima de 75%;

® « Participar efetivamente da gestdo do PRMS, incluindo a formagao dos residentes de forma integrada aos

orgdos de gestdo da Escola de Saude Publica do Ceara e unidades ou institui¢des a qual se vincula o programa;

® « Gerenciar a atualizagdo das informagdes cadastrais de supervisores / preceptores dos

municipios e hospitais junto as instancias institucionais locais e ESP/CE;

® « Orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), nas linhas de pesquisa pré-estabelecidas

pelo programa de residéncia da ESP/CE, respeitando a exigéncia minima de titulagao mestre;

® « Colaborar com a COREMU no processo de penalidades, trancamento e/ou desligamento dos FSC

profissionais de satide residente dos programas de residéncia aos quais estdo vinculados; vwiseor
® « Promover o desenvolvimento do programa de forma interprofissional, integral e intersetorial MISTO
Papel produzido
r ~ a partir de fontes
AREA DE ATUACAO IT e IV responsaveis

SUPERVISOR CAMPO RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (UNIPROF ISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) COMPONENTE FSC"C126031
HOSPITALAR/COMPONENTE COMUNITARIO

AREA DE ATUACAO 11 E IV ATIVIDADES

- . ® « Participar da atualizag¢do do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e da matriz curricular do programa de residéncia;
SUPERVISOR CAMPO RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL . . N L L

DA SAUDE (UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) ® « Articular a integra¢do entre a institui¢do formadora (ESP/CE) e instituigdo executora/
COMPONENTE HOSPITALAR / COMPONENTE COMUNITARIO parceira (municipios/hospitais) com o objetivo de manter os processos formativos dos residentes
e preceptores de nucleo nos cenarios locais, em conformidade com as diretrizes do PPP;

e « Implementar o Projeto Politico Pedagogico nos cendrios de pratica, articulados com o
NDAE da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da ESP/CE;

® » Acompanhar de forma longitudinal o processo formativo do residente;
® « Cumprir e fazer cumprir com assiduidade e pontualidade o cronograma da RESMULTI-ESP/CE;
o « Construir a escala dos residentes nos rodizios e cenarios de pratica do programa de residéncia;

® « Supervisionar a organizagdo do processo de trabalho dos profissionais residentes em conjunto com os preceptores
de nucleo nos cenarios de ensino-aprendizagem, interagindo com a equipe, profissionais do servigo e gestdo local;

® « Contribuir para o aprofundamento tedrico-pratico dos profissionais residentes nos cenarios de ensino-
aprendizagem, por meio da condugdo semanal das rodas de campo e atividades da equipe;

® « Contribuir para o aprofundamento tedrico dos profissionais residentes nos cenarios de ensino-aprendizagem,

por meio do acompanhamento e avaliagao das atividades-produtos dos médulos transversais;

® « Participar do sistema de avaliagdo discente do programa de residéncia;

®  Participar do sistema de avaliagdo teorico e pratico dos residentes do programa;

® « Participar do programa de formagdo vinculado ao Programa de Valorizagdo da Supervisao
das Residéncias em Saude desenvolvido pela ESP-CE com frequéncia minima de 75%;

® « Participar da elaboragdo, implantagdo e divulgag¢do de protocolos e diretrizes institucionais
que guardam relagdo direta ou indireta com os programas de residéncia;

@ « Orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), nas linhas de pesquisa pré-estabelecidas pela Residéncia
Multiprofissional e em Area profissional da Saude da ESP/CE, respeitando a exigéncia minima de titulagdo mestre;

® » Aplicar as penalidades previstas no regimento do programa de residéncia da ESP/CE;

® + Promover o desenvolvimento do programa de forma interprofissional, integral e intersetorial

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO DA ETAPA UNICA
AREA DE ATUACAO I e III

ITEM TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Curso de formagdo complementar em Saude, Gestdo ¢/ou Educagdo com carga horaria

! minima de 60 (quarenta) horas, para cada documento comprovado. 0,50 1,00
Experiéncia na area de preceptoria ou docéncia em programas de Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo na area da Saude,

2 . . g v o P 0,50 1,00
para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.

3 Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos ou publicagdo de trabalhos ou capitulos de livro, nos tltimos 05 (cinco) 0.50 1.00
anos, para cada documento comprovado. Para anais de eventos cientificos e capitulos de livro informar o DOI ou ISBN. > >
Experiéncia profissional na area de formagao, para cada periodo de 06 (seis) meses de

4 A LY P - 0,50 2,00
experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.

Experiéncia como Supervisor Geral de programas de Residéncia, para cada periodo de 06 (seis)

5 A P P o 0,50 2,50
meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.

6 Mestrado concluido em qualquer area da Saude ou Educag@o. 1,00 1,00

7 Doutorado concluido em qualquer area da Satide ou Educagio. 1,50 1,50

TOTAL 10,00
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AREA DE ATUACAO T e IV
ITEM TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Curso de formagio complementar em Saude, Gestdo e/ou Educagido com carga horaria

1 P 0,50 1,00
minima de 40 (quarenta) horas, para cada documento comprovado.
Experiéncia na area de preceptoria ou docéncia em programas de Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo na area da Satde,

2 \ ¢ a em ou Pos-Grady are 0,50 1,00
para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.
Apresentagio de trabalhos em eventos cientificos ou publicagdo de trabalhos ou capitulos

3 de livro, nos tltimos 05 (cinco) anos, para cada documento comprovado. Para anais 0,50 1,00
de eventos cientificos e capitulos de livro informar o DOI ou ISBN.
Experiéncia profissional na area de formag@o, para cada periodo de 06 (seis) meses

4 Sk M o - 0,50 2,00
de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.
Experiéncia em preceptoria de campo de programa de Residéncia nos municipios, para cada periodo

5 ¢ dec encia nos mu pa 0,50 2,50
de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades.

6 Mestrado concluido em qualquer area da Saude ou Educagido 1,00 1,00

7 Doutorado concluido em qualquer érea da Satide ou Educagdo. 1,50 1,50

TOTAL 10,00
OBSERVACOES:

1) O participante devera atentar para a legibilidade do documento apo6s a digitalizagdo, de forma que seja possivel a analise pela Banca Examinadora. Docu-
mento que, apés digitalizado, ndo esteja legivel, sera desconsiderado, assim como documentos com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis e/ou
deixem margem a duvidas quanto a veracidade das informagdes e/ou ndo contenham identificagdo do participante ndo serdo aceitos.

2) Os cursos de formagao deverdo ser comprovados por meio de Certificados ou Declaragdes, com informagao de carga horaria exigida no item, em papel
timbrado, com carimbo da Institui¢do e do responsavel pela expedi¢do e/ou assinatura do documento. No caso de declaragdes/certificados emitidos pela internet,
estes devem, obrigatoriamente, conter o codigo de validagdo de autenticidade do documento, caso nio possuam, serdo desconsiderados e ndo pontuarao.

3) Cursos de graduagdo e Pds-graduagdo ndo serdo aceitos como Curso de formagdo. Tampouco serdo aceitos, para comprovagao de curso de formagao,
modulos/disciplinas/estagios referentes ao curriculo académico.

4) Nao serdo pontuados trabalhos (publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periddicos eletronicos, etc) iguais (mesmo titulo, objeto),
mesmo os apresentados em eventos distintos ou publicado em diferentes veiculos, assim como quaisquer documentos ja pontuados em outros itens, tais
como os entregues como titulos de experiéncia.

5) O documento anexado ndo podera ser utilizado para pontuar mais de um item, o qual serd desconsiderado para fins de pontuagao.

6) Para comprovagao de cursos académicos curriculares serdo aceitos diplomas e certificados. Porém, declaragdes ou atestados de conclusdo também serdo
aceitos desde que confeccionados em papel timbrado da instituigdo, com carimbo e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento e, obrigatoria-
mente, acompanhados do respectivo historico escolar em que conste o resultado do julgamento da monografia/trabalho de concluséo do curso (opcional), da
dissertacdo (obrigatorio) ou da tese (obrigatorio), no caso de curso de Especializagao, Mestrado e Doutorado, respectivamente.

7) A apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos devera ser comprovada por meio de certificado ou declaragdo emitida em papel timbrado do evento
cientifico e devidamente assinado pelo organizador do evento.

8) Publicagdo de artigo em revistas cientificas, livros com ISBN, periddicos eletronicos com ISSN ou DOI, ou anais de eventos cientificos, serdo aceitos
mediante envio de cOpia da primeira folha do artigo publicado com identificagdo do autor, do veiculo de publicagido e dados da publicagao.

9) Os certificados e declaragoes, quando expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduco para a Lingua Portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado constante nos ditames da Lei de n°14.195/2021 ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

10) Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional o participante devera anexar documento digitalizado que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

10.a) Para Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, enviar arquivo contendo as folhas de identificagdo onde constem foto, dados pessoais, numero
e série e folha de contrato de trabalho, acompanhada, obrigatoriamente, das folhas que comprovam a experiéncia profissional e o periodo, discriminando o
inicio e o fim da atividade (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), o cargo e a fun¢ao desempenhada. Quando se referir a atividade atual
ou sem registro da data final, anexar declaragdo que informe o periodo;

10.b) Para Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital, enviar arquivo do relatério que comprove as experiéncias profissionais do proprio
aplicativo ou site, contendo foto, dados pessoais, ultimas anota¢des e contrato(s) de trabalho;

10.c) Para 6rgdo publico, enviar certiddo ou declaracgéo, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim da atividade (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, se for o caso), obrigatoriamente assinada pelo gestor ou chefe do setor. Para esta comprovagao também serdo aceitos o arquivo da publicagio,
do Diario Oficial, em que constou o ato de nomeagao e exoneragao (e caso ndo possua exoneragao por ainda estar em atividade, necessaria uma declarago
do gestor ou chefe do setor atestando essa informag2o);

10.d) Para prestagdo de servigos, enviar recibo de pagamento de autonomo — RPA, demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos,
ou copia do RPA referente aos meses de realizagao do servigo, acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado e o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso);

10.¢) Para comprovagéo por contracheques, enviar holerites que contenham obrigatoriamente as seguintes informagdes: razao social da empresa contratante
ou cooperativa, com o seu respectivo CNPJ, nome do participante, data de admissdo (periodo inicial), més a que se refere o documento (periodo final) ¢ a
fungdo informada;

10.f) Para empresas privadas, enviar declaragdo emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos, devidamente datada e assinada pelo responsavel pelo
setor e/ou pela diregao-geral da empresa ou Orgéo, sendo obrigatéria a identificagdo dos cargos e das pessoas responsaveis pelas assinaturas.

11) Todos os itens que fazem mencao a periodos, os documentos enviados deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do
servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual, ou que houve a concretizagio do servigo em data futura a da registrada no
documento. Informagdes em desacordo com esses parametros ndo serdo pontuadas.

11.a) Documentos como termos de outorga, contratos de prestagdo de servigos, entre outros juntados para comprovagao de experiéncia (tanto académica
quanto profissional), so serdo aceitos se acompanhados de declaragdo (nos moldes da observag@o 11 acima) assinada pelo gestor do 6rgao/empresa respon-
savel atestando a sua conclusdo e cumprimento.

12) Néo serdo aceitos para comprovagao de experiéncia (profissional e académica), prints ou fotos de tela de aplicativos ou de computador.

13) Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional e académica, NAO serdo considerados o tempo inferior ao solicitado no item, a fragdo de
meés, nem a jungdo de titulos para soma do periodo de atividade ou carga-horaria. Cada documento sera considerado individualmente.

14) Nao sera aceito como experié€ncia profissional o tempo de estagio curricular ou extracurricular € monitoria.

14.a) Trabalhos voluntarios serdo aceitos desde que relacionados a area de atuagdo e programa de residéncia escolhidos pelo participante neste edital.

15) Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

16) Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢des intempestivas, bem como ndo serdo analisados documentos enviados por e-mail, ou outros meios, que nao
os determinados por este edital.

16.a) Nao sera possivel validar titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Anexo.

17) Itens que fazem referéncia a data limite para que o documento possa pontuar, seja quanto a experiéncia profissional ou atividade académica, deverdo
considerar, como marco temporal, a data de inicio das inscri¢des.

18) Os documentos enviados pelo participante terdo validade somente para esta sele¢do e ndo serdo fornecidas copias destes.

ANEXO V-MODELO DA CARTA DE AERESENTACAO
CARTA DE APRESENTACAO

Prezados Senhores,
Declaro para fins de comprovagao, junto a Escola de Satide Publica do Ceara Dr. Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), que o Sr.(a)
desenvolve atividades de supervisao
no Programa de Residéncia desta institui¢ao e cumpre carga horaria de horas semanais
distribuidas de segunda a sexta-feira em turnos diurnos. O inicio das atividades ocorreu em de de e continuam até a presente data.
Informo ainda, que o (a) mesmo (a) exerce as seguintes atividades:

/CE,  de de 2025.
Atenciosamente,

Assinatura

Assinatura
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OBS: A Carta de Apresentagdo devera constar as seguintes assinaturas:

I - Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) que s@o ofertadas nos hospitais: pela Geréncia de Residéncia Multipro-
fissional e pela Coordenadora da COREMU-ESP/CE.

1T — Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) que sdo ofertadas nos municipios: pela Coordenadora da COREMU-ESP/
CE e pelo Secretario(a) Municipal de Satde.

A solicitagdo para emissdo da Carta de Apresentagdo dos Programas vinculados aos programas da Escola de Saude Publica do Ceara devera ser realizada
por até 48 (quarenta e oito) horas antes do término do periodo de inscri¢do (Anexo II) via e-mail.

ANEXO VI - VALOR DA BOLSA

SUPERVISOR DE RESIDENCIA EM SAUDE
NUMERO DE RESIDENTES NO PROGRAMA

SUPERVISOR DE RESIDENCIA EM SAUDE

01 A 02 03 A 04 05 A 07 08 OU MAIS
SUPERVISOR FORTALEZA — ESPECIALISTA R$ 600,00 R$ 800,00 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00
SUPERVISOR FORTALEZA - MESTRE R$ 690,00 R$ 920,00 R$ 1.150,00 R$ 1.380,00
SUPERVISOR FORTALEZA - DOUTOR R$ 780,00 RS 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 1.560,00
SUPERVISOR INTERIOR — ESPECIALISTA R$ 690,00 R$ 920,00 R$ 1.150,00 R$ 1.380,00
SUPERVISOR INTERIOR — MESTRE R$ 780,00 RS 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 1.560,00
SUPERVISOR INTERIOR — DOUTOR R$ 900,00 RS 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 1.800,00

Fonte: Resolugio Normativa N° 03/2019 da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA.

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo:
PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA SUPERVISAO DE RESIDENCIAS EM SAUDE
BENEFICIARIO
Nome do Bolsista: Fungdo:
Local de desenvolvimento do trabalho: Carga horaria:

Declaro para os devidos fins e a quem interessar que tenho disponibilidade de 18 horas semanais para atua¢do enquanto supervisor, distribuida de segunda

a sexta em horarios diurnos.

Nada mais para constar, passo a assinar a presente declaragdo, sendo a mesma a expressio de verdade.

Declaro ainda estar ciente de que a declaragdo falsa pode implicar em sangdo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal, in verbis:
Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declarag@o falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0 documento
¢ particular.

Local Data:
BENEFICIARIO
Nome do Bolsista: Assinatura:

ANEXO VIII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - RESERVA DE VAGAS PARA PARTICIPANTE NEGRO (PRETO E PARDO)
Eu, , portador do RG: , inscrito
(a) no CPF n*: , declaro, para o fim especifico de concorrer no processo seletivo deste Edital, que me identifico como negro
(preto ou pardo), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro (Caracteristicas fenotipicas). Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que a comprovagdo da falsidade desta declaragdo implicara na minha exclusdo do processo seletivo ap6s procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. E que, caso a comprovagédo de falsidade seja apds a matricula, ficara sujeito a anulagdo da
matricula apds procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissdes especiais da Escola de Saude Publica para verificagdo da afir-
magao contida na presente declaragdo.

s de de 2025

(local) (dia) (més)

(Nome completo do participante Assinatura)

sksdck skokok skokok

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA DE CONTRATO VENCIDO COM DiVIDA
PROCESSO NUP 24022.001212/2025-81
A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES, autarquia estadual vinculada a Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual N°. 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o N°. 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antoénio
Justa N°. 3.161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto N°. 35.544, de 22 de junho de 2023., neste ato representada por seu Superintendente,
Dr. Luciano Pamplona de Goées Cavalcanti, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe e de acordo com o art. 63,
§ 1°e2° da Lei Federal n°4.320/1964, RESOLVE Art. 1° Reconhecer a Divida, por Indenizagdo, do Contrato n°02/2022, vencido com Divida, no valor de
R$ 41.509,16 (quarenta e um mil, quinhentos e nove reais e dezesseis centavos), junto 8 Empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.,
em decorréncia do reajuste de salério, vale-alimentagdo e cesta basica, conforme Convengio Coletiva de Trabalho 2025/2026 (NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: CE000086/2025), pactuado entre o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao de Obra do Estado
do Ceara do Estado do Ceara e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de asseio e Conservagao, periodo de 01 de janeiro de 2025 a 28 de margo de
2025. Art. 2° Este Instrumento entra em vigor na data de sua assinatura. Fortaleza/CE, 16 de abril de 2025.
Luciano Pamplona de Goes Cavalcanti
SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N°1132/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagéo constante no processo SUITE de NUP 10061.035470/2023-28, RESOLVE conceder
premiacdo pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensio de armas de fogo, acessérios e munigdes, com fulcro na Lei
n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto n.° 31.213,
de 17 de maio de 2013. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza/CE, 14 de margo de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1132/2025-GS DE 14 DE MARCO DE 2025

CARGO/POSTO/ . MATERIAL APREENDIDO VALOR VALOR
P POLICIAIS GRADUACAO MATRICULA IP N°421-117/2023 TOTAL (RS) INDIVIDUAL (RS)
LUCINALDO FEITOSA DE SOUZA POLICIAL MILITAR 127.066-1-8 | PISTOLA CAL.IMM: 35 1.180,00 39333
ARTHUR MARIO HONORATO POLICIAL MILITAR 587.796-1-X MUNICAO CAL.9MM; 1 39333
WENDEL FREITAS ALVES POLICIAL MILITAR 136.434-1-5 CARREGADOR CAL.9MM 393,33
TOTAL 1.179,99

PMS: 03

VALOR GERAL: 1.179,99

MUNICAO: 35

PISTOLA: 01

CARREGADOR: 01

seskeck skookok skokok

PORTARIA N°1391/2025-G- O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagfio constante no processo SUITE de NUP 10061.007992/2025-00, RESOLVE
conceder premiac¢io pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensio de armas de fogo, acessorios e munigdes, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.°31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.° 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 27 de margo de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1391/2025-GS DE 27 DE MARGO DE 2025

oo wamicus o o s
Ricardo de Pinho Severo Policial Militar 302.838-1-3 01 Revolver cal. 38 R$ 600,00 150,00
Bruno Albuquerque Pereira Policial Militar 305.905-1-1 150,00
Jose Jailson Lobo de Sousa Policial Militar 306.323-1-1 150,00
Nemeseio Silveira Arruda Neto Policial Militar 308.705-6-5 150,00
TOTAL: 600,00

ssdeck skokok skokok

PORTARIA N°1392/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagdo constante no processo SUITE de NUP 10061.006336/2023-10, RESOLVE conceder
premiacgio pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensio de armas de fogo, acessorios e munigdes, com fulcro na Lei
n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005 e 26 de junho de 2024.SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza/CE, 27 de margo de 2025.

Adriano de Assis Sales

SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1392/2025-GS DE 27 DE MARGO DE 2025

POLICIAIS ‘GRaDUACRO.  MATRICULA M s . TOTAL(RS)  INDIVIDUAL ®S)
Marcio Silva dos Reis Policial Militar 300.403-1-7 01 revolver cal.38 400,00 40,00
Francisco Walisson Rodrigues da Silva Policial Militar 309.058-6-6 40,00
Leonardo Pereira da Silva Policial Militar 308.755-7-5 40,00
Carlos Eli Costa Barros Policial Militar 306.787-1-0 40,00
‘Welton Thales da Costa Silva Policial Militar 308.899-1-6 40,00
Isaac Williames dos Santos de Maria Policial Militar 308.742-4-2 40,00
Antdnio Cardoso do Nascimento Neto Policial Militar 134.955-1-3 40,00
Oliveira Alves de Lima Policial Militar 134.981-1-3 40,00
Osmaylson Oliveira da Silva Policial Militar 302.762-1-3 40,00
Francisco dos Santos Domingos Policial Militar 303.280-1-9 40,00

POLICIAIS ‘Grabuacio.  MATRicULA My . TOTAL(RS)  INDIVIDUAL RS)
Adriano Zeferino Vasconcelos Policial Militar 791.111.-6-3 01 pistola cal.380; 20 480,00 60,00
Francisco Edvandro Soares dos Santos Policial Militar 198.816-1-X munigdes cal.380 60,00
Francisco Eudes Oliveira da Silva Policial Militar 404.838-1-0 60,00
Luciana Linhares dos Santos Policial Militar 301.214-2-2 60,00
Luiz Lima de Oliveira Janior Policial Militar 308.498-1-7 60,00
Antonio Gerardo Filho Policial Militar 106.949-1-4 60,00
Diego Junior Fernandes Policial Militar 587.287-1-3 60,00
Antonio Gleison da Silva Oliveira Policial Militar 587.249-1-2 60,00

POLICIALS ‘GrabUscRo  MATRicULA M s TOTAL(Rs)  INDIVIDUAL ®S)
José Wilker de Oliveira Sousa Policial Militar 300.256-1-X . . 1056,00 264,00
Antonio Gerardo Filho Policial Militar 307.696-1-9 o1 ﬂ‘:{%;‘fg;gg}igggggg"es 264,00
Leonardo Albuquerque dos Santos Policial Militar 308.844-4-2 264,00
Francisco Walsson Rodrigues da Silva Policial Militar 309.058-6-5 264,00

TOTAL 1.936,00

sesteck skokok skokok

PORTARIA N°1396/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagio constante no processo SUITE de NUP 10061.008423/2023-10, RESOLVE conceder
premiacdo pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensio de armas de fogo, acessorios e munigdes, com fulcro na Lei
n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005 e 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza/CE, 28 de marco de 2025.

) Adriano de Assis Sales

SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1396/2025-GS DE 28 DE MARCO DE 2025

POLICIATS CGRADUACAO  MATRicuLA ML o003 TOTAL(RS) _ INDIVIDUAL (RS)
EDVANIO WEIDES EVANGELISTA DE OLIVEIRA Policial Militar 308.157- 1-8 44 municoes cal.380; 03 288,00 96,00
WIVER RODRIGUES DA SILVA Policial Militar 308.884-2-1 munigdes cal.38; 01 carregador 96,00
ANTONIO WELLINGTON RIBEIRO DE ANDRADE Policial Militar 308.884-2-1 96,00
TOTAL 288,00

seoksk koksk koksk

PORTARIA N°1404/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagfio constante no processo SUITE de NUP 10061.051407/2024-10, RESOLVE
conceder premiacdo pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensao de armas de fogo, acessorios e muni¢des, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.° 31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.® 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 31 de margo de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1404/2025-GS DE 31 DE MARGO DE 2025

POLICIAIS ‘Grapuscao.  MaTRicuta MO e TOTALGRS  INDIVIDUAL )
JOSE IVAN DE ARAUJO FILHO Policial Militar 303.684-1-X 01 Pistola cal. 40 01 Carregador R$ 1.350,00 450,00
FRANCISCO ALISSON OLIVEIRA DINIZ Policial Militar 587.728-1-X 450,00
VICTOR HUGO MATOS MONTEIRO Policial Militar 309.164-3-3 450,00
TOTAL: 1.350,00

sk kok ok

PORTARIA N°1406/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagfio constante no processo SUITE de NUP 10061.004218/2025-39, RESOLVE
conceder premiacdo pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensao de armas de fogo, acessorios e muni¢des, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.° 31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.® 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 01 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1406/2025-GS DE 01 DE ABRIL DE 2025

AR POST : MATERIAL APREENDID VALOR VALOR
POLICIAIS CGREI?I/JAOC%SOO/ MATRICULA 1P N"939-6867/20§4 © TOTA]?(R$) lNDIVlDl&L (RS)
MARIO STENIO FERREIRA PEQUENO Policial Militar 303.174-1-6 01 Pistola cal. 40 05 Munigdes R$ 1.260,00 420,00
FRANCISCO LENIELDER LIMA SILVA Policial Militar 307.019-1-7 420,00
DAVI PINHEIRO FERREIRA Policial Militar 300.242-3-0 420,00
TOTAL: 1.260,00
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PORTARIA N°1410/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagfio constante no processo SUITE de NUP 10061.003418/2025-74, RESOLVE
conceder premiacdo pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensao de armas de fogo, acessorios e muni¢des, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.° 31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.® 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 01 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1410/2025-GS DE 01 DE ABRIL DE 2025

POLICIALS CGRADUACAG,  MATRICULA ML oy TOTAL(RS) __ INDIVIDUAL RS)
FERNANDO ANTONIO GOMES FERREIRA Policial Militar 151.217-1-8 01 Espingarda cal. 32 03 R$ 618,00 75,25
CAIO ANDERSON PONTE LOPES Policial Militar 300.231-9-6 Munigdes cal. 32 75,25
ANA LUZIMARA DE OLIVEIRA SOARES Policial Militar 300.248-9-3 75,25
THALES DE SOUSA MOURA Policial Militar 300.362-1-2 75,25
RUBEN LUCAS DE SOUZA RODRIGUES Policial Militar 309.032-8-5 75,25
DANIEL MOURAO SABOIA Policial Militar 308.903-8-8 75,25
FRANCISCO IRISMAR SOARES BARBOSA Policial Militar 302.855-1-4 75,25
JORGE DE MATOS BARBOSA Policial Militar 308.245-1-2 75,25

TOTAL: 618,00
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PORTARIA N°1520/2025-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢cdes ¢ com fundamento no
art.50, inciso XIV da Lein®. 16.710 de 21 de dezembro de 2018, combinado com o Decreto n® 31.340 de 05 de novembro de 2013, RESOLVE: 1. CESSAR
os efeitos da Portaria n°2.185/2024-GS, datada de 24 de junho de 2024 e publicada no DOE em 27 de junho de 2024.2.CONSTITUIR a comisséio perma-
nente destinada a realizar avaliagdo e inventario de bens, no tocante a depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel de
bens moveis, imdveis e almoxarifado (bens de consumo) que pertengam ao patrimonio e a contabilidade da SSPDS. 3.DESIGNAR para compor a referida
comissdo, sob a presidéncia do primeiro integrante, os seguintes SERVIDORES:

SERVIDOR CARGO/FUNCAO MATRICULA
Antdénio Wagner Pinheiro Avelino Orientador de Célula 300.019-4-X
Ricardo Andrade de Queiroz Subtenente PM 118.963-1-6
Camila Moreira Veras Vasconcelos Supervisor de Nucleo 300.012-2-2

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 03 de abril de 2025.
) Anténio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1786/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE INTELIGENCIA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
DESIGNAR o militar THIAGO PEREIRA DIAS, ocupante da graduagdo de Capitdao BM, matricula n°° 300.316-1-X, para ter exercicio na Coordenadoria
Integrada de Operagdes Aéreas - CIOPAER/SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 15 de abril de 2025.
Roberto Alzir Dias Chaves
SECRETARIO EXECUTIVO DE INTELIGENCIA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1816/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar ROMULO DE SOUSA DA SILVA, ocupante da graduagio de
Subtenente PM, matricula n® 125.580-1-5, com exercicio na CIOPAER/Sobral, a viajar ao Municipio de Fortaleza-CE, nos periodos de 14 a 16/04/2025, 22
a25/04/2025 ¢ 28 4 30/04/2025, com a finalidade de participar do Curso de Habilitagao de Oficiais, conforme NUP 10001.005709/2025-10, concedendo-lhe
10 (meias) diarias, no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), acrescido de 35% perfazendo um total de R$ 930,15
(novecentos e trinta reais e quinze centavos), de acordo com o artigo 1°; § 1° do artigo 2°; inciso II do § 2° do artigo 4°; art. 8°; art. 12° e seu § 1° arts. 14°,
16°, classe I; do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria da SSPDS. SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1817/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto
de servigo aos municipios de Crateus, e Sobral-CE, nos periodos de 17 a 21/04/2025, com a finalidade de compor escala de servigco naqueles Municipios,
conforme NUP 10001.005776/2025-26, concedendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 1°; § 1° do artigo 2° inciso Il do § 2° do artigo 4°; art. 8°; art. 12° ¢ seu
§ 1° arts. 14°, 16°, classe I; do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagado or¢amentaria da SSPDS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1817/2025-GS DE 23 DE ABRIL DE 2025

- . < DIARIAS
NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA  CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT. VALOR TOTAL
Renan Luna Belarmino Major PM 151.861-1-9 I 17 a 21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Antonio Ytallo Silva Costa Capitdo PM 308.553-1-0 11 17 a 21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Francisco Eudemar Cabral Filho 3° Sargento PM 304.289-1-9 1T 17 a 21/04/2025 Cratets-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Levi Gomes Rodrigues 2° Sargento PM 301.891-1-6 1T 17 a 21/04/2025 Cratets-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Willami Luzia Moura Cabo BM 300.202-1-9 I 17 a 21/04/2025 Cratets-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Fabiano Leite de Andrade Tenente Coronel PM 125.197-1-0 11 17 a 21/04/2025 Sobral-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Ij;%% TOTAL RS$ 2.066,70
MISTO seksk sdoksk skoksk
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FSCC126031 A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranca Publica - AESP
e da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara - SEPLAG/CE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, na Lei Estadual n® 15.797, de 25 de maio de 2015, na
Lei Estadual n° 17.478, de 17 de maio de 2021, consideradas as alteragdes posteriores dessas leis, e na Instru¢do Normativa n® 1134/2022 - GS/SSPDS, de
08 de junho de 2022, tornam piiblica a realizacio do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de 450 (quatrocentos e
cinquenta) vagas, mais cadastro reserva, para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara (CBMCE), de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pela Fundagido Universidade Estadual do Ceara - Funece, por intermédio da Comissao
Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE, enderego eletronico www.cev.uece.br e correio eletronico concurso.cbmce@uece.
br e sera coordenado pela Comiss@o Coordenadora designada pela Portaria n® 196/2025-SEPLAG, publicada no DOE de 24/03/2025.
1.1.1. O candidato aprovado em todas as etapas e etapas do Concurso e que atender a todas as exigéncias constadas neste Edital sera convocado, obedecendo a
ordem classificatoria constante do Resultado Final do Concurso, devidamente homologado, ¢ observado o preenchimento das vagas existentes, para admissao
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cearda (CBMCE) na graduagdo especial de Aluno-Soldado.
1.1.2. O Aluno-Soldado, apds a aprovagdo no Curso de Formagao de Soldados, que ndo constitui etapa do Concurso, sob a coordenagdo do CBMCE e reali-
zado pela Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP/CE), sera promovido ao cargo/graduacéo de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
(QPBM) e sera classificado em uma das Unidades do CBMCE, observado, em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro
de 2006, e no §12 do art. 6° da Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015.
1.2. A disputa de vagas ocorrera sem distingdo de género, respeitado o disposto neste Edital e na legislagdo em vigor.
1.3. A inscri¢do do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes ¢ a legislagao vigente.
1.4. A realizagdo das etapas deste concurso € de responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE, enquanto a investigacdo social ficara a cargo da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.
1.4.1. A selecdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

a) 1* Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) 2° Etapa: Inspecdo de Saude, constituida por exames médicos, odontoldgico, biométrico e toxicologico, de carater eliminatorio;

c) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;

d) 4* Etapa: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

e) 5" Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatorio.
1.4.1.1. Todas as etapas do Concurso sao de responsabilidade da FUNECE, por intermédio da CEV/UECE, com excegdo da 5* Etapa - Investigagao Social,
que sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN), da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) e realizada
em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitenciario (CGD) e demais orgios do sistema de
inteligéncia estadual e federal, respeitadas as normas deste Edital.
1.4.1.2. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE e, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na
cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outros municipios do estado do Ceara, preferencialmente na Regido Metropolitana de Fortaleza.
1.5. Os candidatos admitidos estardo subordinados a Lei Estadual n® 17.478/2021, Lei Estadual n° 15.797/2015, Lei Estadual n°® 13.729/2006, todas atualizadas.
2. DOS CARGOS
2.1. A denominagao do cargo, o nimero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estdo estabelecidos a seguir:

VAGAS IMEDIATAS
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara (CBMCE)

Nivel Médio 360 90 450

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda
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VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara (CBMCE)

Nivel Médio 720 180 900

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda

2.1.1. A remuneragdo prevista para o Aluno-Soldado, durante o Curso de Formagéo de Soldados, percebera remuneragio no valor de R$ 2.935,04 (dois mil
novecentos e trinta e cinco reais e quatro centavos); sendo promovido ao cargo/graduagéo de Soldado QPBM, percebera remuneragdo no valor de R$ 5.893,30
(cinco mil oitocentos e noventa e trés reais e trinta centavos).

2.1.2. Para ingressar no CBMCE, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos indicados no item 3 deste Edital, além daqueles previstos no
art. 10 da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e suas alteragdes, e no art. 13 da Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, aplicaveis
a carreira de Praga do CBMCE.

2.1.3. Os candidatos admitidos estardo subordinados aos normativos da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, ao Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara e legislagdo pertinente.

2.1.4. A descrigdo sumaria das atividades inerentes ao cargo ¢ a jornada de trabalho estdo definidas no Anexo II deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3. Ter, na data do ingresso no CBMCE, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscri¢do no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

3.4. Ter, no minimo, 1,62m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidata do sexo feminino,

3.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.7. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.8. Apresentar declarag@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo;

3.9. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

3.10. Firmar declarag@o de néo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

3.11. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

3.12. Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ele exigidos;

3.13. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado por meio de apresentagdo de original e cOpia, para o cargo pretendido, na convocagéo para a admissao;

3.14. Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenago incompativel com a fungdo publica;

3.15. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

3.16. Possuir CNH, categoria “B”, valida, a ser apresentada na convocag@o para a admissao;

3.17. Apresentar nimero de PIS/PASEP, caso possua, ou NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador) para aqueles que nunca trabalharam de carteira
assinada, a ser apresentada na convocagao para a admissao;

3.18. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor;

3.19. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo para a sua admisséo, os documentos comprobatorios dos requisitos para o ingresso no CBMCE.
3.20. Nao possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e de ideologias terroristas ou que fagam apologia
a violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas previstas neste Concurso Piblico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros.
4.1.1. As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do
quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste Edital. Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.1.2. Serdo convocados para a admissdo, os candidatos aprovados nas cinco etapas que o antecedem, previstas no subitem 1.4.1 deste edital, em quantidade
correspondente ao niimero de vagas ofertadas, conforme quadro do subitem 2.1 deste edital, podendo a Administragdo completar o niimero de vagas imediatas
previstas, em caso de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com o quadro do subitem 2.1.

4.1.3. Os candidatos classificados além do niumero de vagas previstas no subitem 9.6.3, estardo eliminados do concurso.

4.1.4. Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condigdes a todas as vagas, sem distingdo de género, garantida a destinagdo de, ao menos, 15% das
vagas as candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n°® 16.826/2019.

4.1.5. A aprovagdo de mulheres na ampla concorréncia ndo exclui sua contabiliza¢@o para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida pelo
art. 2° da Lei Estadual n® 16.826/2019.

4.1.6. No caso de candidatas negras, havera a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021 e alteragdes, ¢ do Decreto
n° 34.534, de 03/02/2022 e altera¢des, sem prejuizo de sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida no art. 2° da Lei
Estadual n° 16.826/2019.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Reservar-se-ao as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei n® 17.432, de
23/03/2021.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas sera
aumentado para o numero inteiro subsequente caso a fra¢do seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a
fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 5.1, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei Estadual n® 17.432/2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. A autodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital do Concurso
no prazo estabelecido no cronograma de eventos.

5.3.1. A autodeclaragdo preenchida no sistema de inscrigdoes no Concurso devera ser impressa, assinada e enviada pelo sistema do Concurso acompanhada
de documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso).

5.3.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagido heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e
pardos), descrito no item 6 deste Edital, sem prejuizos da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagdo dentro das vagas ofertadas a ampla
concorréncia.

5.5. Na convocagao para o ingresso no CBMCE, as pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuagdo para aprovacao dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
constardo tanto da lista dos classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), em todas as etapas do concurso.

5.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
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concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.
5.8. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que a caracterizem como pessoa negra (preta e parda), submetida a comissdo
de heteroidentificagéo.
5.9. Até o final do periodo de inscri¢ao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candi-
datos negros.
5.10. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Lei Estadual n® 17.432, de 25
de margo de 2021, alterada pela Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021.
6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a aferi¢do por terceiros da condigdo autodeclarada.
6.2. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e que forem aprovados na Prova Objetiva dentro dos quantitativos previstos no subitem
2.1 deste Edital serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, de responsabilidade da CEV/UECE, na forma do Decreto Estadual n® 34.773, de
26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n° 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteragdes.
6.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Lei Estadual n® 17.432/2021 e suas alteragdes, na Lei n® 17.455/2021 e do Decreto n® 34.534/2022
e suas alteragdes, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a comissio ordinaria de heteroidentificagao.
6.3.1. A FUNECE constituira uma Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.3.2. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificaco sera constituida por cidaddos de reputacdo ilibada; que tenham participado de capacitagdo ou formagao
sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificagdo; que
tenham, preferencialmente, experiéncia na participa¢do em outras Comissdes de Heteroidentificagdo em concursos publicos; preferencialmente experientes
na tematica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
6.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo CEV/UECE e a sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra
a decisdo da comissao.
6.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.
6.4.1.1. A FUNECE garante o respeito a Lei Federal n® 13.709/2018, e suas alteragdes, no que diz respeito a prote¢do dos dados pessoais, prestando-se o
video supracitado unicamente para fins de garantia da lisura do certame publico.
6.5. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo candidato no
Concurso Publico.
6.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentifica¢do, sendo vedado o uso de
subterfugios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.
6.5.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confir-
magao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos ptblicos federais, estaduais, distritais e municipais.
6.6. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado e individual, com acesso exclu-
sivo ao candidato, para fins recursais.
6.6.1. As deliberagdes da Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso.
6.6.2. E vedado a Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
6.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
6.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo tiver sua autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda) confirmada pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo, conforme previsto nas Leis
Estaduais n® 17.432/2021 e n°® 17.455/2021;
b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaragéo falsa; e/ou
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.
6.7.1. A eliminag@o de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
6.7.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.
6.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.9. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Concurso.
6.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o geral.
6.12. A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme o disposto no subitem 2.1 deste Edital.
6.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.
6.14. Em suas decisoes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela Comissao
Ordinaria de Heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
6.15. Das decisdes da Comiss@o Recursal ndo cabera recurso.
6.16. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao, a ser publicado em momento
oportuno para tanto.
7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1. As inscrig¢des terdo inicio no primeiro dia util apos decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte da
circulagdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, conforme cronograma a
ser divulgado no site do concurso (www.cev.uece.br).
7.1.1. Se o tltimo dia de inscrigao coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscrigdo se dara no primeiro dia 1til subsequente.
7.2. O valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscrigdo, sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
7.3. A inscrigdo do candidato no Concurso implicard no conhecimento e aceitagio irrestrita das normas, condi¢des e disposigdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instru¢des e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.
7.4. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das etapas e eventos do presente Concurso sejam divulgados no site da
CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
7.5. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.
7.6. O periodo de inscri¢do e outras informac¢des do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no enderego
eletronico do referido Certame (www.cev.uece.br).
7.7. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no enderego eletro-
nico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢ao até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢ao;
b) gerar o Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscri¢ao até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscriggo,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.
7.8. Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no endereco eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br), no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso.
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7.9. A FUNECE néo se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.10. O candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscrigéo.
7.11. O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.
7.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candi-
dato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia util que antecede o
feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
7.12.1. As inscrigoes efetuadas somente serdo efetivadas apoés a CEV/UECE receber a informagado da SEFAZ confirmando o efetivo pagamento da taxa de
inscri¢@o ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
7.13. Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados ocasionados
pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
7.14. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE que:
a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao DAE;
b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.
7.15. Os pedidos de inscrigdo enquadrados nas condigdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos de
Inscrigdo com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos (ndo aceitos).
7.16. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletronica de Inscrigdo e do DAE para o pagamento
da taxa de inscrigdo.
7.17. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do e o DAE para o pagamento da taxa de inscrigdo com dados ou informagdes nao veridicas
ou enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscrigdo cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigéo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.
7.18. Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscri¢do, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico,
pela internet, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
7.19. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) nome do candidato;
b) niimero do CPF.
7.20. As alteragdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo
ser feitas até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.
7.21. No caso de alteragdes (nome e CPF) é necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no endereco eletronico
(www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragdo desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com c6pia do documento de identificagéo para
o e-mail concurso.cbmce@uece.br.
7.22. As informagdes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscri¢o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de forma completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.
7.23. As informagdes da Ficha Eletronica de Inscricdo, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgagéo do resultado definitivo dos pedidos de
inscri¢do, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados apods essa
data, poderao ser autorizadas pela CEV/UECE, ap6s a analise do pleito do requerente.
7.24. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), a relacdo dos nomes dos
candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de inscri¢do deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita)
7.25. O candidato com pedido de inscrigdo indeferido (ndo aceito) tera 2 (dois) dias seguintes ao da divulgagao da situagdo do seu pedido de inscri¢do para
interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do Concurso Publico.
7.26. O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
do Concurso (www.cev.uece.br), durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apos este periodo, ndo serdo aceitos recursos.
7.27. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos recursos
e a situacdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigao.
7.28. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
7.28.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.28.2. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.
7.28.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.
7.28.4. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.28.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNECE do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa e correta.O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
7.28.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.28.6.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; ¢ pela Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.
7.28.6.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da categoria de isen¢do
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.
7.28.6.2. Para solicitar a isen¢@o de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.28.6.1 deste edital deverdo, no periodo de isengdo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.
br), a documentagao referente a sua categoria de isengao.
7.28.6.2.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital; e
b) certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isengo.
7.28.6.2.2. Categoria B - Aluno que estudam ou concluiram o ensino em Entidades do Ensino Publico (Lei Estadual n° 13.844/2006):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital;
b) documento que ateste a condigdo de aluno no ano de 2025 (Declaragdo de Matricula), devidamente assinado e carimbado pelo representante da
institui¢@o de ensino publico, se o candidato estiver cursando seus estudos em entidade de ensino publico no momento da solicitagao de isen¢do; ou
¢) certificado ou diploma de conclusio, devidamente assinado e carimbado pelo representante da institui¢ao de ensino publico, se o candidato ja
tiver concluido seus estudos em entidade de ensino publico no momento da solicitag@o de isengéo.
7.28.6.2.3. Categoria C — Alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n°® 13.844/2006):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, do candidato e dos membros da familia;
b) documento que ateste que o candidato estd na condigdo de aluno no ano de 2025 (Declaragdo de Matricula), devidamente assinado e carimbado
pelo representante da institui¢do de ensino;
¢) declarag@o, conforme o Anexo IV deste Edital, atestando quantas pessoas compdem a familia do candidato e quantos recebem renda; e
d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato ¢ dos membros da familia:
i. Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso
de carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do tltimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina
subsequente, destinada para anotagdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam
necessarias para complementar as informagdes solicitadas, como as paginas de alteragdo de salario;
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ii. Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no
caso de carteiras antigas) primeiras paginas;
iii. Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).
) Outro documento que néo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:
i. Contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s); ou
ii. Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.
dataprev.gov.br/), com sistema de autenticag@o por chave de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios minimos, no qual a ultima
atualizagdo cadastral tenha sido realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isencéo.
iii. Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior a0 més em que sera solicitada a isengao.
f) Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da CEV/
UECE, poderao ser considerados para efeito de comprovagao de renda.
7.28.6.2.4. Categoria D - Pessoa hipossuficiente (Lei Estadual n° 14.859/2010):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital;
b) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
c) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
d) comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal;
e) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar).
7.28.6.3. O envio da documentagdo exigida ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
7.28.6.3.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensdo “.pdf”. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.
7.28.6.3.2. Nao sera deferida a solicitag@o de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao.
7.28.6.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentago exigida para concessao de isengao. Caso seja solicitada pela CEV/UECE, o candidato
devera enviar a referida documentac@o por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.
7.28.6.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo apods o periodo realizada apos o periodo constante no Cronograma de Eventos do Concurso.
7.28.6.6. A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.28.6.7. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:
a) se a documentagdo for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) se a documentagao estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas da frente e do verso, contendo os
dois lados do documento;
¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;
e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu contetido;
f) se a documentagao apresentada ndo possuir informagoes suficientes para concessio da isenc¢do da taxa de inscri¢ao;
g) se em fotocopia de documento enviado for constatada omissdo de informagdes causada pelo processo de reprodugido do documento;
h) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizacdo das duas doagdes de sangue;
i) se contiver somente o comprovante de doag@o de sangue emitido pelo Fujisan;
j) se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;
k) se houver indicio de fraude e/ou falsificacdo de documento;
1) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagao;
m) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas neste Edital;
n) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;
0) se o requerente tiver enviado documentagdo referente a categoria de isengéo diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.
p) se o requerente for enquadrado em outra situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério da CEV/UECE, ndo haja condi¢des suficientes
para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo.
7.28.6.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencgéo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
7.28.6.9. Cada solicitag@o de isengdo sera analisada e julgada pela CEV/UECE.
7.28.6.10. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso,
no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
7.28.6.10.1. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposig¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
7.28.6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no
Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
7.28.6.12. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar inscri¢do como pagante e pagar o DAE referente a seu pedido de inscrigao,
até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, se quiser participar do Concurso.
7.28.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.28.7.1. As condigodes especiais, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletronico de inscri¢do, anexando a
documentag@o comprobatoria digitalizada em formato pdf. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro das possibilidades e se forem viaveis
€ razoaveis.
7.28.7.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas e(ou) das demais etapas do concurso devera:
a) Acessar o link especifico de Solicitagdo de Condi¢des Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
7.28.7.3. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo de provas com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragdo devera apresentar laudo
ou atestado de saude, produzido por psicologo ou médico especialista na area de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar
devidamente registrados em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado de satide deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes:
a) Codigo internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato).
b) Tempo que trata o paciente (candidato).
¢) Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).
d) O tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).
¢) A medicagdo prescrita para o tratamento do paciente (candidato).
f) A especificagdo no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realizacdo das provas.
7.28.7.3.1. Caso o laudo ou atestado de satde apresentado ndo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, nio sera concedido tempo adicional
(1 hora) ao candidato.
7.28.7.4. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais etapas do concurso
armado, devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais
etapas do concurso;
b) enviar, via upload, Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.28.7.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, que ndo solicitar o atendi-mento especializado conforme descrito ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma
no concurso.
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7.28.7.4.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo pode-rao portar armas no ambiente de provas.
7.28.7.5. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas e das demais etapas do concurso devera, conforme o prazo previsto no Cronograma de Eventos do Concurso:
a) Acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, a certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de
quaisquer etapas do concurso. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.28.7.5.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais etapas do concurso, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizag@o das provas e das demais etapas do concurso.
7.28.7.5.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢@o das provas e das demais etapas do
concurso.
7.28.7.5.3. A CEV/UECE néo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
7.28.7.5.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
7.28.7.5.5. A candidata com pedido de condigdes especiais para amamentagdo deferido tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.
7.28.7.5.6. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
7.28.7.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porven-
tura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a FUNECE por sua Pagina de Acompanhamento do
Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.
7.28.7.6.1. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.28.7.6.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados
do certame.
7.28.7.7. O candidato que nio solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagio.
7.28.7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.28.7.9. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site do Concurso, na data que constar no
Cronograma de Eventos do Concurso.
7.28.7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgac@o da relacdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento,
por ferramenta online disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrug¢des contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1. As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma a seguir:
a) 1* Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha com cinco alternativas (A, B, C, D, E), de
conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;
b) 2* Etapa: Inspegao de Saude, constituido por Exame Médico, Biométrico, Odontologico e Toxicoldgico, de carater eliminatorio;
c¢) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;
d) 4* Etapa: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
e) 5% Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.
8.2. Os resultados definitivos referentes a cada Etapa, incluindo-se os editais de convocagao, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divul-
gados na Internet, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
8.2.1. Os resultados preliminares referentes a cada Etapa serdo divulgados apenas no enderego eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br).
9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

MODULO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa/Interpretagdo de texto 10
Matematica/Raciocinio logico 10
Atualidades/Historia do Ceard 8
Nogdes de Administragio publica/Etica no servigo publico 12
Conhecimentos Especificos Legislagao pertinente a0 CBMCE 14
Nogdes de Direito Constitucional 10
Nogdes de Direito Penal Militar/Processual Penal Militar 12
Fisica 8
Quimica 8
Biologia/Primeiros Socorros 8
TOTAL 100

9.2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questéo.
9.3. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:
a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;
c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de opg¢ao e outros), informagdes e instrugdes
nela contidas;
d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apos a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informa-
¢oOes que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.
9.3.1. Se no ato da distribui¢do da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja provi-
denciada substitui¢@o da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissao da conferéncia dos dados da folha de resposta e,
consequentemente, sera eliminado do Certame.
9.3.2. A substitui¢do de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao seu
término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.
9.3.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta de cor
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A
folha de respostas sera o inico documento vélido para a correcdo eletronica da referida Prova.
9.3.4. Nao havera substitui¢do das folhas de respostas em fungdo de erro do candidato.
9.3.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questao da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito
oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do candidato, ndo possa
ser lida eletronicamente.
9.3.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questdo que, nos espagos destinados a marcagdo de uma
unica opgao de resposta, A, B, C, D ou E, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de
preenchimento ou marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).
9.4. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposi¢ao em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposigao,
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insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.
9.5. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
I. chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;
II. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagdo;
III. for surpreendido, durante o periodo de realizag@o da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;
IV. for surpreendido, durante o periodo de realiza¢ao de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico,
agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam
a visualizacdo da regido auricular (do ouvido);
VL. for surpreendido, durante o periodo de realiza¢do de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
VII. fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem néo transparente ¢/ou com rétulo;
VIII. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;
IX. ser um dos trés Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo dos
outros dois candidatos;
X. ndo entrega o caderno de provas e/ou a folha de respostas ao final de sua prova;
XI. ndo marcar, na folha de respostas, o niimero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo seja possivel identificar o nimero do gabarito
de sua Prova Objetiva;
XII. ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;
XIII. marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um namero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o numero correto do
gabarito de seu caderno de prova;
XIV. fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espaco destinado a marcacdo do numero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que nio seja a
exclusiva indicagdo do numero do gabarito de sua Prova Objetiva;
XV. ndo devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido da saida definitiva da sala de prova;
XVI. tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso Publico;
XVII. ndo permitir a coleta de impressdo digital, a Identificacdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de
metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrigdo de frases;
XVIIL desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;
XIX. praticar atos que contrariem disposicoes estabelecidas neste Edital;
XX. descumprir qualquer das instru¢des das provas;
XXI. fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;
XXII. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposigdes complementares contidas em comunicado, aviso, boletim
informativo, Cartdo de Informagao do Candidato, instru¢des da capa de prova, de folha de respostas de prova.
9.5.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.
9.5.2. Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:
1. Obtiver no minimo 20 pontos no Médulo Conhecimentos Bésicos;
II. Obtiver no minimo 30 pontos no Moédulo Conhecimentos Especificos;
II1. Obtiver no minimo 1 ponto em cada disciplina dos modulos de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos.
9.5.3. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.
9.5.4. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos,
em ordem decrescente de valores.
9.5.4.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida. O candidato eliminado néo tera classificagdo alguma no
concurso publico.
9.5.4.2. Os candidatos nio eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.
9.6. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
9.6.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida na Prova Objetiva.
9.6.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Conhecimentos Basicos;
¢) maior nota em Legisla¢do pertinente ao CBMCE;
d) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/Processo Penal Militar;
¢) maior nota em Nogdes de Administragio piblica/Etica no servigo publico;
f) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;
g) maior nota em Lingua Portuguesa/Interpretagio de texto
h) maior nota em Matematica/Raciocinio 16gico;
i) maior nota em Fisica;
j) maior nota em Quimica;
k) maior nota em Biologia/Primeiros Socorros;
1) maior nota em Atualidades/Historia do Ceara;
m) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.
9.6.3. O resultado final da Prova Objetiva contera a lista nominal, a nota final e a classificagdo dos aprovados na forma do subitem 9.5.2 deste Edital e classi-
ficados até os seguintes quantitativos de cada segmento, respeitados os critérios de desempate constantes do subitem 9.6.2 deste Edital, bem como observado
o disposto nos subitens 4.1.4, 4.1.5 e 5.6 deste Edital:
a) ampla concorréncia: os 1.344 (mil trezentos e quarenta e quatro) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva;
b) candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 324 (trezentos e vinte e quatro) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva.
9.7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.7.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.
9.7.1.1. As informagdes sobre a datas, locais e horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados exclusivamente no site do Concurso Piblico (www.
cev.uece.br), por meio do Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.
9.7.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé- la no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala.
9.7.3. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.
9.7.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
9.7.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.7.4. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificagdo correta do local de realiza¢do das provas do Concurso Publico, devendo comparecer a0 mesmo
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.
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9.7.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Fortaleza, Ceara, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
9.7.6. Durante a realizag@o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.7.6.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagado datiloscopica, bem como
a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.
9.7.6.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
9.7.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente
na aplicagdo.
9.7.8. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos das Secretarias de Seguranga;
c¢) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei
federal, valem como identidade oficial;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n® 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versdo disponibilizada por aplicativo digital,
mesmo que impressa, nesta situagio o candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagdo Especial e Condicional,
i) Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital (e-titulo);
j) Carteira Nacional de registro migratorio (CNRM) paras candidatos estrangeiros;
k) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
9.7.8.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:
a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
c) Certificado de reservista;
d) CPF;
¢) Carteiras de estudante;
f) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
g) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;
h) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;
i) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;
j) Passaporte estrangeiro.
9.7.9. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
9.7.10. O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo) sera submetido a iden-
tificagdio especial e condicional.
9.7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados, fotografia,
coleta de impressdo digital e assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
9.7.11.1. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.
9.7.11.1.1. Sera informado ao candidato o prazo para regularizagdo da identificacdo especial e condicional de conformidade com instru¢des da CEV/UECE.
9.7.11.1.2. O candidato que n2o regularizar sua situagdo com relagao a identidade especial e condicional, no prazo previsto no Cronograma de Eventos do
Concurso, sera eliminado do Concurso.
9.7.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CEV/UECE podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas ou outros eventos do Concurso.
9.7.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida
neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.7.14. Por medida de seguranga, néio sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato tenha solicitado condigdes especiais neste sentido e esteja portando arma, antes do inicio da prova,
devera se encaminhar a Coordenagao Local para o acautelamento da arma, consistindo na retirada de todos os projéteis (balas) da arma. No caso de
recusa, ndo sera permitido seu ingresso na sala de prova e sera eliminado do Concurso.
II. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, controle de alarme de veiculos
etc.). Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos e/ou objetos, eles deverdo ser desligados. Aconselha-se
que o candidato coloque o celular na fungdo “Modo Avido” antes de desliga-lo;
I11. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;
IV. Oculos esportivos (escuros), bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido
auricular;
V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis, brincos, chaveiro, chaves eletronicas etc.;
VI. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico, vale transporte eletronico e asse-
melhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material relacionado com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que
a critério da CEV/UECE, n2o possam ser conduzidos durante a prova.
9.7.14.1. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos objetos mencionados no presente item, devera seguir as seguintes rotinas:
1. O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
II. Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;
II1. Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato, e somente poderdo ser retirados pelo candidato apds a entrega da
folha de respostas e do caderno de provas, ao sair da sala em carater definitivo.
9.7.14.2. Nio se enquadram nestas exigéncias de proibi¢do: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (1apis, borracha,
corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, agua, embalagens vazias, lengos, pulseiras de material ndo metalico (tecido, borracha etc.), papel
em branco, vale transporte em papel, carteira de cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material relacionado com provas. Se o candidato for
flagrado portando os objetos de que trata este subitem, a fiscalizag@o podera sugerir a acomodagido em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda
embaixo da sua carteira.
9.7.14.3. A CEV/UECE nao se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da
carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizagdo da prova.
9.7.14.4. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a ser
indicado pela Coordenagdo da CEV/UECE, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
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conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.7.14.4.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera
ser realizado.
9.7.15. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rétulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala.
9.7.15.1. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condi¢do(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso ndo sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ¢ motivo de elimina¢do do Concurso ¢ o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento
e assinatura do Termo de Eliminagéo.
9.7.16. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relgio ou outro equipamento qualquer, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagao, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e até a saida
em definitivo do candidato da sala de prova.
9.7.17. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspecao,
tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
9.7.18. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato
de sua sala original de prova para sala especial.
9.7.19. Apds o inicio da prova e até o seu término, so sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizagdo, quando o candidato devera ser acom-
panhado por um fiscal volante.
9.7.20. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio corpo. O candidato flagrado copiando o
gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.
9.7.21. Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.
9.7.22. Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagao fora das areas de
circulago e de acesso as salas de provas.
9.7.22.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagao nas areas de circulagéo e de acesso as salas de
prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do concurso.
9.7.23. No dia de realizagdo das provas, a CEV/UECE podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
9.7.24. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital
o candidato sera mantido no Concurso.
9.7.25. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
9.7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigac¢ao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o disposto nos subitens 7.28.7.5.5 e 7.28.7.5.6 deste Edital.
9.8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS
9.8.1. O contetido programatico das provas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.
9.8.2. O Anexo [, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
9.8.3. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
9.8.4. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, analise,
sintese e avaliag@o, valorizando a capacidade de raciocinio.
9.8.5. Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
9.8.6. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.
10. INSPECAO DE SAUDE
10.1. A inspegdo de Saude sera realizada em data, local e horario a serem divulgados no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
10.2. Serdo convocados para a realizagdo da Inspecao de Saude, aqueles que obtiverem a aprovacdo na Prova Objetiva e, no caso dos candidatos negros, a
confirmagdo da Heteroidentificagdo, até os limites quantitativos previstos no subitem 9.6.3 deste Edital.
10.3. A Inspecdo de Saude, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.
10.4. O edital de convocagdo para a Inspecdo de Saude, com indicagdo da data, local e horario de realizagdo dessa etapa, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso, disponivel no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
10.4.1. O candidato devera comparecer a Inspegao de Satude na data, local e horario determinado no edital de convocag@o, e devera estar munido de documento
de identidade original em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, bem como dos exames laboratoriais e complementares solicitados para essa etapa,
conforme o disposto neste Edital e no edital de convocagédo para essa etapa do Concurso.
10.5. Apds a realizacao da Inspecdo de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
10.6. Os Exames requeridos constardo de:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

c) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido trico, AST e ALT;

d) Sumario de urina;

e) Raio-X de térax em PA com laudo;

f) Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);

j) Exame Toxicologico, entregue no momento da Inspegao de Satde, em envelope devidamente lacrado pelo laboratdrio;

k) Atestado de satide bucal.
10.6.1. A candidata gestante que optar por nao entregar o “Raio-X de térax em PA com laudo” por ocasido da Inspegdo de Satide devera enviar, para o e-mail
do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de convocagdo para a realizagdo da Inspecdo de Satde, atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a entrega do referido exame, em prazo néo inferior a 120 dias e ndo superior a 180
dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagido nas demais etapas do concurso.
10.6.2. A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do atestado médico constante do subitem anterior. No
atestado médico deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel
do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
10.6.3. A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem anterior e ndo entregar o “Raio-X de térax em PA com laudo”, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do concurso.
10.6.4. A candidata devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de resultado provisorio da
Inspecdo de Saude, novo atestado médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), bem como a assinatura, o carimbo ¢ 0 CRM do médico que o emitiu.
10.6.5. A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com o
disposto neste edital sera eliminada do concurso.
10.6.6. Quanto ao exame toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas, ¢ o
que for estabelecido no Edital de convocagdo para a Inspegdo de Satde:



136 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025

10.6.6.1. Devera ser do tipo de “larga janela de detecg¢@o”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica
de qualquer natureza, abrangendo, no minimo, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas;
ecstasy — MDMA e MDA, opiacios e derivados; e peniciclidina — PCP, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias
anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de convocagao para a Inpegao de Satde;
10.6.6.2. Devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;
10.6.6.3. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO;
10.6.6.4. O resultado do exame toxicologico ficara restrito a avaliagdo da CEV/UECE, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.
10.7. O atestado de sanidade bucal devera constar expressamente que o candidato ndo possui doengas ou alteragdes bucais incapacitantes e devera conter a
data, a assinatura e o carimbo com o numero do registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) do profissional que o emitiu.
10.8. Na Inspegdo de Saude, o candidato devera apresentar estado de satde fisica e mental dentro dos indices de normalidade.
10.9. Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame oftalmolégico munido de documento assinado e
carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.
10.10. Nao sera permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia,
hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corre¢ao devera comparecer com seus dculos com
lentes transparentes, também nao sera permitido realizar exames oftalmoldgicos com 6culos escuros ou lentes coloridas.
10.11. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados para
efeito de eliminagdo no Concurso Publico.
10.11.1. Das condigdes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retra¢des, abaulamentos ou

cicatrizes, inclusive as cirrgicas;

¢) Qualquer doenga cutinea incuravel,

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Historico de transplante de 6rgaos;

h) Outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas

incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.
10.11.1.1. No momento da Inspecdo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio
do cargo.
10.11.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1. Se ausente na etapa da Inspecao de Saude;

II. Nao apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

II1. For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.
10.11.2. O resultado preliminar da Inspegao de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estara disponivel no endereco eletronico do Concurso
(www.cev.uece.br).
10.11.3. Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Inspegdo de Satde, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua divulgagao.
10.11.4. O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado da Inspegdo de Saude, e o resultado final da Inspegdo de Satde serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletronico do Concurso.
10.11.5. Demais informagdes a respeito da Inspecdo de Saude constardo na convocagao para a Etapa.
10.11.6. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.
11. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
11.1. Os candidatos considerados APTOS na Inspe¢ao de Saude serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio,
a ser realizada pela CEV/UECE, em dias e horérios a serem divulgados oportunamente.
11.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade
em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
11.1.2. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagédo para
esta etapa do certame.
11.1.3. As datas de realizagdo desta etapa serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagao especifico.
11.2. A Avaliagdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no desem-
penho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.
11.2.1. A Avaliagdo Psicologica terd carater unicamente eliminatério, e o candidato seré considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para
o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.
11.2.2. A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n° 4.878/1965,
no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n® 02/2016 e n°® 009/2018.
11.2.3. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
11.2.4. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.2.5. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugéo n® 31/2022,
bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.
11.2.6. A nao recomendagao do candidato na Avaliagdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que néo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
11.2.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e
pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
11.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada em apenas uma oportunidade.
11.3.1. O candidato que ndio comparecer a realizacio da Avaliagdo Psicolégica ou que obtiver avaliagdo de perfil “NAO RECOMENDADO”, sera eliminado
do concurso.
11.4. Na Avaliagdo Psicolégica ndo seré atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio
do cargo.
11.4.1. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condigdes para a realizagio da referida etapa.
11.5. Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiogréafico.
11.5.1. Sera assegurado ao candidato NAO RECOMENDADO conhecer as razdes que determinaram a inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.
11.5.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido
as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pela CEV/UECE.
11.5.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovacdo de registro no Conselho Regional
de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.
11.5.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.
11.6. Os candidatos ndo convocados para esta etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
11.7. Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizagdo e divulgagdo de resultados, estardo contidas em
edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site do Concurso (www.cev.uece.br).
12. AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
12.1. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Capacidade Fisica todos os candidatos recomendados na Avaliagdo Psicologica. A Avaliagdo de

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025 137

Capacidade Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica, organicamente ¢ mentalmente, as exigéncias da pratica laboral, dos
treinamentos da preparagdo, das atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo do profissional da seguranga publica.

12.2. A informagado relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da Avaliagao de Capacidade Fisica sera feita oportunamente por meio
de publicagdo no site do Concurso (www.cev.uece.br).

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constar
no instrumento convocatorio a ser publicado no site do Concurso.

12.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica na data, horario, local estabelecidos para a sua turma, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.
12.5. Para a realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de ante-
cedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

12.6. Nao havera segunda chamada da Avaliacdo de Capacidade Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso; auséncia ou afastamento
médico do candidato.

12.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo dos testes, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado em
involucros indicados pela CEV/UECE, mantendo-os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragao ou silencioso.

12.8. O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo documento de identificag@o original, de acordo com o
determinado no subitem 9.7.8 deste Edital, onde sera submetido a identificagdo nos termos deste edital.

12.9. O candidato devera assinar a lista de presenga e o “Termo de Responsabilidade do Candidato “, fornecido no local da prova. Esse termo ndo substitui
a entrega do atestado médico conforme o descrito no subitem 12.10 deste edital.

12.10. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos, atestado médico especifico (ANEXO III), emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica
deste certame, contendo local, data, nome e nimero do registro no CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados
mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
12.11. O atestado médico, ¢ documento de carater eliminatorio, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser submetido
ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo comprovagio das condigdes de
saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagéo do candidato.

12.12. Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de educagao fisica.

12.13. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo do teste fisico ser@o de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de
qualquer pessoa estranha ao certame.

12.14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe da CEV/UECE, responsavel
pela realizag@o do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratagdo durante a realizagdo do teste fisico, bem
como de reldgio para controle ndo oficial do préprio tempo.

12.15. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo do teste fisico sem a devida autorizagdo dos membros da CEV/UECE, responsavel pela
realizagdo do referido exame.

12.16. Caso as condig¢des meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo da prova, a CEV/UECE podera
interromper e/ou cancelar a realizagdo do Avaliagdo de Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos
a0 seu desempenho.

12.17. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estado menstrual, cibras, indisposic¢oes, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagao da Avaliagao de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer
tipo de tratamento diferenciado.

12.18. A Avaliagao de Capacidade Fisica sera constituido de 7 (sete) testes, com desempenhos minimos para aprovagio conforme o quadro a seguir:

DESEMPENHO PARA APROVACAO

TESTE DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

MASCULINO FEMININO
Natagdo 100 (cem) metros Até 1 minuto e 50 segundos Até 2 minutos
Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos Até 10 segundos Até 12 segundos
Flexao dinamica de brago na barra fixa (masculino) 7 repeti¢des, no minimo -
Flexao estatica de brago na barra fixa (feminino) - 16 segundos, no minimo
Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros Até 12 minutos Até 14 minutos e 30 segundos
Flexdo abdominal 42 repeti¢des, no minimo 34 repeti¢des, no minimo
Flexio de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino) 34 repeti¢des, no minimo 32 repeti¢des, no minimo
Deslocamento subaquético em apneia de 25 (vinte e cinco) metros Conclusao correta do deslocamento Conclusao correta do deslocamento

12.19. O candidato sera considerado apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica se atingir o desempenho minimo exigido para aprovagao em pelo menos 6 (seis)
dos 7 (sete) testes do exame, incluso, obrigatoriamente, o alcance do desempenho exigido para aprovagao no teste de natagdo 100 (cem) metros.
12.20. Sera considerado inapto na Avaliagdo de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato que:
a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital;
b) ndo alcangar o desempenho exigido para aprovagdo em 2 (dois) ou mais dos 7 (sete) testes que compdem o exame;
¢) ndo alcangar o desempenho exigido para aprovagao no teste de natagdo 100 (cem) metros; ou
d) ndo comparecer a qualquer dos testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica.
12.21. No dia de realiza¢do de cada teste, exceto para o teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, somente no caso de o candidato nio obter
o desempenho para aprovagéio na primeira tentativa, este podera realizar uma segunda tentativa, apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo entre a
primeira e a segunda tentativa.
12.22. O candidato devera comparecer para realizar o Exame de Capacidade Fisica nas datas, locais e horarios estabelecidos no comunicado de convocagio
para essa etapa, devendo:
a) trajar roupa apropriada para a pratica dos testes que compdem o exame (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis, sunga ou maid, e meias);
b) apresentar documento de identidade original em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital; e
¢) apresentar, no primeiro dia do exame, atestado médico especifico, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias do primeiro dia de realizagdo do exame, no qual devera constar expressamente que o candidato esta apto para realizar a Avaliagdo
de Capacidade Fisica desse Concurso. O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e nimero do CRM do médico
que o elaborou, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura
do médico.
12.23. Nao sera aceito atestado médico em que conste qualquer tipo de restricdo do candidato para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica.
12.24. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos testes do Exame de Capacidade Fisica e sera retido
pela CEV/UECE. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em qualquer outro momento.
12.25. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar o
Exame de Capacidade Fisica, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
12.26. Caso o candidato seja convocado para realizar o Exame de Capacidade Fisica em area militar, deverd comparecer trajando calgas compridas. Havera,
no mesmo local, vestiario onde o candidato podera vestir-se adequadamente para os testes do Exame de Capacidade Fisica.
12.27. O Exame de Capacidade Fisica consistira dos 7 (sete) testes indicados no subitem 12.18 deste Edital, aplicados na sequéncia disposta no quadro a
seguir, e todos de realizag@o obrigatoria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

DIA TESTE DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA
1° dia Natagdo 100 (cem) metros

Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos

Flexao dinamica de brago na barra fixa (masculino)

Flexdo estatica de brago na barra fixa (feminino)
2° dia Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

Flexao abdominal

Flexdo de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino)
3° dia Deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros
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12.28. Havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste realizado no mesmo dia.
12.29. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda néo realizado(s) e, consequente-
mente, da Avaliagdo de Capacidade Fisica; sendo, portanto, eliminado do Concurso.
12.30. O candidato que realizar a avaliagdo de capacidade fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por meio de publicagdo que divulgara o resultado
preliminar da avaliagdo de capacidade fisica.
12.31. Todas as provas testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca Organizadora.
12.32. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
12.33. O candidato que infringir qualquer proibigéo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
12.34. A critério da Administragdo, a realizacdo da avaliagdo de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
12.35. A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a
ser informado no edital de convocagao para a realizagéo do teste de aptidao fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada
nova data para a realizag@o do referido teste, em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 180 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo
com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
12.36. A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do atestado médico de que trata o subitem 13.35 deste edital.
Caso seja solicitado pela CEV/UECE, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagdes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra,
a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o niimero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
12.37. A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 13.35 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptiddo fisica, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do concurso.
12.38. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apre-
sentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.
12.39. A candidata devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de resultado provisorio no
teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de realizagéo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), bem como a assinatura, o carimbo € 0 CRM do médico que o emitiu.
12.40. A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os
subitens 12.35 a 12.38 deste edital sera eliminada.
12.41. Os atestados médicos serdo retidos pela CEV/UECE e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias.
12.42. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de
realizar o teste de aptiddo fisica.
12.43. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.35 deste edital serdo convocadas para a realiza¢do do teste de aptiddo fisica por meio de edital
especifico.
12.44. Os testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo gravados em video pela banca examinadora.
12.44.1. O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video sera eliminado do Concurso.
12.45. O candidato que realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica s6 conhecera o resultado oficial dessa etapa por meio de Edital que divulgara o resultado
provisorio desse exame.
12.46. Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagido da Avaliagdo de Capacidade Fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
12.47. Sera permitida ao candidato a utilizagdo de relogio durante da Avaliagdo de Capacidade Fisica; no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclu-
sivamente, a realizada pelo membro da banca examinadora.
12.48. A Avaliagdo de Capacidade Fisica devera ser aplicado por banca examinadora composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional
de Educagio Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagio Fisica.
12.49. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo dirimidos, em conjunto, pelo presidente da banca examinadora
e por um servidor designado como representante da Comunica¢do Coordenadora do concurso.
12.50. O resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica contera a lista nominal dos candidatos, o(s) respectivo(s) indice(s) atingido(s) em cada teste do Exame
e o respectivo resultado no exame (apto ou inapto).
12.51. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo de Capacidade Fisica constardo de Edital especifico de convocagdo para essa etapa.
12.52. DO TESTE DE NATACAO 100 (CEM) METROS
12.52.1. O teste de natagao 100 (cem) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros ou de 50 (cinquenta) metros de comprimento e, no
minimo, 1 (um) metro de profundidade.
12.52.2. A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de natagdo 100 (cem) metros, para todos os candidatos, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;
b) ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o crondmetro sera acionado e o candidato devera saltar na piscina e nadar 100 (cem) metros
em nado livre, na maior velocidade possivel;
¢) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda);
d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada, momento em que o examinador travara o crondometro.
12.52.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagdo 100 (cem) metros:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, tocando os pés no solo (fundo da piscina), exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.
12.52.4. Para ser aprovado, o candidato devera nadar corretamente os 100 (cem) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante do subitem 13.19
deste Edital.
12.53. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS RASOS
12.53.1. A prova teste sera realizada em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada, chegada, das respectivas raias, € que possua
além dos 50 metros, um espago de pelo menos um metro antes da linha de largada / saida e um outro espago, de 15 a 20 metros, apds a linha de chegada.
12.53.2. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos, sera constituida de:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de partida e sem toca-la;
b) no momento em que o examinador emitir o comando “aten¢do”, o candidato devera se preparar;
¢) ap6s o examinador avaliador concomitantemente, emitir o comando “ja “ e realizar um movimento rapido com o seu brago (baixando-o ener-
gicamente), que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o candidato devera iniciar a corrida e o avaliador
(cronometrista) aciona o crondometro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico.
d) na linha de chegada, havera um fisca | segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o
fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador travara o cronémetro.
12.53.3. Nio sera permitido ao candidato, quando da realizago do teste de corrida de 50 metros rasos:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.
c) realizar uma saida falsa ou queimada de largada, e caso ocorra o Candidato perdera a tentativa, sendo INAPTO naquela tentativa;
d) O candidato sera INAPTO na tentativa se:
i. Simular saida na inteng@o de prejudicar os demais candidatos;
ii. Perder os limites de sua “RAIA” de corrida e adentrar ou vir a cruzar espago lateral da raia do outro candidato;
iii. Nao concluir o percurso do exercicio;
iv. Realizar o percurso do exercicio acima do tempo minimo exigido.
12.53.4. Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante
do subitem 12.18 deste Edital
12.54. DO TESTE DE FLEXAO DINAMICA DE BRACO NA BARRA FIXA (CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO):
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12.54.1. O teste ndo possui duragdo temporal, sera iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando o Candidato tocar o solo em descida ou tocar
indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparagdo e a execucgdo da prova teste de Barra Fixa dindmica
obedecera aos critérios a seguir:
a) posi¢ao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunharé a barra com
as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢ao vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
b) execugdo: ao comando de “iniciar’’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posigdo vertical durante o todo o exercicio
nao sendo permitido em nenhum momento da execugdo a flexao de joelho, nem o balanceio do corpo com desvio do centro de equilibrio e postura
com a finalidade de gerar impulse indevido.
12.54.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 componente da banca repetira o numero do Gltimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
¢) a contagem oficial sera somente a realizada pela banca examinadora;
d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execug@o completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢ao completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial;
g) Na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinac@o do item “f* serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;
h) cada execugio comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugéo completa e correta. A
nao extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera contabilizado
no desempenho do candidato;
i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo de cotovelos.
12.54.3. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do da prova do teste dindmico de barra fixa em pronagao :
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;
b) ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) Apoiar o queixo (apoio/descanso) na barra durante a execugdo do movimento.
d) apods ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos; Quando de sua tltima execugdo o Candidato apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra soltar as maos, sendo necessario completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos para que seja contabilizada
e) utilizar de qualquer outro movimento e/ou meio para ultrapassar a barra que ndo sejam os previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 12.54.1
deste Edital.
12.54.4. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente no minimo 7 (sete) repeti¢des, conforme o disposto no quadro constante do subitem
12.18 deste Edital.
12.55. DO TESTE DE FLEXAO ESTATICA DE BRACO NA BARRA FIXA (CANDIDATAS DO SEXO FEMININO):
12.55.1. O teste ndo possui duragéo temporal, sera iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando a Candidata em descida ultrapassar a linha
da Barra ou tocar indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparagdo e a execugdo da prova teste de Barra
estatica em suspensdo isométrica obedecera aos critérios a seguir:
a) posi¢ao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢ao”, a
candidata tomara a posigdo ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa, empunhara a barra com as palmas
das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagao), e as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de sustentagdo, mantendo os
bragos completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados e com
a linha do arco mandibular (queixo) acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a barra. A cabega devera ficar na posigdo
normal, olhando para frente. A partir dessa posi¢do o examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia
da candidata na posigéo.
12.55.2. A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) a largura da pegada (distancia entre as maos) deve ser aproximadamente a dos ombros;
b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;
¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até
o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;
d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o cronometrado pelo integrante da banca examinadora;
e) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.
f) na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagdo do item “e” sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.
12.55.3. A candidata sera eliminada se:
a) Abaixar antes do tempo minimo exigido, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;
b) Utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa;
¢) Nio passar o arco mandibular acima da barra horizontal;
d) Nao realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido.
12.55.4. Para ser aprovada, a candidata devera permanecer na posi¢ao correta do exercicio por pelo menos 16 (dezesseis) segundos, conforme o disposto
quadro constante do subitem 12.18 deste Edital.
12.56. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS
12.56.1. O teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros sera realizado em pista de corrida com identificagdo de metragem correspondente a cada
volta na pista e com piso asféltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de mate- riais existentes.
12.56.2. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para todos os candidatos, obedecera aos
seguintes critérios:
a) antes de iniciar o teste, serd informada ao candidato a metragem correspondente a cada volta na pista de corrida, a quantidade de voltas necessarias
para concluir os 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros do teste, bem como o examinador que aferird o seu tempo e percurso;
b) ao comando “em posi¢ao”, o candidato se posiciona antes da linha de partida e sem toca-la;
¢) o comando para iniciar o teste sera dado por 1 (um) silvo longo de apito, quando o candidato devera iniciar a corrida e o crondmetro sera acionado;
d) o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, bem como podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;
e) ao completar cada volta (passando pelo local de inicio do teste), o candidato devera dizer em voz alta (para o examinador que estiver aferindo o
seu tempo e percurso) o seu numero indicado pela banca examinadora para identifica-lo, ocasido em que sera informada ao candidato a quantidade
de voltas concluidas até aquele momento;
f) a chegada dar-se-4 quando o candidato percorrer 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, momento em que o examinador travara o crondmetro e
informara ao candidato que o teste foi concluido.
12.56.3. O tempo oficial do teste, bem como a distancia percorrida pelo candidato, a serem considerados oficialmente, serdo somente aqueles registrados
pelo membro da banca examinadora.
12.56.4. Sera reprovado no teste o candidato que:
a) iniciar a corrida antes do silvo longo de apito dado para tal;
b) por qualquer motivo ndo conseguir concluir o teste;
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¢) der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como puxar, empurrar, carregar ¢ segurar na mao de outro candidato).

12.56.5. Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo estipulado no

quadro constante do subitem 12.18 deste Edital.

12.57. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.57.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagao de colchonete ou EVA

(material de etil, vinil e acetato) para protecdo da coluna.

12.57.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste em flexdo abdominal, para todos os candidatos, obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (méo esquerda
tocando o ombro direito e mao direita tocando o ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90 (noventa) graus e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um examinador para que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior, regido central da patela, com os
cotovelos e retornara a posigao inicial, de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repetigdo.

12.57.3. O candidato realizara o maximo de repeti¢des completas no tempo de 1 (um) minuto, o qual sera aferido por membro da banca examinadora e

informado ao candidato ao seu término.

12.57.4. A contagem das execugdes corretas levara em considerag@o as seguintes observagdes:

a) o membro da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, sera repetido o nimero da tltima repeti¢do realizada de maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o sera dito “zero”;
b) cada execug@o comegca e termina sempre na posigao inicial; somente assim sera contada uma execugdo completa;

¢) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto o candidato estiver no meio da execugdo, esta
ndo sera computada.

12.57.5. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica, sendo a prevista na alinea

“a” do subitem 12.57.2 deste Edital.

12.57.6. Durante a execugao do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros néo tera validada a contagem daquele movimento.

12.57.7. A quantidade de repeti¢des atribuida pelo examinador ao candidato correspondera ao nimero de flexdes abdominais validas/corretas executadas

no tempo de 1 (um) minuto.

12.57.8. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente a quantidade minima de repeti¢des constante no quadro do subitem 12.18 deste Edital.

12.58. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO (COM 4 APOIOS PARA O MASCULINO E 6 APOIOS PARA O FEMININO)

12.58.1. O teste de flexdo de brago no solo devera ser realizado em local com condigdes adequadas: piso regular e uniforme.

12.58.2. O teste ndo tera tempo estabelecido e sera iniciado com 1 (um) silvo de apito.

12.58.3. A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de flexao de brago no solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) a posi¢do inicial serd tomada com a candidata em dectbito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as maos equivalente a distancia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, em posi¢do de 6 (seis) apoios;

b) apos o silvo do apito, a candidata flexionara os cotovelos até posicionar o torax proximo ao solo, sem tocé-lo, devendo, ainda, a linha média
da articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulag@o dos cotovelos. Em seguida, sem interrupgao, a candidata devera retornar a
posi¢ao inicial (corpo estendido);

¢) cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repetigéo.

12.58.4. A metodologia para a preparagio e a execugdo do teste de flexdo de brago no solo para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes

critérios:
a) a posigdo inicial serd tomada com o candidato em dectbito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as méos equivalente a distancia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés tocando
o solo, em posi¢do de 4 (quatro) apoios;
b) apos o silvo do apito, o candidato flexionara os cotovelos, até posicionar o torax proximo ao solo, sem toca-lo, devendo, ainda, a linha média
da articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulagdo dos cotovelos. Em seguida, sem interrupgdo, o candidato devera retornar a
posigdo inicial (corpo estendido);
¢) cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repetig@o.

12.58.5. A contagem das execugdes corretas, para todos os candidatos, levara em consideraco as seguintes observagdes:
a) o teste sera iniciado com 1 (um) silvo de apito;
b) o examinador ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador
repetird o numero da ultima repeticdo realizado da maneira correta;
c¢) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;
d) na execugdo do movimento, descrita nos subitens 13.58.3 e 13.58.4, os cotovelos devem ser flexionados até posicionar o térax proximo ao solo,
mas sem toca-lo;
e) ao final de cada repetigdo, os cotovelos devem ser estendidos voltando a posicéo inicial,
f) s6 serd computada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;
g) o corpo deve permanecer estendido durante todo o teste, ndo podendo haver a elevagido ou abaixamento do quadril com o intuito de descansar;
h) caso haja contato dos joelhos (no caso dos candidatos do sexo masculino), quadris ou térax com o solo durante a execugdo do teste, este sera
encerrado e serdo computadas apenas as repeticdes executadas corretamente até aquele momento;
i) o objetivo do teste ¢ verificar o nimero de execugdes corretas, sem limite de tempo, que o candidato € capaz de executar continuamente, sem
interrupgdes;
j) durante a execugao do teste, caso as pausas entre as repeti¢des ultrapassem o tempo de 2 (dois) segundos, o teste sera encerrado e serdo computadas
apenas as repetigdes executadas corretamente até aquele momento.

12.58.6. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente a quantidade minima de repeti¢des constante no quadro do subitem 12.18 deste Edital.

12.59. DO TESTE DE DESLOCAMENTO SUBAQUATICO EM APNEIA DE 25 (VINTE E CINCO) METROS

12.59.1. O teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento

e, no minimo, 1 (um) metro de profundidade.

12.59.2. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros, para todos os candi-

datos, sera a seguinte:

a) o inicio do teste sera dentro d’agua, onde o candidato se posicionara junto a parede da piscina;

b) ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o candidato devera submergir e iniciar a prova, podendo se impulsionar a partir da parede
da piscina e utilizar qualquer estilo de nado para se deslocar;

¢) o candidato somente podera respirar apds tocar a parede oposta com qualquer parte do corpo, completando o deslocamento de 25 (vinte e cinco)
metros.

12.59.3. Sera proibido ao candidato, na execugdo do teste:

a) respirar a qualquer momento apos o inicio do teste, antes de chegar a borda oposta da piscina e completar os 25 (vinte e cinco) metros;
b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite a natagdo, exceto touca e oculos de natagdo;

d) emergir qualquer parte do corpo, a qualquer momento do deslocamento, mesmo que permanega em apneia.

12.59.4. Para ser aprovado, o candidato devera concluir o deslocamento corretamente, conforme o disposto no quadro do subitem 13.19 deste Edital.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. A Investigagao Social, de carater eliminatério, visa a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo pretendido, as quais

serdo apuradas por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal.

13.1.1. A Investigacdo Social sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara

(SSPDS/CE) e realizada em cooperagéo com os demais 6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal, bem como com a Controladoria-Geral de Disci-

plina dos Orgdos de Seguranca Piblica e Sistema Penitencidrio (CGD).
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13.1.2. A Investigagao Social sera realizada na forma da Portaria de Instrugdo Normativa n® 1134/2022 — GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.
13.1.3. O candidato sera considerado apto ou inapto na Investigagao Social.
13.2. Serdo convocados para a etapa de Investigagdo Social os candidatos que obtiverem aprovagao na Prova Objetiva, até os limites quantitativos previstos
no subitem 9.6.3 deste Edital, condicionada, no caso dos candidatos negros (pretos e pardos), a confirmagdo da Heteroidentificagdo.
13.3. A convocagdo para a Investigagdo Social se dara no mesmo edital da convocagao para a Inspeg¢do de Saude, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara, bem como divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
13.4. A Investigagdo Social tera inicio a partir da convocagao para essa etapa e sera realizada concomitantemente as demais etapas do Concurso.
13.5. O candidato preencherd, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), da forma a ser informada por ocasido da convocagao
para a Investigagdo Social.
13.5.1. Durante todo o periodo do Concurso, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circuns-
tanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagdo, nos termos deste Edital.
13.6. O candidato devera preencher, no periodo definido no edital de convocagdo para a Investigagao Social, a FIC e anexar os seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢ao onde reside/residiu nos tltimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

II1. certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

IV. certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;
13.6.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagdo para a Investigagao
Social e dentro do prazo de validade especifico.
13.6.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
13.7. A COIN/SSPDS, a CGD e os demais 6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal poderao solicitar, a qualquer tempo durante a Investigagao
Social, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
13.8. A Investigag@o Social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares, bem como diligéncias, entre-
vistas, pedidos de informagao e solicitagdo de documentos.
13.8.1. Quando da operacionalizagdo da Investigagdo Social, deve ser procedido o preenchimento do Questionario de Investigagao Social (QIS), de contetido
sigiloso, que abrangera aspectos residenciais, de ensino, de locais recreativos e de locais de trabalho do candidato.
13.8.2. Os pareceres conclusivos de aptidao ou inaptidao dos candidatos serdo elaborados pela COIN/SSPDS e encaminhados a Comissdo Coordenadora do
Concurso, devendo ser individualizados, acompanhados do prontuario de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos ou negativos.
13.9. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

¢) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condi¢éo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar,

ou figurar, na condigdo de réu, em agdo penal;

g) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissio, no Exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgao da administragdo direta e

indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legisla¢@o especial;

h) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

i) existéncia de antecedentes criminais;

j) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;

k) manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administragdo publica;

1) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fun¢ao de seguranga publica;

m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungo de seguranga publica;

n) participagdo ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de entidade ou organizagao cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario

as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.
13.9.1. Nas situagdes elencadas na alinea “f”” do subitem 13.9 deste Edital, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em julgado da sentenga para desqua-
lificar a boa conduta do candidato, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis
com o decoro exigido para o cargo.
13.9.2. Nas situagdes elencadas na alinea “h” do subitem 13.9 deste Edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demissio por justa causa que afrontam
a moralidade administrativa e(ou) lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pretendido.
13.10. Sera passivel de inaptiddo na Investigacdo Social, e consequente eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

1. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 13.6 e 13.7 deste Edital, nos prazos estabelecidos;

II. apresentar documento ou certiddo falsos;

I11. apresentar certiddo com expedi¢do fora do prazo previsto no subitem 13.6.1 deste Edital;

IV. apresentar documentos rasurados;

V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 13.9 deste Edital;

VL. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
13.11. Antes do parecer conclusivo de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢do para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.
13.11.1. Devera ser constituida a Comissdo de Investigagdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da
SSPDS, e pela quantidade de membros necessarios a realizagdo da Investigagdo Social, todos integrantes da COIN/SSPDS e(ou) da Assessoria de Inteligéncia
Bombeiro Militar (ASINT) do CBMCE, com a finalidade de analisar e julgar a defesa escrita do candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato
e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario da comiss@o, a qual sera assinada pelos integrantes da comissao.
13.11.1.1. Caso a Comissao de Investigagao Social decida pela inaptiddo do candidato, este sera devidamente cientificado por meio de resultado preliminar
da Investigacdo Social, o qual serd divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br), e contera
também a relagdo dos candidatos considerados aptos na Investigagdo Social, conforme os pareceres conclusivos de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital.
13.11.2. O candidato considerado inapto no resultado preliminar da Investigagdo Social podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis a Comissao
Coordenadora do Concurso, na forma estabelecida na publicagéo do resultado preliminar.
13.12. Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.
uece.br), o edital com o resultado da analise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar da Investiga¢do Social, acompanhado da relagdo definitiva
dos candidatos considerados aptos e inaptos na Investigagdo Social.
13.12.1. O candidato inapto na Investiga¢ao Social sera eliminado do Concurso.
13.13. Demais informagdes a respeito da Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagao para essa etapa.
14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
14.1.1. O indeferimento (ndo aceita¢ao):

a) do pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) do pedido de inscrigéo;

¢) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizagdo das provas.
14.1.2. A formulag@o e/ou o conteudo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
14.1.3. O resultado preliminar da Inspecdo de Saude;
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14.1.4. O resultado preliminar da Avaliagao Psicologica
14.1.5. O resultado preliminar da Avaliacdo de Capacidade Fisica;
14.1.6. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos negros;
14.1.7. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico.
14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br) no prazo de 2 (dois) dias uteis ao da divulgagio do fato
que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo
recursal até as 17 horas do segundo e ultimo dia do prazo de recurso.
14.2.1. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, e com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.
14.2.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos previstos neste Edital.
14.2.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do Concurso
Publico (www.cev.uece.br).
14.3. Documentos novos ou de complementacao enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE, considerados para efeito de analise e julgamento
de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo com as regras estabelecidas no Edital do Certame.
14.4. Na Prova Objetiva, a pontuagdo da questdo que venha a ser anulada, sera atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas, indepen-
dentemente de ter acertado ou ndo a questdo considerando o gabarito oficial.
14.5. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
14.6. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a Unica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do Concurso Publico de que trata este
Edital.
14.7. Os recursos relativos a investigagio social serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora do concurso.
15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, condicionada a confirmag@o no procedimento de heteroidentificagdo dos candi-
datos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, bem como a aprovagdo na Inspegdo de Satide, na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo de Capacidade
Fisica e na Investigagdo Social.
15.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida no resultado definitivo da Prova Objetiva, de que trata o item
9.6.3 deste Edital, condicionada a aprovacado na Inspecgéo de Saude, na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo de Capacidade Fisica e na Investigagdo Social.
15.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

¢) maior nota em Legislag@o pertinente ao CBMCE;

d) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/Processo Penal Militar;

¢) maior nota em Nogdes de Administragio publica/Etica no servigo piiblico;

f) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;

g) maior nota em Lingua Portuguesa/Interpretagdo de texto

h) maior nota em Matematica/Raciocinio 16gico;

i) maior nota em Fisica;

j) maior nota em Quimica;

k) maior nota em Biologia/Primeiros Socorros;

1) maior nota em Atualidades/Historia do Ceara;

m) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
16. DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admiss@o na condi¢do de Aluno-Soldado, obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchi-
mento das vagas existentes.
16.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagao para fins de admissdo no CBMCE publicada em Diario Oficial do Estado do Ceara
e demais veiculos de comunicagio dos atos da SSPDS.
16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes
exigidos pela legislagdo vigente.
16.4. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.
16.5. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
16.6. O candidato admitido mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.
16.7. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.
16.8. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.
16.9. Nio sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da
admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital
16.10. O resultado final sera homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgado no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
16.11. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.
16.12. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungo do cargo.
16.13. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdio convocados para admissdo por meio do Diario Oficial do Estado.
16.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.
17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso Publico e de todas as suas etapas,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio
do Concurso.
17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos da AESP (www.aesp.ce.gov.br) e da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela CEV/UECE, no enderego eletronico do
Concurso, bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).
17.2.2. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico concurso.cbmce@uece.br no periodo de dois dias titeis empos
publicacao.
17.2.2.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com a CEV/UECE.
17.2.2.2. Somente serdo julgadas as impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicagao especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.
17.2.2.3. Do julgamento de pedido de impugnagdo ndo cabera recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este Edital.
17.3. A CEV/UECE ¢ a responsavel pelo sistema de seguranga, que envolve o planejamento, organizagdo, preparo do material e execugdo das provas.
17.3.1. O recebimento das inscrigdes, a organizagdo, a aplica¢do, a avaliagdo da prova objetiva, da heteroidentificagdo, da inspecao de satude, da avaliagido
psicologica, da avaliacdo de capacidade fisica e o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade da CEV/UECE, obedecidas as normas
deste Edital.
17.3.2. As demais Etapas estardo sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Publica e/ou Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
obedecidas as normas deste Edital.
17.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.4.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga¢ao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.4.2. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papilos-
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copistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados
para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
17.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.6. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o
enderego eletronico concurso.cbmce@uece.br.
17.7. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no site do COncurso.
17.8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢ao de algum dado cadastral, até a emissdo da classifica¢do final, o candidato devera enca-
minhar requerimento de solicitagdo de alterago, via e-mail concurso.cbmce@uece.br, contendo copia dos documentos que contenham os dados corretos.
17.8.1. Apds a homologagdo e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de
Recebimento, enderegada ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscri¢ao: “Concurso Publico
para Soldado do CBMCE” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.
17.8.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado.
17.9. A solicitagdo de alteragao de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pela CEV/UECE.
17.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse
e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
17.11. A admissdo na condigdo de aluno soldado estara condicionada a apresentagio da documentagéo comprobatoria dos requisitos para a investidura e ao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.11.1. A falta de comprovagao de requisito para investidura, até a data da admisséo, acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso ¢ a anulagdo de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
17.12. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Uinica vez, por igual periodo, a critério do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
17.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim
a publicag@o do resultado final e da homologagédo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.
17.14. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.
17.15. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado;
b) endereco residencial ndo atualizado;
¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.
17.16. Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados
ndo serdo conhecidos.
17.17. Toda meng@o a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Fortaleza, Ceara.
17.18. Os casos omissos serdo avaliados pela CEV/UECE e pela Comissao Coordenadora do Concurso, conforme o caso.
17.19. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e pelo Secretario do Planejamento
e Gestdo do Estado do Ceara.
17.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Antonio Roberto Cesério De Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
I;:%(“:] SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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responsaveis , " MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
FSC"C126031 LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTOS
1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego/correlag@o de tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Sinais de pontu-
acdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significagdo das palavras. 13 Comunicagdes oficiais: o padrao oficio e tipos de
documentos (conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica).
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
1. Operagdes com Nuimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.1 Problemas de contagem. 2 Sistema legal de medidas (medidas de comprimento,
area, massa e volume). 3 Razdes e proporgdes; divisdo proporcional. 3.1 Regras de trés simples e composta. 3.2 Porcentagens. 4 Equacdes e inequagdes de
1° e 2° graus. 4.1 Sistemas lineares. 5 Fungdes do 1° e 2° grau. 5.1 Graficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressdo aritmética e geométrica. 8 Nogdes de
probabilidade e estatistica. 9 Raciocinio l6gico: raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos 9.1. Compreensao e analise da logica de
uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. 10. Operagdes com conjuntos. 11. Geometria plana.
ATUALIDADES/HISTORIA DO CEARA
I - Atualidades. Fatos de interesse e/ou notoriedade internacional, nacional (Brasil) e/ou estadual (Ceara), ocorridos em 2024 e 2025, divulgados na grande
midia brasileira e/ou cearense, relacionados aos seguintes temas: cultura; economia; educagdo; energias renovaveis; esporte; guerras; mudangas climaticas
e desastres; povos origindrios; seguranga publica; e tecnologia digital. II - Histéria do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagéo do territorio: disputas entre
nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias € a economia pecuaria. 2. O periodo imperial: o Ceara na Confederag¢do do Equador; importancia da economia
do algodao; a escravidao negra no Ceara. 3. O Ceara ¢ a “Republica Velha™: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos
e “banditismo”; 4. O periodo de 1930 a 1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussdes da redemocratizagdo; “indistria da seca”: Dnocs e Sudene. 5.
Os governos militares e 0 “novo” coronelismo; a “moderniza¢do conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA/ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2
Organizagdo administrativa: centraliza¢do, descentraliza¢do, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido e do Estado do Ceara;
administragao direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 3 Principios da Administracéo Publica. 4 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; abuso do poder. 5 Participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica (Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017). 6 Relagdes humanas no trabalho. 7 Etica e cidadania.
8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992).
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE

1 Lei Estadual n® 13.407, de 21 de novembro de 2003 (Cddigo Disciplinar da PMCE e do CBMCE). 2 Lei Estadual n® 13.556, de 29 de dezembro de 2004
(Seguranga Contra Incéndios). 3 Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard). 4 Lei Estadual n® 15.797, de
25 de maio de 2015 (Promogdes dos militares estaduais). 5 Decreto Estadual n® 31.804, de 20 de outubro de 2015 (Regulamento das promogdes dos militares
estaduais).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; fontes formais. 2 Constitui¢do: conceito, classificagdo e objeto. 3 Poder Constituinte. 4 Principios
fundamentais. 5 Sujeitos dos direitos fundamentais. 6 Classificagdo dos direitos fundamentais. 7 Direitos e garantias fundamentais: direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranga, a propriedade, a educagio, a saude, ao trabalho, ao lazer, a cultura e a moradia. 8 Limites e restrigdes aos direitos fundamentais. 9
Acdes constitucionais: Habeas Corpus; Habeas Data; Mandado de Seguranga; Mandado de Injungéo; Agdo Popular e Ac¢do Civil Publica. 10 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; Chefia de Estado e Chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.11 Poder Legislativo. 12
Poder Judiciario. 13 Fungdes essenciais a Justi¢a. 14 Seguranga Publica: conceito e orgaos.

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR/PROCESSUAL PENAL MILITAR

1 Aplicagdo da lei penal militar (arts. 1°ao0 9°, 11 a 14 e 23 a 28, CPM). 2 Crime militar (arts. 29 a 47, CPM). 3 Imputabilidade penal (arts. 48 a 50, CPM). 4
Concurso de agentes (arts. 53 a 54, CPM). 5 Penas: penas principais (art. 55, CPM); suspensdo condicional da pena (arts. 84 ¢ 87, CPM); livramento condi-
cional (art. 89, CPM); penas acessorias (arts. 98 a 108, CPM); efeitos da condenagdo (art. 109, CPM). 6 Extingdo da punibilidade (arts. 123 a 125, CPM).
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7 Crimes militares em tempo de paz (arts. 136 a 354, CPM): crimes contra a seguranga; crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra o
servigo militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimonio; crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a administragdo
militar; crimes contra a administragdo da justi¢a militar. 8 Aplicagdo da Lei Processual Penal (arts. 1° ao 6°, CPPM). 9 Policia Judicidria Militar (arts. 7° e
8°, CPPM). 10 Inquérito Policial Militar (arts. 9° a 28, CPPM).

FISICA

1 Sistema Internacional de Unidades. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica escalar. 2.2 Cinematica vetorial. 2.3 Movimento circular. 2.4 Leis de Newton e suas aplica-
¢des. 2.5 Trabalho, poténcia, energia, conservagao e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservacgdo da quantidade de movimento. 2.6
Estatica dos corpos rigidos. 3 Nogdes de hidraulica. 3.1 Estatica dos fluidos. 3.2 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 4 Termologia e termodinamica.
4.1 Escalas termométricas. 4.2 Processos de transmiss@o de calor 4.3 Calorimetria e mudanga de estado fisico 4.4 Dilatago térmica dos solidos e dos liquidos.
5 Principios da termodinamica. 5.1 Entropia e entalpia. 6 Eletromagnetismo 6.1 Introdugéo a eletricidade 6.2 Corrente elétrica, tensdo e resisténcia. 6.3 Lei
de Ohm. 6.4 Efeito Joule. 6.5 Propriedades elétricas e magnéticas dos materiais.

QUIMICA

1 Classificag@o periodica dos elementos quimicos. 1.1 Classificag@o dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 1.2 Propriedades
periddicas e aperiodicas. 2 Nogdes de Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas. 2.2 Fenomenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 2.3 Riscos
e aplicagdes das reagdes nucleares. 3 Ligagdes quimicas. 3.1 Ligagdes i0nica, covalente e metalica. 3.2 Ligagdes intra e intermoleculares. 4. Métodos de
separacdo de misturas. 5 Gases ideais. 5.1 Leis dos gases. 6 Termoquimica. 6.1 Reagdes exotérmicas e endotérmicas. 6.2 Entalpia, entropia e energia livre.
6.3 Espontaneidade de uma reago. 7 Nogdes de Eletroquimica. 7.1 Potenciais de oxidagdo ¢ redugdo. 7.2 Espontaneidade de uma reagdo de oxirredugdo. 7.3
Pilhas. 7.4 Eletrolise. 7.5 Corrosdo. 8. Fungdes inorganicas: Acidos, Bases, Sais e Oxidos. 9 Solugdes: Unidades de concentragao.
BIOLOGIA/PRIMEIROS SOCORROS

1 Nogdes de Anatomia e Fisiologia humana. 1.1 Posi¢do anatdmica. 1.2 Divisdes do corpo humano. 1.3 Quadrantes abdominais (6rgdos). 1.4 Sistema
tegumentar: pele, pelos, unhas. 1.5 Sistema esquelético: fungdes, divisdo anatomica do esqueleto, 0ssos, cranio, coluna vertebral e articulagdes. 1.6 Sistema
Muscular: fungdes, tipos de musculo 1.7 Sistema respiratorio: fungdo, respiragdo, 6rgdos componentes. 1.8 Sistema cardiovascular: principais fungdes,
sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circula¢do sanguinea. 1.9 Sistema geniturindrio: fun¢des e componentes do sistema urinario,
sistema genital masculino, sistema genital feminino. 1.10 Sistema digestorio: fungdes e componentes. 1.11 Sistema nervoso: fungao, divisdo, meninges,
sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso autdnomo. 2 Nogdes de Hemorragia e choque. 2.1 Hemorragia: classificagdo clinica,
classificag@o anatomica, técnicas utilizadas no controle das hemorragias. 2.2 Estado de choque: conceito, causas, tipos de choque, sinais e sintomas gerais
do choque. 3 Trauma em extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxag@o. 3.3 Entorse. 4 Nogdes de Traumatismos: lesdes de cranio, coluna e torax. 4.1 Fraturas de
cranio abertas e fechadas. 4.2 Lesdes encefalicas, concussdo e contusio. 4.3 Sinais e sintomas do trauma cranioencefalico (TCE). 4.4 Traumatismos de face:
sinais e sintomas. 4.5 Traumatismos de coluna: sinais e sintomas. 4.6 Traumatismos de torax: Pneumotorax, Torax instavel, Ruptura adrtica, Hemotorax.
4.7 Ferimentos penetrantes. 4.8 Objetos cravados e encravados. 5 Queimaduras. 5.1 Classificagdo, sinais e sintomas. 5.2 Classifica¢@o de acordo com sua
extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras. 5.4 Queimaduras quimicas. 5.5 Queimaduras elétricas. 6 Parada Cardiorrespiratoria: defini¢do, tipos, sintomas. 7
Equipamentos de protecéo individual no Atendimento Pré-Hospitalar.

~ . ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atuar na protegao e defesa civil estadual e nas fungdes de salvaguarda da incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortinio ou de calamidade;
exercer atividades de policia administrativa para a prevencdo e combate a incéndio, bem como de controle de edificagdes e areas de risco e seus projetos,
visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos; proteger, buscar e salvar pessoas e bens, atuar no socorro médico de
emergéncia pré-hospitalar de protegdo e salvamento aquaticos; socorrer as populagdes em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade piblica, garan-
tindo assisténcia por meio de a¢des de protecao e defesa civil; desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagdo funcional e agdes educativas de
prevengdo de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevencgdo e posvencdo ao suicidio e a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, e protecdo ao
meio ambiente, bem como agdes de protecdo e promogdo do bem-estar da coletividade e dos direitos, das garantias e das liberdades do cidaddo; estimular o
respeito a cidadania, por meio de agdes de natureza preventiva e educacional; atuando conforme as missdes institucionais previstas na Constitui¢do Federal,
na Constitui¢@o Estadual do Ceara, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006), no Cddigo Disciplinar
dos Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2023) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros
militares do Ceard, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagao,
dentro de suas respectivas competéncias. Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagéo de
composi¢do, em ambiente que podera ser fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, embarcado ou em veiculos (caminhdes, carros, motos etc.), em
horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condigdes de pressdo e de risco, com
possibilidade de contagio de moléstias e de morte em sua rotina funcional.
JORNADA DE TRABALHO: Em regime de dedicago exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, enquanto neces-
sario for para executar o servigo bombeiro militar, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de
escalas de servigo estabelecidas por ato do Coronel Comandante-Geral.

ANEXO III
ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), CPF
RG: , encontra-se em boas condi¢des de satde, estando APTO(A) para realizar esforgos fisicos da Avaliagdo de Capamdade
Fisica do Concurso Publico para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE)), regido pelo Edital n° 001/2025 — SSPDS/AESP — SOLDADO
QPBM/CBMCE, constituida pelos seguintes testes: natagdo 100 (cem) metros; corrida de 50 (cinquenta) metros rasos; flexdo dinamica de brago na barra fixa
(masculino); flexdo estatica de brago na barra fixa (feminino); corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros; ﬂexéo abdominal; flexdo de brago no solo
(com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino); e deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros.

Fortaleza, de de 20

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

_ ANEXOIV _ ,
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
Eu, s CPF , residente na(o)
(endereco completo), declaro que a minha familia ¢ composta de _ (nimero) pessoas das quais ____ (numero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /(') sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim (') ndo.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
s de de . (cidade, dia, més, ano)

Assinatura do candidato

Nome por extenso e CPF
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